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MOT DE LA PRESIDENTE

CGEAOO AOGAA O1 0Oi Al DIl AEOGEO RNOA EA20@d6O DOi O
#/1 33,8 #A OAPDPI OO AOO A8OT A COAT AA EI bl OOAT A/
COSSL fait partie intégrante du milieu communautaire laurentien.

*A O1 OAOAEO O1 66 A8 AAT OA OAI AOCAEAO O1I 60 1 A0 i
OAOAU Oi1 66h 1T A #/33,h AGAOO Pi OOEAOOO OADPOI O.
AT T OOEAOI U AAEOA AA AA OAcCOIi OPAT AT O AA NOGSE
pwxw 11T 00A OAcOi OPAI AT O 08A0O0 ACOAT AE Al CAC

i AT AOAO NOE GOOOAT O O1 644 AAAAGE 1 ARA PO 80 GO O A0 «
des citoyens de Saintaurent.

Cette année a été une année positive tant dans nos finances que dans la réalisation de

nos projets. Toutes ces réalisations nous prouvent que le COSSL est assurément a la bon-

ne place et a la hauteur de nos attentes. Tout ceci a été possible grace au travail de toute

18i NOEPA AO #/33, NOE A U AGOO 1T A Ai1AAOOAOE
voué et soucieux du mieuwétre des citoyens de Saint.aurent.

*6AEI AOAEO i CAI AT AT O O1 606 O1 Ol ECT A0 NOA O OO/

OOAOGAOO AAO AT T EOI O AA OOAOAEI AO AA 111 AOAO
AAOG 1 AOGOAT GEAT O A1 Ai OAT 1T PPAT O AAO DPOT EAOO N
tion de la qualité de vie des résidents de Sakhtaurent.

, A #7133, O8ACOATAEO AO EAEO AEAAAA U AA 111 AOAC

relever.

Je finirais en vous adressant mes remerciements les plus chaleureux pour votre soutien a
la bonne marche du COSSL durant toutes ces années.

Henriette Konté

Présidente
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COMITE DESORGANISMESSOCIAUXDE SAINT-LAURENT

Le CprrJité des Organismes Sociaux de Sairaurerlt est une table de concertgtion mult'réseagx~et muItiA A 3 ‘
OAAOI OEAI 1 AOC8 )1 OAcOi 6PA AAO 1T OCATEOI A0 4daeaski O 000

AUAT O U AGOO 1 6AiIiT1ETOAGETT AA 1T A NadeatOi AA OEA AAO A

Le COSSL est né en 1979 afin de mieux répondre aux besoins sociaux de la communauté. A cette fin, les orga-
TEOIAO T AT AOAG OA AT 1T AAOOCAT O O1T 111 OAEOAT AT O AAT O 1 A OA
y retrouve des membres issus du milieu communautaire et du loisirs, du milieu public/parapublic, du milieu

des affaires et des représentants du monde gouvernemental; tant fédéral, provincial, que municipal.

, 061 AEAAOEAZLZ AO #/33, AOO AGETI OAOOGATEO AOPOT O AA Al EAT O1
migrants, les ainés, etc. pour améliorer leur qualité de vie, mais aussi pour intervenir sur des problématiques
spécifiques telles que la sécurité alimentaire en diminuant les difficultés suscitées par cetle

Afin de réaliser ses objectifs, le COSSL a opté pour les moyens suivants :

i Mi§e en Qlage de comités sectoriels tel§ que : jeunesse,Aimmigrants,NaTnés, sécurité aIimpntaire, [:-)etite~ A A
AT £ZAT AAh EAT T AO AO 1 EOA AT bl AA AividahAt dilackidnconkré-A A OET 1

OAO PI 6O 1 8ATT1 A8
7T-EOCA A1 bpi AAA A8OT A OAAT A AA AT T AAOBGAOGEI 1T AAT OOAIT A
7T-AET OEAT AB8O1T A PAOI AT AT AA AOOBOAT O 1 A A]lOAElAOElT
TA i NOGEPA AA OOAOAEI GOOOAT O 060 AEA&EAEI OA1 60 POI EADGO
Concrétement, les différents comités identifient les besoins de la communauté laurentienne et établissent un
bl A1l ABAAOQEITT bDPi OO 186ATTiT A AEET AA PI OAO AAO AAOGEIT O A
| £ET A87 OA1 BAO 1 AO AAOGEOGEOI O AOG 1 A0 Oi 061 OABO 1T AGAT 60
AETI AT AA OAO AAOGEOGEOGI O Al &A1 AOGEIT AA O11 bpi Al ABAAOEI]
1 6A00AT AT i A ciTi OAT A AT 1T OAlI1 A8
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LESRESSOURCESUMAINES

, A #1711 O0AET AGAAI ET EOOOAOQETT AO #duler @OSSA) A compsgAlé EOI A0 3
i AT AOAO AAOGEAZAOKh AT T O v 1T AT AOGAG O11T0 11060 1100 AA 18! 00
PAO 1 A0 T AT AOGAO 1100 AO #11 OAEI ABAAIT ET EOOOAOQETT 8

, A #1171 OAEl ASAAI ETEOOOAOEIT A DPi OO0 I AT AAOO DPOEI AEPAOD
A8AAT ET EOOOAO 1 A0 AEZAEOAO Al OOAT 6AG8 ; AAOOA EETH I A
i AT OOATT AT AT O AO 1100 ABAOOAI Adrithuh GDA AMEIAT QOB $/A000MA HIH
réuni a 10 reprises en assemblée réguliere et a 4 reprises en assemblée spéciale. Le 19 mars 2009, il a aussi

AT1TO1T NOi OT A AOGOGAT AT v A cilTi OAT A Obi AEAT A AQoix/ 33, AZEEI
, AO 1T AT AOAO AO #1711 OAEI ABAAIET EOOOAOQEIT OOAOGAEIT AT O Al
ATTi A AA 1T A AEOAAQEIT AO AA 1 &chagshrenOuke perinankengefatiptes des AT i i O
I OCAT EOI AO i Ai AGAOh OOAOQAEITAT O U 16A00AET OA AAOC T AEA
EOIi AETAOG AO #/133, AO ATi11AAT OAT O AGAA 1 AO AEAEAE OA1T OO |

autres employés du COSSL, quant & eux, travaillent a la réalisation de leurs projets respectifs.

, 07 NOEDPA zR@8-20038 3,

Direction Claudine Labbé
Sébastien Lanouette (Intérim a la direction Septembre 08 a décembre 09)

Employés #AOEAOET A 3EI AOA j ACAT OA AA TEAEOIT AlTii Ol AOOA
Marie-Eve Boulanger (agente de liaison communautaire, depuis septembre 08)
Lucile Dubois (Coordonnatricez RUI Quartier Hodge Place Benoit)
Véronique Duclos (Adjointe a la Coordination RUI Quartier Hodge Place Benoit)
Julie Madore (Chargée de projet Planification triennale)
Gaél Magrini (Coordonnateur aux saines habitudes de vie)
Chantal Boies (Chargée de projetEpicerie communautaire)
Amélie Asselin Brodeur ( Refonte du site internet du COSSL)
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PEEEN - pa - - ~

#1171 OAEl AGAAI EI2800000A0ET 1 CTTyY

Présidente Henriette Konté
Diregtrige o A o o L o
# AT OOA ABAAOCEIT T Aili O I-lAurehtd AT 11 61 ADOO,
Vice-présidente Sandra Lalancette

Organisatrice communautaire
CSSS Bordeauartierville-Saint-Laurent

Trésoriere Kathy Dancsecs A o
$EOAAOOEAA "il1i OAT A
YMCA Sainrl_aurent

Secrétaire Marisa De Castro

'AETETOA O 1T A AEOAAOQEII
Carrefour jeunesse emploi Saint.aurent

Administrateurs Michel Boudreau
Conseiller en développement communautaire
Ville de Montréal/Arrondissement de SaintLaurent

Prasman Gabriel Félix
Directeur Général
Ressources jeunesse Saikhtaurent

Zakary O. Rhissa
Directeur liaison communautaire
Moisson Montréal
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PARTENAIRESFINANCIERS

Le financement du COSSL est nécessaire afin de pouvoir réaliser notre mission de base et aussi afin de
poursuivre la réalisation de projets ayant un impact sur la population laurentienne. Nous tenons donc a
remercier nos bailleurs de fonds pour leur appui financier qui permet au Comité des Organismes Sociaux
de SaintLaurent de continuer a favoriser la concertation sur le territoire laurentien.

,AO POET AEPAOD® AAEI 1 AOOO AA20@mifureAst® AO #/ 33, DPIi OO 186AT T
1 La Ville de Montréal - Arrondissement de SaintLaurent.
1 Centraide du Grand Montréal
T ,8! CATAA AA Ai OAT 1 bPAT AT O AA Oi OAAOCD 114AD0k00 AA OR

rection de la Santé Publiqgue de Montreéal

Et ce, autant pour les projets du COSSL que pour son financement de base (Programiméiative mon-
tréalaise de soutien et de développement social loca).

Merci a vous!

‘2’ Saint-Laurent
Montréal &3

Centraide
du Grand Montrdal

Agence de la santé
et des services sociaux
de Montréal

Québec e
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REALISATIONS2008 -2009

ENBRERS 8

2008¢cmmnmw AOO OT A AT1Ti A AA A1 OEAi OAAI A AobAl ERD PB6EDZI
sertion de Québec en Forme sur le territoire, le projet de serre urbaine du projet Quartier 21 en lien avec la

RUI Quartier Hodge- 01 AAA " AT T EOh 181 AOAT GEI 1T A801 OOAOGAT OEIT A
-11 0601 Al PT OO OOAOGAEITAO U 18AITiTTACAT AT O AGOT A i PEAAOE
OI'1 AA 1 6%l A£AIl-Tahbu éi du ConitéoPettdkifaind® sont tous des projets porteurs qui ont

iT Adci 10 OA o110 AiTOIT1EAI O AOOAT O AAOOA ATTi1 A ABAAOQI

AA 1T A Ai1TOET OEOiI AA AAOGo Al bpiI AAA AO
Cependant, afin de bien orienter tout cela, nous avons procédé en 2008t mw U
de notre planification triennale stratégique 2009¢ mpp NOE OAOA A
nes années.

AR O1T 6OAO 1 AO Oi
16711 AAT OAGET T AO
A COATAA AEAA

= Qu

|
60

Membres :

1O AT OO0 AA-2009, feiCOSSA a durdéplorer le départ de 2 membres : Loisirs maison Saint
Hippolyte et A..LM:C.R.O.I.T.

#APDAT AATOh 1T A #7133, A AOG 1 A Pi AEOEO ABAAAOGAEIT EO O1 11

-1 001 AEAOGETT AAO OAOOAEOIi AO AO OAOOAEOiI O AA 167 AOA
(AREQ) 06- Sainte-Croix

En 2008-2009, le COSSL comptait dork2 membres.

Comités :

47060 AOC 1i1¢ AA 16ATTi AR 1AO AT EOiI O AOOAT O Oil11EAEOQTC

nale 20092011. Le CAM, | 5 03 A 00 Ai OAI T pbPi AT OAT O NOA AT i EOQi ODi/

paux: le CAM 412 ans, le CAM@ A1 O NOE OA OAOOI OOA -Bnfahcé &leGANOIRAOO AO

px AT O NOE A OAO AAOQEI 1T O R5ané. Bn codrdoraiedr@auxAsdneshabituded i AOT A
[

AA OEA A 1067 Ai AABAET DPi OO OBAO0OO0HOA0 AG Ail Ei1TAOEI]

Le Comité Employabilité est demeuré en pause en ce qui concerne les rencontres de concertation.

En 2008-2009, le COSSL comptait donc 9 comités.
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Projets :

, A0 POT EAOO Oi AT EOi O bZ2o:1 871 NOEPA ADO #/ 33, Al c¢nmy

i Planification triennale : forum de la planification, rencontres de travail selon les enjeux sélectionnés
AO Oi Al EOGAOCETT AO AT AOGIi AT O AO AAOG DI AT O ABAAOQEITT j
COSSL ainsi que la direction et la liaison du COSSL).

1 001l EAO Ad8i PEAAOEA Al i1 O1 AODOAEOA ¢ Ai AGO AAO POl Ai A
181 OOAA AA EAEOAAEI EOi j#EAT OA1 "TEAOh Al i EOiI AOEOA

1 -AEOTT AA 1 8%l £ZATAA ¢ OOAOAOD A1 OI OGOAT O 1T A Oi Al EOGAC
Familles de SaintLaurent (Agente de liaison, comité aviseur, Comité Petienfance).

1 OOBOAA O06O0 T A 1TTCAIATO O1I AEAT ¢ DPAOOEAEPAOERIT U 1A
i SEOAAOQEIT AO #/33,h AT EOI AA OOEOE A 1671 OOAAQ

i Projet de travailleur de milieu auprés des ainés: élaboration du projet, recherche de financement
i1 CATOA AA T EAEOITh #11EOT 1y1i0Q

i Bonne boite Bonne bouffe: implantation du programme, liaison avec Moisson Montréal, coordina-
tion locale, développement de points de chute et publicité (Agente de liaison, Comité Sécurité Ali-
mentaire).

i Marchés saisonniers: liaison avec Nourrir Montréal/CRE de Montréal, coordination et mise en place
des marchés (Direction du COSSL, Agente de liaison, RUI, Comité Sécurité Alimentaire)

i MagasinPartage de la Rentrée scolaire: élaboration et organisation du projet, liaison avec le Re-
groupement des Magasind AOOACA Ad6 1T A AA -1T100i Al AO OAAEAOAEA .

comité organisateur, Comité jeunesse)

REALISATIONSINTERNES

La direction et la liaison ont réalisé diverses activités et actions :

Gestion COSSL :

" AOOETT AAO OAOOI OOAAO EOI AET AOh £ET AT AET OAO AO 1 AOi OE
%i AAOAEA AO OOPAOOEOEITT AA p2009Ai PITUI O AO AT OO0 1 8ATT
Activités et projets :

Participation active aux rencontres de travail des projets du COSSL et des projets locaux : RUI, Quartier 21,
Mobilisation citoyenne a la Place Benoit, Epicerie communautaire, Initiatives en sécurité alimentaire, Etu-

de sur le logement social, Assistance au CA du Comité Logement Skintrent, Planification triennale,

Québec en FormeetCAM! 5h 001 EAO - AEOT T AA 1 8%l A£AT AAh #ET OAT A A¢
riat en qctjon », auEres‘rechgrltre,s'pe'rtirjeptes; 3 o o . o
31 O0EAI U IT6ATEI AOETTh U T A I TAEI EOQAOETTh T A POl AOAOEIT

activités et projets.

Concertation :

Renforcement de la structure de concertation du COSSL par le processus de réalisation de la planification
triennale.

Référence, information et réseautage.

Production mensuelle du journal du COSSL et mise a jour hebdomadaire du babillard.

Présences aux rencontres de tous les comités réguliers du COSSL.

Présences et participation aux activités des comités du COSSL.

COSSL- 2008-2009 9



Réalisations internes (suite):

Formation: o o o o
, A AEOAAOQEI I AO T A 1TEAEOITI iITO0 PAOOEAEDI U 1 A £ Oi AGE
Quartiers ».

-AT AOA AO AT 1 OAEI ABAAI EOEHOOAOCETT A0 #,$ #A1 O0A

Cette année, le CA du COSSL a désigné la direction du COSSL pour siéger au CA du CLBODestren tant

PROJETENFIDUCIE

10 Al 600 AA-cimgidohi 1A ¢nBg, O6A0O (11 060i 001 6 AAOGEAEA AO
ou en participant a de nombreux projets :

Revitalisation Urbaine Intégrée de Place Benoit (RUI) :
Assumer le rle de mandataire de la démarche de mobilisation citoyenne de Place Benoit.
Soutenir la démarche de revitalisation et la mobilisation des organismes autour du projet.
Participer au Comité de Coordination de la démarche de RUI et au Comité Local de Revitalisa-
tion.
Assumer le role de fiduciaire des sommes allouées pour la démarche.

Quartier 21 :
Participer au comité de pilotage de la démarche de Quartier 21.
Assurer le role de fiduciaire du projet.

Marchés saisonniers au parc Poirier :
Agir a titre de fiduciaire des fonds alloués par la CRE de Montréal.
Participer au comité aviseur du projet.
Aider & la coordination des 3 marchés.

Québec en Forme :
Agir a titre de fiduciaire des fonds alloués par Québec en Forme.
Recruter et superviser le coordonnateur aux Saines Habitudes de Vie du GAKU.
Participer aux différentes instances (65 ans, 412 ans, 1217 ans) et au comité de coordina-
tion du CAMLAU.

Projet Epicerie communautaire :
Agir a titre de mandataire et de fiduciaire pour la subvention « Initiatives de soutien au
développement de la sécurité alimentaire dans la région de Montréal» de la Direction de la
Santé Publique de Montréal.
Recruter et superviser la chargée de projet.
-TAET EOAO 1 A0 AAOAOOO AO T EIEAOD AOOI 6O AO POIT EAO
concertation.
Participer au comité aviseur du projet.
&ET AT AAO AO Aiil AOOAO |

OQu
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PLANIFICATION TRIENNALE2009-2011:

Pour réaliser la planification triennale et assurer son appropriation par les membres du COSSL, nous avons

i EOC AT Bl AAA OT A Aii AOAEA NOE O086A0O0 i AEAITITTi A OO0 DI
Al i DOA AAO AE&EE OAT 0O PAI EAOO AA 1T A OOOOAOOOA AO #/ 33,
du COSSL et coordonnée par une chargée de projet, la démarche a permis a la majorité des membres de par-

tager leur point de vue sur les orientations et enjeux a entreprendre pour les 3 prochaines annéabici le

résumé des démarches entreprises pour compléter les diverses étapes de la planification triennale:

Bilan 2004 -2007 du COSSlz mars a juin 2008
9 Rencontres avec les comités permanents du COSSL et questionnaires aux membres des comités
i1 OAl OAGET 1T AAO Oi AT EOGAOCEIT O AAOG o AAOT ET OAOG ATT1 A0 |
9 Rencontre individuelle avec les membres du CA et les ressources humaines du COSSL.
9 Compilation des données des réunions et des questionnaires.
I Présentation des conclusions préliminaires du bilan a la Table Centrale du COSSL.
91 Réunion avec le CA du COSSL pour finaliser les données du bilan 20087 du COSSL et faire ressortir
les conclusions importantes.
I Rédaction finale du bilan 20042007 du COSSL et publication sur le site Internet du COSSL.

Positionnement du COSSL 7 juillet 2008
T2i Al EOAOGETT A8O0T A OAT AT T OOA AA Oi £l AGETT AOGAA 1A #!
privilégiés, les valeurs et la structure du COSSL.

Forum de Planification Triennale z juillet a septembre 2008

1l Préparation du Forum de planification triennalez- EOA OO0 DPEAA A8 0
rencontres avec celuici.

100i PAOAOGEIT AO AT OIE A301 NOAOOEI 11 AEOA OO0 1 A0 AT EA(

9 Compilation des questionnaires et élection de 13 enjeux préliminaires.

1 Réalisation du Forum de planification triennale avec les membres de la Table centrale du COSSL
j ol AAOETT AA v ATEAO@® DOEI OEOAEOAO AO ¢ A@AO OOAT OOA
des 5 enjeux en apresnidi).

i T EOT AOGEO

Ol AAT OAGETT AAO 01 AT O ABAAOET izoctbre i hiovekbichas AT AT i EOi O
127 Al EOAGETT AA AIIEOI O AA OOAOAEI PI OO DAAOAET AO 1 AG
AyTli Oh OAT &£ OAAI AT O AA 1 A Ai1AAOOAOGEI 1T A0 #5fand §AAOEI I

et lutte a la pauvreté).

2i OEOET 1T £AETAI A AO 01 Al DPAO 1 Aznsverb@R@8 a féddeA2809ET EOOOAOQET

1271 Al EOAOETT AA ¢ OiOTEITO AA Oi OEOETT AO OAI EAAOQETI
COSSL.

6 Al EAACETT AO 01 AT AGAAOEI T zOoOomaB2000A1 AT AOCOCAI AT T A Cili
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PLANIFICATIONTRIENNALE2009 -2011 ( SUITE):

Voici un rappel des axes transversaux et des enjeux prioritaires choisis par le COSSL pour travailler au cours
des 3 prochaines années:

AXES TRANSVERSAUX

Les axes transversaux sont des thématiques que le COSSL et ses membres ont jugées primordiales, car elles

Ol OAEAT O U OI 6O6AO 1 A0 ODPET OAO ABET OAOOAT OEiI 1 AO #/33, 8
taires du COSSL et recevront une attention spéciale lors de la réalisation des bilans annuels et triennaux. Le

#/1 33, AEAOAEA U ACOAT AEO 1T A PI OOi A AO 161 OAT AGA AAO AA
nées:

INTEGRATIOSOCIGECONOMIQUBESIMMIGRANTET
AMELIORATIONESRELATIONSNTERCULTURELLES

DEVELOPPEMENIOAPPROCHESNTEGREEPOURLESQUARTIER®EFAVORISES

ENJEUX PRIORITAIRES

du COSSL le 25 septembre 2008. Les enjeux retenus sont les suivants:

|l nt ®gr ati on des efforts vers |l a | ut
Contribution au développement et a la continuité des initiatives jeuiésmas0
Développement et consolidation de services pour les ainés.

Appui au développement de services intégrés en santé mentale.
Renf orcement de | 0action communaut a
Consolidation de la concertation a Samitrent.

#EAAOT AA AAO AT EAO@D O6AAAT I PACT A ABOT bHI AT ABAAQEIT O
nes années. Ainsi, une orientation générale et des objectifs spécifiques ont été mis en valeur pour chaque
ATEAO Al PI OO AA 11T UATOh AA Oi 6OI 6AOOh ABET AEAAOADOO
spécifique.

La planification triennale 2009-2011 du COSSL est disponible sur a nos bureaux ou sur le
site Internet au www.cossl.org
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CONSEILDGDMINISTRATION::

1O Al 600 AAcmedhT i A ¢nm@WAEI AS8AAI ET EOOOAOEIT O8AOO Oi
OA AO U 1t OADPOEOGAO AOOAT Al i A Obpi AEAI A8 $A DI OOh 1A #
énergies sur :
9 Le développement des structures de gestion du COSSL, de ses services et activités ainsi que le
développement de nouvelles possibilités de concertation.
T A 1AAARAOOEED AO 1 8A0AT AAT AT O AO POT EAO AA 2A0EC
OEA Ai i1 61 AOOAEOAR AA 16EI PI AT OAGEIT AAO DOI COAI
AO POIT EAO AA - AEOTT AA 1 3%l £ZAT AAS8
T ,8Ei Pl EAACEIT AAOGEOA AAT O 1 A Ai i AOAEA AA bl Al EEE
9 La participation au Comité Local de Revitalisation Urbaine intégrée, au CAMU élargi, au
Al T EOi AOEOAOO AO DPOI EAO AGi PEAAOEA AT i1 01 AOGOAEC

pations ponctuelles pertinentes.

9 Soutien a la direction :
- Le processus de recrutement, les entrevues et la formation de la direction par intérim.
- Le soutien a la direction par intérim dans la réalisation de ses taches.

REPRESENTATIONS

$A PI OOh T A #/33,h PAO 18ET OAOI i AEAEOA AA 1T A AEOAAOQEII
nu son implication dans diverses instances de concertation, comités de partenaires et autres représenta-
tions externes :

Coalition Montréalaise des Tables de Quartier

Table de concertation sur la faim et le développement social du Montréal Métropolitain

Centre Local de Développement Centr@uestz# | T OAET ABAAI ET EOOOAOQET 1
Comité logement SainLaurent

CSSS BordeauKartierville-Saint-Laurent - Comité de pilotage des réseaux locaux de services
Arrondissement de SaintLaurent - Comité de Revitalisation urbaine intégrée

Colloque « Mieux Vivre entre voisins »Comité directeur

Projet Parents Immigrants Avertis du CARI Staurent z Comité aviseur

Etude et événement sur les partenariats (CSSS Bordea@artierville-SaintLaurent, CLIC de

Bordeaux-Cartierville z COSSLy# | | EOi  A81T OCAT EOAOET T AO Ailili NOA
Regroupement des Magasind AOOACA AA 16_1A AA -1100i1 Al o
4AAT A AA AT TAAOOGAOQEIT AAOG Ay1i1i O AA 186y1 A AA -1T1C

Comité aviseur de Bonne Boite Bonne Bouffe (Moisson Montréal)
Nourrir Montréal / CRE de Montréal
Autres implications ponctuelles

COSSL- 2008-2009 13



REALISATIONSDESCOMITES

Les comités du COSSL ont également réalisé de nombreux projets et activités :

Comité Ainés :

Le portrait des ainés de SainLaurent.

, 071 AAT OAOGETT AO DPOIEAO KA &OAETAO T A ©11 EOCOAA A
Le Bal des ainés dans le cadre de la Journée internationale des ainés.

O
Qu
T
Q
T

Comité Femmes :
La création de la chorale interculturelle des femmes.

, A PAOOGEAEDPAOGETT U AAO AAOGEOEOiIi O AAT O 1T A AAAOA AA *1 O«
wo!enqe f{;ut!a aux fergmes (6 cjecembre) et?la Jourgeg |,ntern'at|oAnaIe de la fem’meA(8 ,mailrsA)., S o
, A TEOA 000 PEAA AGOT A AAi PAcCT A AA OAT OEAEI EOAOQET I 00C

Comité Immigrants :

Les nombreuses activités laurentiennes de la Semaine québécoise des rencontres interculturelles 2008, du
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Comité Jeunesse :

Le ShowChaud et les activités dans le cadre du projet Halloween en sécurité.

, 00 OOAA OO0 1 A0 AAOGIET O ARG EAOT AO AO POEI AEOA AO AO C
La mise sur pied du MagasHPartage de la Rentrée scolaire.

Comité Petite -Enfance :
Les activités laurentiennes de la Semaine Québécoise des Familles 2008.
La participation au Sommet local sur la maturité scolaire.

A AT OAT T DPAT AT O AO POT EAO - AEOI T AA 1 8A1T £ZA1T AA AO AOi
Laurent.
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Comité Sécurité Alimentaire :
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La participation aux Marchés saisonniers.

Comités ponctuels :
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Vous trouverez, plus loin, les bilans des comi~tés qui vous permettront de prendre connaissance de toutes
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ETATS FINANCIERS 2008 -2009

En bref :

Les revenus du COSSL ont été cette année de:
2008-2009 : 489189 $

Comparativement aux années précédentes :

2007-2008 : 237810%
2006-2007 : 194 309 $
2005-2006 : 115128 $

Détails en pages suivantes;
les états financiers vérifiés du COSSL
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COMITE DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT
ETATS FINANCIERS
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