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MOT DE LA PRÉSIDENTE 

CȭÅÓÔ ÁÖÅÃ ÕÎ ÒïÅÌ ÐÌÁÉÓÉÒ ÑÕÅ ÊÅ ÖÏÕÓ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÌÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ςππψ-2009 du 

#/33,Ȣ #Å ÒÁÐÐÏÒÔ ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ ÇÒÁÎÄÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÐÕÉÓÑÕÅ ëÁ ÆÁÉÔ σπ ÁÎÓ ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅ ÑÕÅ ÌÅ 
COSSL fait partie intégrante du milieu communautaire laurentien. 

*Å ÖÏÕÄÒÁÉÓ ÔÏÕÔ ÄȭÁÂÏÒÄ ÒÅÍÅÒÃÉÅÒ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÕÒ ÃÏÎÆÉÁÎÃÅȢ #ÏÍÍÅ ÖÏÕÓ ÌÅ 
ÓÁÖÅÚ ÔÏÕÓȟ ÌÅ #/33,ȟ ÃȭÅÓÔ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔÓ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÑÕÉ ÃÈÁÃÕÎ Û ÓÁ ÆÁëÏÎ Á 
ÃÏÎÔÒÉÂÕï Û ÆÁÉÒÅ ÄÅ ÃÅ ÒÅÇÒÏÕÐÅÍÅÎÔ ÃÅ ÑÕȭÉÌ ÅÓÔ ÄÅÖÅÎÕȢ %Î ÅÆÆÅÔȟ ÄÅÐÕÉÓ ÓÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÅÎ 
ρωχω ÎÏÔÒÅ ÒÅÇÒÏÕÐÅÍÅÎÔ ÓȭÅÓÔ ÁÇÒÁÎÄÉ ÅÎ ÇÁÇÎÁÎÔ ÌÁ ÃÏÎÆÉÁÎÃÅ ÄȭÕÎÅ ÃÉÎÑÕÁÎÔÁÉÎÅ ÄÅ 
ÍÅÍÂÒÅÓ ÑÕÉ ĞÕÖÒÅÎÔ ÔÏÕÓ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÐÏÕÒ ÕÎ ÓÅÕÌ ÂÕÔ ȡ ÃÅÌÕÉ ÄÅ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ ÄÕ ÍÉÅÕØ-être 
des citoyens de Saint-Laurent. 

Cette année a été une année positive tant dans nos finances que dans la réalisation de 
nos projets. Toutes ces réalisations nous prouvent que le COSSL est assurément à la bon-
ne place et à la hauteur de nos attentes. Tout ceci a été possible grâce au travail de toute 
ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÕ #/33, ÑÕÉ Á Û ÃĞÕÒ ÌÁ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÇÒÝÃÅ Û ÕÎ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄïȤ
voué et soucieux du mieux-être des citoyens de Saint-Laurent. 

*ȭÁÉÍÅÒÁÉÓ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÖÏÕÓ ÓÏÕÌÉÇÎÅÒ ÑÕÅ ÔÏÕÔÅÓ ÃÅÓ ÁÎÎïÅÓ ÏÎÔ ÐÅÒÍÉÓ ÁÕ #/33,ȟ ÅÔ ÃÅÌÁ Û 
ÔÒÁÖÅÒÓ ÄÅÓ ÃÏÍÉÔïÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕØ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔÓȟ ÄȭðÔÒÅ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÐÌÕÓ ÐÒÏÃÈÅ 
ÄÅÓ ÌÁÕÒÅÎÔÉÅÎÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÁÎÔ ÄÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÑÕÉ ÒïÐÏÎÄÅÎÔ ÉÎÌÁÓÓÁÂÌÅÍÅÎÔ Û ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁȤ
tion de la qualité de vie des résidents de Saint-Laurent. 

,Å #/33, ÓȭÁÇÒÁÎÄÉÔ ÅÔ ÆÁÉÔ ÆÁÃÅ Û ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕØ ÄïÆÉÓ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÐÏÕÒÒÏÎÓ ÓÁÎÓ ÁÕÃÕÎ ÄÏÕÔÅ 
relever. 

Je finirais en vous adressant mes remerciements les plus chaleureux pour votre soutien à 
la bonne marche du COSSL durant toutes ces années. 

Henriette Konté  

Présidente  
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Le Comité des Organismes Sociaux de Saint-Laurent est une table de concertation multi-réseaux et multi-
ÓÅÃÔÏÒÉÅÌÌÅÓȢ )Ì ÒÅÇÒÏÕÐÅ ÄÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ĞÕÖÒÁÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÄÅ Ìȭ!ÒÒÏÎÄÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ 3ÁÉÎÔ-Laurent et 
ÁÙÁÎÔ Û ÃĞÕÒ ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÖÉÅ ÄÅÓ ÃÉÔÏÙÅÎÓ ÅÔ ÃÉÔÏÙÅÎÎÅÓ ÄÅ 3ÁÉÎÔ-Laurent.  
 
 
Le COSSL est né en 1979 afin de mieux répondre aux besoins sociaux de la communauté. À cette fin, les orga-
ÎÉÓÍÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÓÅ ÃÏÎÃÅÒÔÅÎÔ ÖÏÌÏÎÔÁÉÒÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÅÔ ÄÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÅ ÃÈÁÃÕÎȢ /Î 
y retrouve des membres issus du milieu communautaire et du loisirs, du milieu public/parapublic, du milieu 
des affaires et des représentants du monde gouvernemental; tant fédéral, provincial, que municipal.  
 
 
,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÕ #/33, ÅÓÔ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÉÒ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÃÌÉÅÎÔîÌÅÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓȟ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓȟ ÌÅÓ ÉÍȤ
migrants, les aînés, etc. pour améliorer leur qualité de vie, mais aussi pour intervenir sur des problématiques 
spécifiques telles que la sécurité alimentaire en diminuant les difficultés suscitées par celle-ci.  
 
Afin de réaliser ses objectifs, le COSSL a opté pour les moyens suivants :  
 
¶ Mise en place de comités sectoriels tels que : jeunesse, immigrants, aînés, sécurité alimentaire, petite-
ÅÎÆÁÎÃÅȟ ÆÅÍÍÅÓ ÅÔ ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄÅ ÐÌÁÎÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÃÈÁÃÕÎ ÄÅ ÃÅÕØ-ci visant des actions concrè-
ÔÅÓ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅȢ  

 
¶ -ÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎÅ ÔÁÂÌÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÃÅÎÔÒÁÌÅ ÓÅ ÐÅÎÃÈÁÎÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÕØȢ  
 
¶ -ÁÉÎÔÉÅÎ ÄȭÕÎÅ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ ÁÓÓÕÒÁÎÔ ÌÁ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌȭÁÔÔÅÉÎÔÅ ÄÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÕ #/33, ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÄȭÕȤ
ÎÅ ïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ĞÕÖÒÁÎÔ ÓÕÒ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌȢ  

 
Concrètement, les différents comités identifient les besoins de la communauté laurentienne et établissent un 
ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÐÏÓÅÒ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÃÏÎÃÒîÔÅÓ ÐÏÕÒ ÓÏÌÕÔÉÏÎÎÅÒ ÃÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓȢ  
 
 
!ÆÉÎ ÄȭïÖÁÌÕÅÒ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÔ ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÏÂÔÅÎÕÓ ÐÁÒ ÌÅÕÒÓ ÁÃÔÉÏÎÓȟ ÃÈÁÃÕÎ ÄÅÓ ÃÏÍÉÔïÓ ïÌÁÂÏÒÅ ÅÎÓÕÉÔÅ ÕÎ 
ÂÉÌÁÎ ÄÅ ÓÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅ ÓÏÎ ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎȟ ÐÕÉÓ ïÖÁÌÕÅ ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÏÂÔÅÎÕÓ ÅÔ ÌÅÓ ÒÅÎÄ ÐÕÂÌÉÃÓ Û 
ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÁÎÎÕÅÌÌÅȢ  
 
 

COMITÉ DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT 
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,Å #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÕ #ÏÍÉÔï ÄÅÓ /ÒÇÁÎÉÓÍÅÓ 3ÏÃÉÁÕØ ÄÅ 3ÁÉÎÔ-Laurent (COSSL) est composé de 7 
ÍÅÍÂÒÅÓ ÁÃÔÉÆÓȟ ÄÏÎÔ υ ÍÅÍÂÒÅÓ ÓÏÎÔ ïÌÕÓ ÌÏÒÓ ÄÅ Ìȭ!ÓÓÅÍÂÌïÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÁÎÎÕÅÌÌÅ ÅÔ ς ÍÅÍÂÒÅÓ ÓÏÎÔ ÃÏÏÐÔïÓ 
ÐÁÒ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ïÌÕÓ ÄÕ #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎȢ  
 
,Å #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ Á ÐÏÕÒ ÍÁÎÄÁÔÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÄÅ ÖÏÉÒ Û ÌȭÁÔÔÅÉÎÔÅ ÄÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÅÔ 
ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÅÒ ÌÅÓ ÁÆÆÁÉÒÅÓ ÃÏÕÒÁÎÔÅÓȢ ; ÃÅÔÔÅ ÆÉÎȟ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÓÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÎÔ 
ÍÅÎÓÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÏÒÓ ÄȭÁÓÓÅÍÂÌïÅÓ ÓÐïÃÉÁÌÅÓȢ $ÕÒÁÎÔ ÌȭÁÎÎïÅ ςππψ-ςππωȟ ÌÅ #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÓȭÅÓÔ 
réuni à 10 reprises en assemblée régulière et à 4 reprises en assemblée spéciale. Le 19 mars 2009, il a aussi 
ÃÏÎÖÏÑÕï ÕÎÅ ÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÓÐïÃÉÁÌÅ ÄÕ #/33, ÁÆÉÎ ÄȭÁÄÏÐÔÅÒ ÌÁ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÔÒÉÅÎÎÁÌÅ ςππω-2011.  
 
,ÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÎÔ ÃÏÎÊÏÉÎÔÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÕ #/33,ȟ ÃÏÍÐÏÓïÅ ÃÅÔÔÅ 
ÁÎÎïÅ ÄÅ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌȭÁÇÅÎÔÅ ÄÅ ÌÉÁÉÓÏÎ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅȢ #ÅÌÌÅÓ-ci assurent une permanence auprès des 
ÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓȟ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÎÔ Û ÌȭÁÔÔÅÉÎÔÅ ÄÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÕ #/33,ȟ ÓÕÐÅÒÖÉÓÅÎÔ ÌÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÅÔ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ 
ÈÕÍÁÉÎÅÓ ÄÕ #/33, ÅÔ ÃÏÌÌÁÂÏÒÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÃÏÍÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎȢ ,ÅÓ 
autres employés du COSSL, quant à eux, travaillent à la réalisation de leurs projets respectifs.  
  

 

LES RESSOURCES HUMAINES 

,ȭïÑÕÉÐÅ ÄÕ #/33, ɀ 2008 -2009  
  
Direction   Claudine Labbé  
   Sébastien Lanouette (Intérim à la direction - Septembre 08 à décembre 09)  
 
Employés   #ÁÔÈÅÒÉÎÅ 3ÉÍÁÒÄ ɉÁÇÅÎÔÅ ÄÅ ÌÉÁÉÓÏÎ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅȟ ÊÕÓÑÕȭÅÎ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ πψɊ  
   Marie-Eve Boulanger (agente de liaison communautaire, depuis septembre 08)  
   Lucile Dubois (Coordonnatrice ɀ RUI Quartier Hodge - Place Benoit)  
   Véronique Duclos (Adjointe à la Coordination - RUI Quartier Hodge - Place Benoit)  
   Julie Madore (Chargée de projet ɀ Planification triennale)  
   Gaël Magrini (Coordonnateur aux saines habitudes de vie)  
   Chantal Boies (Chargée de projet - Épicerie communautaire)  
   Amélie Asselin Brodeur ( Refonte du site internet du COSSL)  
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#ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ  ςππψ-2009  
 
 

Présidente   Henriette Konté 
            Directrice 
                     #ÅÎÔÒÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÂïÎïÖÏÌÅ ÅÔ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅ ÄÅ 3ÁÉÎÔ-Laurent 
 
 
Vice-présidente   Sandra Lalancette 
     Organisatrice communautaire 
     CSSS Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent 
   

Trésorière   Kathy Dancsecs 
        $ÉÒÅÃÔÒÉÃÅ 'ïÎïÒÁÌÅ 
     YMCA Saint-Laurent 
 

Secrétaire   Marisa De Castro 
         !ÄÊÏÉÎÔÅ Û ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ  
     Carrefour jeunesse emploi Saint-Laurent 
 
 
Administrateurs  Michel Boudreau 
     Conseiller en développement communautaire   
     Ville de Montréal/Arrondissement de Saint-Laurent 
 

    Prasman Gabriel Félix 
     Directeur Général 
     Ressources jeunesse Saint-Laurent 
 
 
    Zakary O. Rhissa 
     Directeur liaison communautaire 
     Moisson Montréal 
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Le financement du COSSL est nécessaire afin de pouvoir réaliser notre mission de base et aussi afin de 
poursuivre la réalisation de projets ayant un impact sur la population laurentienne. Nous tenons donc à 
remercier nos bailleurs de fonds pour leur appui financier qui permet au Comité des Organismes Sociaux 
de Saint-Laurent de continuer à favoriser la concertation sur le territoire laurentien.  
 
,ÅÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÂÁÉÌÌÅÕÒÓ ÄÅ ÆÏÎÄÓ ÄÕ #/33, ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ςππψ-2009 furent : 
 

¶ La Ville de Montréal  - Arrondissement de Saint-Laurent. 
¶ Centraide du Grand Montréal 
¶ ,ȭ!ÇÅÎÃÅ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÒïÓÅÁÕØ ÌÏÃÁÕØ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÓÁÎÔï ÅÔ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÓÏÃÉÁÕØ ɀ Di-

rection de la Santé Publique de Montréal  
 
Et ce, autant pour les projets du COSSL que pour son financement de base (Programme « Initiative mon-
tréalaise de soutien et de développement social local »).  
 

Merci à vous ! 
 
 
 

PARTENAIRES FINANCIERS 
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EN BREFȣȢ 
 
2008-ςππω ÅÓÔ ÕÎÅ ÁÎÎïÅ ÄÅ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅ ÅØÐÁÎÓÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌÅ #/33,Ȣ ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄÕ #!--,!5 ÅÔ ÌȭÉÎȤ
sertion de Québec en Forme sur le territoire, le projet de serre urbaine du projet Quartier 21 en lien avec la 
RUI Quartier Hodge - 0ÌÁÃÅ "ÅÎÏÉÔȟ ÌȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÓÕÂÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ $ÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 3ÁÎÔï 0ÕÂÌÉÑÕÅ ÄÅ 
-ÏÎÔÒïÁÌ ÐÏÕÒ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ Û ÌȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ ïÐÉÃÅÒÉÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅ ÓÕÒ ÌÅ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅȟ ÌÅ ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ -ÁÉȤ
ÓÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÎÆÁÎÃÅ ÄÕ #0% 4ÃÈÏÕ-Tchou et du Comité Petite-Enfance sont tous des projets porteurs qui ont 
ïÍÅÒÇï ÏÕ ÓÅ ÓÏÎÔ ÃÏÎÓÏÌÉÄïÓ ÄÕÒÁÎÔ ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓȢ %Ô ÃÅÌÁ ÅÎ ÐÌÕÓ ÄÅ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÄÅ ÃÏÍÉÔïÓȟ 
ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÔÉÎÕÉÔï ÄÅ ÃÅÕØ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÅÔ ÄÅ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÑÕÉ ÆÏÒÍÅÎÔ ÌÅ ÃĞÕÒ ÄÕ #/33,Ȣ 
Cependant, afin de bien orienter tout cela, nous avons procédé en 2008-ςππω Û ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÅÔ Û ÌȭÁÄÏÐÔÉÏÎ 
de notre planification triennale stratégique 2009-ςπρρ ÑÕÉ ÓÅÒÁ ÄȭÕÎÅ ÇÒÁÎÄÅ ÁÉÄÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÔÒÏÉÓ ÐÒÏÃÈÁÉȤ
nes années.  

 

Membres  : 
 

!Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ςππψ-2009, le COSSL a dû déplorer le départ de 2 membres : Loisirs maison Saint-
Hippolyte et A.I.M.-C.R.O.I.T. 
 
#ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÌÅ #/33, Á ÅÕ ÌÅ ÐÌÁÉÓÉÒ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌÌÉÒ ÕÎ ÎÏÕÖÅÁÕ ÍÅÍÂÒÅ ȡ 
  

 - !ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒÅÔÒÁÉÔïÅÓ ÅÔ ÒÅÔÒÁÉÔïÓ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÄÕ 1ÕïÂÅÃ 
(AREQ) 06 - Sainte-Croix 

 
En 2008-2009, le COSSL comptait donc 52 membres.  
 
 

Comités : 
 
4ÏÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȟ ÌÅÓ ÃÏÍÉÔïÓ ÆÕÒÅÎÔ ÓÏÌÌÉÃÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ Û ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÔÒÉÅÎȤ
nale 2009-2011. Le CAM-,!5 ÓȭÅÓÔ ÄïÖÅÌÏÐÐï ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÃÏÍÉÔï ÓÐïÃÉÁÌ ÄÕ #/33, ÁÙÁÎÔ σ ÏÒÇÁÎÅÓ ÐÒÉÎÃÉȤ
paux: le CAM 4-12 ans, le CAM 0-υ ÁÎÓ ÑÕÉ ÓÅ ÒÅÔÒÏÕÖÅ Û ÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒ ÄÕ #ÏÍÉÔï 0ÅÔÉÔÅ-Enfance et le CAM 12-
ρχ ÁÎÓ ÑÕÉ Á ÓÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ Û ÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒ ÄÕ #ÏÍÉÔï *ÅÕÎÅÓÓÅ ρς-25 ans. Un coordonnateur aux saines habitudes 
ÄÅ ÖÉÅ Á ïÔï ÅÍÂÁÕÃÈï ÐÏÕÒ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ ÄÕ ÂÏÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅȢ  
 
 
Le Comité Employabilité est demeuré en pause en ce qui concerne les rencontres de concertation.  
 
En 2008-2009, le COSSL comptait donc 9 comités.  
 
 
 

 
 

RÉALISATIONS 2008 -2009  
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COSSL  -  2008-2009 

 

Projets  : 
 
,ÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÒïÁÌÉÓïÓ ÐÁÒ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÕ #/33, ÅÎ ςππψ-2009 :  
 
¶ Planification triennale : forum de la planification, rencontres de travail selon les enjeux sélectionnés 

ÅÔ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÄÏÃÕÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅÓ ÐÌÁÎÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ɉ*ÕÌÉÅ -ÁÄÏÒÅȟ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ #/33,ȟ ÌÅ #! ÄÕ 
COSSL ainsi que la direction et la liaison du COSSL).  

¶ 0ÒÏÊÅÔ ÄȭïÐÉÃÅÒÉÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅ ȡ ÄïÂÕÔ ÄÅÓ ÐÒÏÃïÄÕÒÅÓ ÄÅ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÅÔ ÄïÍÁÒÒÁÇÅ ÄÅ 
ÌȭïÔÕÄÅ ÄÅ ÆÁÉÓÁÂÉÌÉÔï ɉ#ÈÁÎÔÁÌ "ÏÉÅÓȟ ÃÏÍÉÔï ÁÖÉÓÅÕÒ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔȟ #ÏÍÉÔï 3ïÃÕÒÉÔï !ÌÉÍÅÎÔÁÉÒÅɊȢ  

¶ -ÁÉÓÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÎÆÁÎÃÅ ȡ ÔÒÁÖÁÕØ ÅÎÔÏÕÒÁÎÔ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔȟ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ -ÁÉÓÏÎ ÄÅÓ 
Familles de Saint-Laurent (Agente de liaison, comité aviseur, Comité Petite-Enfance).  

¶ OÔÕÄÅ ÓÕÒ ÌÅ ÌÏÇÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ ȡ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÁÕ ÌÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÅÌÌÅ-ci 
ɉ$ÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄÕ #/33,ȟ ÃÏÍÉÔï ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌȭïÔÕÄÅɊ 

¶ Projet de travailleur de milieu auprès des aînés: élaboration du projet, recherche de financement 
ɉ!ÇÅÎÔÅ ÄÅ ÌÉÁÉÓÏÎȟ #ÏÍÉÔï !ÿÎïÓɊ 

¶ Bonne boîte Bonne bouffe: implantation du programme, liaison avec Moisson Montréal, coordina-
tion locale, développement de points de chute et publicité (Agente de liaison, Comité Sécurité Ali-
mentaire). 

¶ Marchés saisonniers: liaison avec Nourrir Montréal/CRÉ de Montréal, coordination et mise en place 
des marchés (Direction du COSSL, Agente de liaison, RUI, Comité Sécurité Alimentaire) 

¶ Magasin-Partage de la Rentrée scolaire:  élaboration et organisation du projet, liaison avec le Re-
groupement des Magasins-0ÁÒÔÁÇÅ Äȭ_ÌÅ ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ ÅÔ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ ɉ!ÇÅÎÔÅ ÄÅ ÌÉÁÉÓÏÎȟ 
comité organisateur, Comité jeunesse) 

 
 
 
 

La direction et la liaison ont réalisé diverses activités et actions :  
 
Gestion COSSL :  
'ÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÈÕÍÁÉÎÅÓȟ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ ÅÔ ÍÁÔïÒÉÅÌÌÅÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȢ  
%ÍÂÁÕÃÈÅ ÅÔ ÓÕÐÅÒÖÉÓÉÏÎ ÄÅ ρπ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÌȭÁÎÎïÅ ςππψ-2009.  
 
Activités et projets :  
Participation active aux rencontres de travail des projets du COSSL et des projets locaux : RUI, Quartier 21, 
Mobilisation citoyenne à la Place Benoît, Épicerie communautaire, Initiatives en sécurité alimentaire, Étu-
de sur le logement social, Assistance au CA du Comité Logement Saint-Laurent, Planification triennale, 
Québec en Forme et CAM-,!5ȟ 0ÒÏÊÅÔ -ÁÉÓÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÎÆÁÎÃÅȟ #ÈÏÒÁÌÅ ÄÕ #ÏÍÉÔï &ÅÍÍÅÓȟ #ÏÌÌÏÑÕÅ Ⱥ 0ÁÒÔÅÎÁȤ
riat en action », autres rencontres pertinentes.  
3ÏÕÔÉÅÎ Û ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎȟ Û ÌÁ ÍÏÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎȟ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ ÏÕ ÔÏÕÔÅ ÁÕÔÒÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÒÅÌÁÔÉÖÅ Û ÃÅÓ 
activités et projets.  
 
Concertation :  
Renforcement de la structure de concertation du COSSL par le processus de réalisation de la planification 
triennale.  
Référence, information et réseautage.  
Production mensuelle du journal du COSSL et mise à jour hebdomadaire du babillard.  
Présences aux rencontres de tous les comités réguliers du COSSL.  
Présences et participation aux activités des comités du COSSL.  

RÉALISATIONS INTERNES 
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COSSL  -  2008-2009 

 

 
!Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ςππψ-ςππωȟ ÌÅ #/33, ÓȭÅÓÔ ÍÏÎÔÒï ÔÒîÓ ÁÃÔÉÆ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÕ ÍÉÌÉÅÕ ÌÁÕÒÅÎÔÉÅÎ ÅÎ ÒïÁÌÉÓÁÎÔ 
ou en participant à de nombreux projets :  
 
Revitalisation Urbaine Intégrée de Place Benoît (RUI) :  

 Assumer le rôle de mandataire de la démarche de mobilisation citoyenne de Place Benoît.  
 Soutenir la démarche de revitalisation et la mobilisation des organismes autour du projet.  
 Participer au Comité de Coordination de la démarche de RUI et au Comité Local de Revitalisa-
tion.  
 Assumer le rôle de fiduciaire des sommes allouées pour la démarche.  

 
Quartier 21 :  
  Participer au comité de pilotage de la démarche de Quartier 21.  
  Assurer le rôle de fiduciaire du projet.  
 
Marchés saisonniers au parc Poirier :  
  Agir à titre de fiduciaire des fonds alloués par la CRÉ de Montréal. 
  Participer au comité aviseur du projet.  
  Aider à la coordination des 3 marchés.  
 
Québec en Forme :  
  Agir à titre de fiduciaire des fonds alloués par Québec en Forme.  
  Recruter et superviser le coordonnateur aux Saines Habitudes de Vie du CAM-LAU.  

 Participer aux différentes instances (0-5 ans, 4-12 ans, 12-17 ans) et au comité de coordina-
tion du CAM-LAU. 

 
Projet Épicerie communautaire :  
  Agir à titre de mandataire et de fiduciaire pour la subvention « Initiatives de soutien au  
  développement de la sécurité alimentaire dans la région de Montréal» de la Direction de la  
  Santé Publique de Montréal.  
  Recruter et superviser la chargée de projet.  
  -ÏÂÉÌÉÓÅÒ ÌÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ ÄÕ ÍÉÌÉÅÕ ÁÕÔÏÕÒ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÅÔ ÓÏÕÔÅÎÉÒ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ  
  concertation.  
  Participer au comité aviseur du projet.  
  &ÉÎÁÎÃÅÒ ÅÔ ÄïÍÁÒÒÅÒ ÌȭïÔÕÄÅ ÄÅ ÆÁÉÓÁÂÉÌÉÔï ÄÅ ÌȭïÐÉÃÅÒÉÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅȢ  

PROJETS EN FIDUCIE: 

Réalisations internes (suite):  
 
Formation :  
,Á ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÌÉÁÉÓÏÎ ÏÎÔ ÐÁÒÔÉÃÉÐï Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÕ #ÏÌÌÅÃÔÉÆ 1ÕÁÒÔÉÅÒ ÓÕÒ ÌȭÏÕÔÉÌ Ⱥ !ÔÌÁÓ ÉÎÔÅÒÁÃÔÉÆ ÄÅÓ 
Quartiers ». 
 
-ÅÍÂÒÅ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÕ #,$ #ÅÎÔÒÅ-Ouest :  
Cette année, le CA du COSSL a désigné la direction du COSSL pour siéger au CA du CLD Centre-Ouest en tant 
ÑÕȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÅÕÒȢ  
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COSSL  -  2008-2009 

 

PLANIFICATION TRIENNALE 2009 -2011:  
 
Pour réaliser la planification triennale et assurer son appropriation par les membres du COSSL, nous avons 
ÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÕÎÅ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÑÕÉ ÓȭÅÓÔ ïÃÈÅÌÏÎÎïÅ ÓÕÒ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÍÏÉÓ ɉÄÅ ÍÁÒÓ πψ Û ÍÁÒÓ πωɊ ÅÔ ÑÕÉ Á ÔÅÎÕ 
ÃÏÍÐÔÅ ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÐÁÌÉÅÒÓ ÄÅ ÌÁ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ ÄÕ #/33,Ȣ 0ÉÌÏÔïÅ ÐÁÒ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ 
du COSSL et coordonnée par une chargée de projet, la démarche a permis à la majorité des membres de par-
tager leur point de vue sur les orientations et enjeux à entreprendre pour les 3 prochaines années.  Voici le 
résumé des démarches entreprises pour compléter les diverses étapes de la planification triennale:  
 

Bilan 2004 -2007 du COSSL ɀ mars à juin 2008  

¶ Rencontres avec les comités permanents du COSSL et questionnaires aux membres des comités 
ɉïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎÓ ÄÅÓ σ ÄÅÒÎÉîÒÅÓ ÁÎÎïÅÓ ÅÔ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌ ÄÕ ÃÏÍÉÔïɊȢ 

¶ Rencontre individuelle avec les membres du CA et les ressources humaines du COSSL. 

¶ Compilation des données des réunions et des questionnaires. 

¶ Présentation des conclusions préliminaires du bilan à la Table Centrale du COSSL. 

¶ Réunion avec le CA du COSSL pour finaliser les données du bilan 2004-2007 du COSSL et faire ressortir 
les conclusions importantes. 

¶ Rédaction finale du bilan 2004-2007 du COSSL et publication sur le site Internet du COSSL. 
 
Positionnement du COSSL ɀ juillet 2008  
¶ 2ïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌÅ #! ÄÕ #/33, ÐÏÕÒ ïÔÁÂÌÉÒ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎȟ ÌÁ ÖÉÓÉÏÎȟ ÌÅÓ ÒĖÌÅÓ 

privilégiés, les valeurs et la structure du COSSL. 
 
Forum de Planification Triennale ɀ juillet à septembre 2008  
¶ Préparation du Forum de planification triennale ɀ -ÉÓÅ ÓÕÒ ÐÉÅÄ ÄȭÕÎ ÃÏÍÉÔï ÁÖÉÓÅÕÒ ÅÔ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ σ 

rencontres avec celui-ci. 
¶ 0ÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÅÎÖÏÉ ÄȭÕÎ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÕØ ÁÕØ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÌÁ 4ÁÂÌÅ ÃÅÎÔÒÁÌÅȢ 
¶ Compilation des questionnaires et élection de 13 enjeux préliminaires. 
¶ Réalisation du Forum de planification triennale avec les membres de la Table centrale du COSSL 
ɉOÌÅÃÔÉÏÎ ÄÅ υ ÅÎÊÅÕØ ÐÒÉÏÒÉÔÁÉÒÅÓ ÅÔ ς ÁØÅÓ ÔÒÁÎÓÖÅÒÓÁÕØ ÐÏÕÒ ÌÅÓ σ ÐÒÏÃÈÁÉÎÅÓ ÁÎÎïÅÓȟ ÁÔÅÌÉÅÒ ÓÕÒ ÃÈÁÃÕÎ 
des 5 enjeux en après-midi).  

 
OÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 0ÌÁÎÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÅÎ ÃÏÍÉÔïÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ɀ octobre et novembre 2008  
¶ 2ïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÏÍÉÔïÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÏÕÒ ÐÅÁÕÆÉÎÅÒ ÌÅÓ ÐÌÁÎÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÐÒÉÏÒÉÓïÓ ɉÓÁÎÔï ÍÅÎÔÁÌÅȟ 
ÁÿÎïÓȟ ÒÅÎÆÏÒÃÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅȟ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ π-25 ans 
et lutte à la pauvreté). 
 

2ïÖÉÓÉÏÎ ÆÉÎÁÌÅ ÄÕ 0ÌÁÎ ÐÁÒ ÌÅ #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÕ #/33, ɀ novembre 2008 à février 2009  
¶ 2ïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ς ÒïÕÎÉÏÎÓ ÄÅ ÒïÖÉÓÉÏÎ ÅÔ ÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎ ÄÕ ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌÅ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÕ 

COSSL. 
 
6ÁÌÉÄÁÔÉÏÎ ÄÕ 0ÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÔÒÉÅÎÎÁÌ ÅÎ ÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ɀ 19 mars 2009   
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COSSL  -  2008-2009 

 

PLANIFICATION TRIENNALE 2009 -2011 ( SUITE): 

Voici un rappel des axes transversaux et des enjeux prioritaires choisis par le COSSL pour travailler au cours 
des 3 prochaines années: 

 
 

AXES TRANSVERSAUX 
 
Les axes transversaux sont des thématiques que le COSSL et ses membres ont jugées primordiales, car elles 
ÔÏÕÃÈÅÎÔ Û ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÓÐÈîÒÅÓ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÄÕ #/33,Ȣ #ÅÓ ÁØÅÓ ÓÅÒÏÎÔ ÉÎÔïÇÒïÓ ÄÁÎÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÐÒÉÏÒÉȤ
taires du COSSL et recevront une attention spéciale lors de la réalisation des bilans annuels et triennaux. Le 
#/33, ÃÈÅÒÃÈÅ Û ÁÇÒÁÎÄÉÒ ÌÁ ÐÏÒÔïÅ ÅÔ ÌȭïÔÅÎÄÕÅ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÃÅÓ ÁØÅÓ ÄÕÒÁÎÔ ÌÅÓ σ ÐÒÏÃÈÁÉÎÅÓ ÁÎȤ
nées:  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ENJEUX PRIORITAIRES 
 
,ÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÐÒÉÏÒÉÔÁÉÒÅÓ ÄÕ #/33, ÏÎÔ ïÔï ÃÈÏÉÓÉÓ ÌÏÒÓ ÄȭÕÎ &ÏÒÕÍ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÔÒÉÅÎÎÁÌÅ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ 
du COSSL le 25 septembre 2008. Les enjeux retenus sont les suivants:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
#ÈÁÃÕÎ ÄÅ ÃÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÓȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅ ÄȭÕÎ ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅ ÐÏÕÒ ÇÕÉÄÅÒ ÌÅ #/33, ÄÕÒÁÎÔ ÌÅÓ σ ÐÒÏÃÈÁÉȤ
nes années. Ainsi, une orientation générale et des objectifs spécifiques ont été mis en valeur pour chaque 
ÅÎÊÅÕ ÅÎ ÐÌÕÓ ÄÅ ÍÏÙÅÎÓȟ ÄÅ ÒïÓÕÌÔÁÔÓȟ ÄȭÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒÓ ÅÔ ÄÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅÓȾÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÐÏÕÒ ÃÈÁÑÕÅ ÏÂÊÅÃÔÉÆ 
spécifique.  
 
 
 

La planification triennale 2009-2011 du COSSL est disponible sur à nos bureaux ou sur le 
site Internet au www.cossl.org 

INTÉGRATION SOCIO-ÉCONOMIQUE DES IMMIGRANTS ET  
AMÉLIORATION DES RELATIONS INTERCULTURELLES. 
 
DÉVELOPPEMENT DõAPPROCHES INTÉGRÉES POUR LES QUARTIERS DÉFAVORISÉS. 

1. Int®gration des efforts vers la lutte ¨ la pauvret® et lõexclusion sociale. 

2. Contribution au développement et à la continuité des initiatives jeunesse 0-25 ans. 

3. Développement et consolidation de services pour les aînés. 

4. Appui au développement de services intégrés en santé mentale. 

5. Renforcement de lõaction communautaire laurentienne. 

6. Consolidation de la concertation à Saint-Laurent. 

12 



COSSL  -  2008-2009 

 

 
!Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ςππψ-ςππωȟ ÌÅ #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÓȭÅÓÔ ÒïÕÎÉ Û ρπ ÒÅÐÒÉÓÅÓ ÅÎ ÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÒïÇÕÌÉîȤ
ÒÅ ÅÔ Û τ ÒÅÐÒÉÓÅÓ ÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÓÐïÃÉÁÌÅȢ $Å ÐÌÕÓȟ ÌÅ #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ Áȟ ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅȟ ÃÏÎÃÅÎÔÒï ÓÅÓ 
énergies sur :  

¶ Le développement des structures de gestion du COSSL, de ses services et activités ainsi que le 
développement de nouvelles possibilités de concertation.  

¶ ,Å ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÅÔ ÌȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ 2ÅÖÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÕÒÂÁÉÎÅ ÉÎÔïÇÒïÅȟ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭïÐÉÃÅȤ
ÒÉÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅȟ ÄÅ ÌȭÉÍÐÌÁÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÌÉïÓ Û 1ÕïÂÅÃ ÅÎ &ÏÒÍÅ ÅÔ Û ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ 
ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ -ÁÉÓÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÎÆÁÎÃÅȢ  

¶ ,ȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÁÃÔÉÖÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÔÒÉÅÎÎÁÌÅȢ  

¶ La participation au Comité Local de Revitalisation Urbaine intégrée, au CAM-LAU élargi, au 
ÃÏÍÉÔï ÁÖÉÓÅÕÒ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭïÐÉÃÅÒÉÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉȤ
pations ponctuelles pertinentes.  

¶ Soutien à la direction :  

- Le processus de recrutement, les entrevues et la formation de la direction par intérim.  
- Le soutien à la direction par intérim dans la réalisation de ses tâches.  

 
$Å ÐÌÕÓȟ ÌÅ #/33,ȟ ÐÁÒ ÌȭÉÎÔÅÒÍïÄÉÁÉÒÅ ÄÅ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎȟ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÏÕ ÄÕ #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎȟ Á ÍÁÉÎÔÅȤ
nu son implication dans diverses instances de concertation, comités de partenaires et autres représenta-
tions externes :  
 
 

Coalition Montréalaise des Tables de Quartier  
Table de concertation sur la faim et le développement social du Montréal Métropolitain  
Centre Local de Développement Centre-Ouest ɀ #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ  
Comité logement Saint-Laurent  
CSSS Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent - Comité de pilotage des réseaux locaux de services  
Arrondissement de Saint-Laurent - Comité de Revitalisation urbaine intégrée  
Colloque « Mieux Vivre entre voisins » - Comité directeur  
Projet Parents Immigrants Avertis du CARI St-Laurent ɀ Comité aviseur  
Étude et événement sur les partenariats (CSSS Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent, CLIC de 
Bordeaux-Cartierville ɀ COSSL) ɀ #ÏÍÉÔï ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÏÌÌÏÑÕÅ Ⱥ 0ÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÅÎ !ÃÔÉÏÎ Ȼ  
Regroupement des Magasins-0ÁÒÔÁÇÅ ÄÅ Ìȭ_ÌÅ ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ 
4ÁÂÌÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÿÎïÓ ÄÅ ÌȭÿÌÅ ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ 
Comité aviseur de Bonne Boîte Bonne Bouffe (Moisson Montréal) 
Nourrir Montréal / CRÉ de Montréal 
Autres implications ponctuelles 
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REPRÉSENTATIONS :  



COSSL  -  2008-2009 

 

 
Les comités du COSSL ont également réalisé de nombreux projets et activités :  
 
 
Comité Aînés :  
Le portrait des aînés de Saint-Laurent.  
,ȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ Ⱥ &ÒÅÉÎÅÒ ÌÁ ÓÏÌÉÔÕÄÅ ÅÔ ÌȭÅØÃÌÕÓÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÅÓ ÁÿÎïÓ ÌÁÕÒÅÎÔÉÅÎÓ ».  
Le Bal des aînés dans le cadre de la Journée internationale des aînés. 
 
 
Comité Femmes :  
La création de la chorale interculturelle des femmes.  
,Á ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ *ÏÕÒÎïÅ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÃÏÍÍïÍÏÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÅ ÌÁ 
violence faite aux femmes (6 décembre) et à la Journée internationale de la femme (8 mars). 
,Á ÍÉÓÅ ÓÕÒ ÐÉÅÄ ÄȭÕÎÅ ÃÁÍÐÁÇÎÅ ÄÅ ÓÅÎÓÉÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎÃÅ ÃÏÎÊÕÇÁÌÅ ÅÔ ÆÁÍÉÌÉÁÌÅȢ 
 
 
Comité Immigrants :  
Les nombreuses activités laurentiennes de la Semaine québécoise des rencontres interculturelles 2008, du 
-ÏÉÓ ÄÅ Ìȭ(ÉÓÔÏÉÒÅ ÄÅÓ ÎÏÉÒÓ ςππω ÅÔ ÄÅ ÌÁ 3ÅÍÁÉÎÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅ ÒÁÃÉÓÍÅ ςππωȢ  
,Á ÒÅÍÉÓÅ ÄÕ ÐÒÉØ ÄÅ Ìȭ(ÁÒÍÏÎÉÅ ÉÎÔÅÒÃÕÌÔÕÒÅÌÌÅ ςππωȢ  
 
 
Comité Jeunesse :  
Le Show-Chaud et les activités dans le cadre du projet Halloween en sécurité.  
,ȭïÔÕÄÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÄÕ ÐÒÉÍÁÉÒÅ ÅÔ ÄÕ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅȢ  
La mise sur pied du Magasin-Partage de la Rentrée scolaire. 
 
 
Comité Petite -Enfance :  
Les activités laurentiennes de la Semaine Québécoise des Familles 2008.  
La participation au Sommet local sur la maturité scolaire.  
,Å ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ -ÁÉÓÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÃÅ ÅÔ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ -ÁÉÓÏÎ ÄÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÄÅ 3ÁÉÎÔ-
Laurent. 
,ȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÃÁÍÐ ÆÁÍÉÌÉÁÌ Ⱥ Familles en action ». 
 
 
Comité Sécurité Alimentaire :  
,ȭÉÍÐÌÁÎÔÁÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ "ÏÎÎÅ "ÏÿÔÅ "ÏÎÎÅ "ÏÕÆÆÅ Û 3ÁÉÎÔ-Laurent. 
,ȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ËÉÏÓÑÕÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌÁ 3ÅÍÁÉÎÅ ÄÅ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅÓ ÔÏØÉÃÏÍÁÎÉÅÓ ςππψȢ  
,ÅÓ ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÄÅ ÃÏÎÓÕÌÔÁÔÉÏÎÓȟ ÄÅ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÅÔ ÄÅ ÍÉÓÅ ÓÕÒ ÐÉÅÄ ÄÅ ÌȭïÐÉÃÅÒÉÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅȢ  
La participation aux Marchés saisonniers. 
 
 
Comités ponctuels :  
,ȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ/ÐïÒÁÔÉÏÎ 0ÁÎÉÅÒÓ ÄÅ .ÏòÌ ςππψȢ  
,ÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÌÁÕÒÅÎÔÉÅÎÎÅÓ ÄÅ ÌÁ 3ÅÍÁÉÎÅ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÂïÎïÖÏÌÅ ςππψ ɉÃÏÍÉÔï ÐÏÎÃÔÕÅÌɊȢ  
 
%Ô ÂÉÅÎ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÅÎÃÏÒÅȣ  
 
Vous trouverez, plus loin, les bilans des comités qui vous permettront de prendre connaissance de toutes 
ÌÅÓ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎÓ ÁÎÎÕÅÌÌÅÓ ÄÅÓ ÃÏÍÉÔïÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÄÅ ÌÅÕÒ ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ Û ÖÅÎÉÒȢ  

RÉALISATIONS DES COMITÉS 
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COSSL  -  2008-2009 

 

En bref :  
 
 
Les revenus du COSSL ont été cette année de:  
2008 -2009 :  489 189 $  
 
 
Comparativement aux années précédentes :  
2007-2008 :   237 810 $  
2006-2007 :   194 309 $  
2005-2006 :   115 128 $  

 
 

Détails en pages suivantes;  
les états financiers vérifiés du COSSL 

 

ÉTATS FINANCIERS  2008 -2009  
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