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LLee  CCoommiittéé  ddeess  OOrrggaanniissmmeess  SSoocciiaauuxx  ddee  SSaaiinntt--LLaauurreenntt  
 
Le Comité des organismes sociaux de Saint-Laurent est une table de concertation multi-réseaux 
et multi-sectorielles. Il regroupe des organismes oeuvrant sur le territoire de l’arrondissement 
Saint-Laurent et ayant à cœur l’amélioration de la qualité de vie des citoyens et citoyennes de 
Saint-Laurent.  

Le COSSL est né en 1979 afin de mieux répondre aux besoins sociaux de la communauté. À 
cette fin, les organismes membres se concertent volontairement dans le respect de l’autonomie 
et des objectifs de chacun. On retrouve des membres issus du milieu communautaire et du 
loisirs, du milieu public/parapublic, du milieu des affaires et des représentants du monde 
gouvernemental; tant fédéral, provincial, que municipal.  

L’objectif du COSSL est d’intervenir auprès de clientèles spécifiques telles que les jeunes, les 
femmes, les immigrants, les aînés, etc. pour améliorer leur qualité de vie, mais aussi pour 
intervenir sur des problématiques spécifiques telles que la sécurité alimentaire et l’employabilité 
pour diminuer les difficultés suscitées par celles-ci.  

Afin de réaliser ses objectifs, le COSSL a opté pour les moyens suivants :  

• Mise en place de comités sectoriels tels que : jeunesse, immigrants, aînés, sécurité 
alimentaire, employabilité, femmes et mise en place de plans d’action pour chacun de 
ceux-ci, visant des actions concrètes pour l’année.  

• Quelques rencontres annuelles qui permettent aux membres de se réunir et de prendre 
connaissance de l’avancement des différents plans d’action et des résultats obtenus.  

• Maintien d’une permanence assurant la coordination et l’atteinte des objectifs du COSSL. 

Concrètement, les différents comités identifient les besoins de la communauté laurentienne et 
établissent un plan d’action pour l’année, afin de poser des actions concrètes pour solutionner 
ces problèmes.   
 
Afin d’évaluer les activités et les résultats obtenus par leurs actions, chacun des comités élabore 
ensuite un bilan de ses activités en fonction de son plan d’action, évalue les résultats obtenus et 
les rends publics à l’assemblée générale annuelle.  
    

LLeess  rreessssoouurrcceess  hhuummaaiinneess  
 
Le Conseil d’administration du Comité des Organismes sociaux de Saint-Laurent (COSSL) est 
composé de 7 membres actifs, dont 5 membres sont élus lors de l’Assemblée générale annuelle 
et 2 membres sont cooptés par les membres élus du Conseil d’administration. Les membres du 
Conseil d’administration ont pour mandats principaux de voir à l’atteinte des objectifs de 
l’organisme et d’administrer les affaires courantes. À cette fin, ils se rencontrent mensuellement 
et lors d’assemblées spéciales. Durant l’année 2004-2005, le conseil d’administration s’est réuni 
à 10 reprises en assemblées régulières. 
 
Les membres du Conseil d’administration travaillent conjointement avec la coordonnatrice. Celle-
ci assure une permanence auprès des organismes membres, travaille à l’atteinte des objectifs du 
COSSL et collabore avec les différents comités pour la réalisation de leurs plans d’action. 
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CCoonnsseeiill  dd’’aaddmmiinniissttrraattiioonn  22000044--22000055  
 

Présidente Aïcha Guendafa 
 Directrice 
 C.A.R.I. Saint-Laurent 
 

Vice-président Pierre Wilson 
 Directeur-conservateur 
 Musée des Maîtres et Artisans du Québec 
 

Trésorière Diane Deguire 
 Directrice 

 Centre d’action bénévole et communautaire             
Saint-Laurent 

 

Secrétaire Michel Boudreau 
 Agent communautaire 
 Ville de Montréal –  
 Arrondissement Saint-Laurent 
 

Administratrices Julie Millette 
 Directrice 
 Centre Soutien Jeunesse 
 

 Nycole Landry 
 Directrice 
 APSM Saint-Laurent/BordeauxCartierville 
 

 Danielle Thériault 
 Organisatrice communautaire  
 CSSS Nord de l’île et Saint-Laurent 
 
 
 
Coordination Eve-Isabelle Chevrier 
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MMoott  ddee  llaa  pprrééssiiddeennttee    
 

 
Chers membres du COSSL, 

 
C’est avec beaucoup d’humilité, et consciente de l’honneur qui me revient, que 
je clôture cette 25ième  année d’existence du COSSL.  
 
En écrivant ce mot, je perpétue une tradition, mais je ne voudrais surtout pas, et 
on le comprendra, usurper les mérites de mes prédécesseurs successifs qui ont, 
chacun à leur façon fait du COSSL ce qu’il est aujourd’hui, c’est à dire une 
force incontournable et immuable. 
 

Durant ces 25 belles années, le COSSL a, par le biais de ses comités de travail et ses 
partenaires, permis l’émergence et la réalisation de projets répondant aux besoins de la société 
laurentienne. En voici quelques-un : 

 
� L’implantation des organismes : CARI St-Laurent, Ressources Jeunesse Saint-Laurent, 

Centre communautaire Bon courage de Place Benoît et le Carrefour Jeunesse emploi 

Saint-Laurent; 

� La collaboration à la politique familiale de St-Laurent et le plan de développement social 

de St-Laurent; 

� Le forum sur la sécurité alimentaire; 

� La cuisine communautaire; 

� Le guide des ressources pour les aînés; 

� Le déjeuner-conférence «Contact-Emploi »; 

� Et bien d’autres encore… 

 
Ce qui me permet d’affirmer que ces 25 années furent bonnes, c’est parce qu’en dépit de tout, 
notre regroupement présente des résultats financiers positifs, grâce à une gestion rigoureuse de 
la part de la coordination et des administrateurs. 
 
Elles furent bonnes parce que le travail persévérant de nos membres s’est soldé par une 
émergence sans précédent de projets novateurs au sein des divers comités. 
 
Elles furent bonnes parce que notre organisme s’est employé, en fonction de ses moyens, à 
concerter le plus souvent possible ses membres, avec le souci de favoriser le développement et 
le bien-être de la communauté laurentienne. Je pense ici à notre plan d’action 2004-2007, aux 
séances de formation et d’information, au nouveau projet de comités-logement, etc. 
 
Ce que nous avons bâti collectivement depuis toutes ces années est d’une valeur inestimable et 
nous devrions tous en être fiers. Toutes ces réalisations devraient nous permettre d’envisager 
l’avenir avec une plus grande sérénité. Toutefois, elles ne devraient pas occulter le défi qui nous 
tient le plus à cœur, soit la relocalisation de nos organismes. Nous espérons voir très rapidement 
se réaliser ce rêve que nous caressons ensemble depuis tant d’années. L’espoir renaît cette 
année puisque les élus locaux ont amorcé un projet dans ce sens. Notre organisme y contribue 
d’ailleurs par l’implication d’un administrateur et de notre coordonnatrice dans un comité de 
 

AÏSHA 
GUENDAFA 
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travail.  Peut-être oserions-nous y croire cette fois-ci et devrions-nous arracher une date pour 
l’inauguration de nos futurs locaux ? 
 
 
Je vous invite à parcourir attentivement notre rapport d’activités, vous constaterez l’ampleur et 
l’originalité des réalisations de l’ensemble de nos membres durant cette année. Surtout, 
poursuivons avec la même conviction et le souci d’être complémentaires dans notre quotidien. 
 
Je ne saurais terminer sans adresser un affectueux « Merci » à tous les membres du CA qui ont 
su assumer leurs responsabilités de gestionnaires avec compétence et générosité dans un climat 
de confiance. Aussi, je veux souligner le travail merveilleux de Eve-Isabelle, qui a su, dans sa 
première année de coordination, adopter admirablement notre regroupement tout en saisissant 
les principaux enjeux. 
Aïcha Guendafa 
 

RReemmeerrcciieemmeennttss  
 
Nous tenons à remercier nos bailleurs de fonds pour leur appui financier au Comité des 
Organismes Sociaux de Saint-Laurent ainsi qu’à la concertation laurentienne. 
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RRééaalliissaattiioonnss  22000044--22000055  
 
L’année 2004-2005 du COSSL fut celle de la stabilité au niveau des membres, des comités et du 
financement. Cette stabilité a permis la consolidation des acquis, une implication importante dans 
le milieu et la réalisation de nouveaux projets. 
 
MEMBRES : 
 
En 2004-2005, le COSSL comptait 51 membres. Aucun membre n’a quitté le COSSL et aucun 
nouveau membre ne s’est joint à l’organisme. 
 
COMITÉS : 
 
En 2004-2005, le COSSL comptait 9 comités. Aucun comité ne s’est dissous et aucun nouveau 
comité n’a été créé. 
 
BAILLEURS DE FONDS : 
 
Les principaux bailleurs de fonds du COSSL pour l’année 2004-2005 furent : 

• Centraide 
• L’agence de développement de réseaux locaux de services de santé et de services 

sociaux – Direction de la Santé Publique  
• La Ville de Montréal  - Arrondissement Saint-Laurent. 

 
Réalisations 2004-2005 

 
Au cours de l’année 2004-2005, le COSSL s’est montré très actif au sein du milieu laurentien en 
réalisant ou en participent à de nombreux événements et activités : 
 
Le COSSL a offert son soutien à plusieurs comités pour leurs projets: 
 
� En agissant à titre de mandataire pour le comité de Sécurité alimentaire lors du dépôt de 

la demande de subvention auprès de la Direction de la Santé Publique.  
� En soutenant le comité de Sécurité alimentaire lors du dépôt de la demande de 

subvention auprès de la Ville de Montréal – Arrondissement Saint-Laurent, dans le cadre 
du programme « Contrat de Ville – Lutte à la pauvreté et à l’exclusion » et en acceptant 
d’être le mandataire du projet.  

� En soutenant le comité Aînés lors du dépôt de la demande de subvention auprès de la 
Ville de Montréal – Arrondissement Saint-Laurent, dans le cadre du programme « Contrat 
de Ville – Lutte à la pauvreté et à l’exclusion » et en acceptant d’être le mandataire du 
projet.  

 
 
� En soutenant le comité Immigrants lors du dépôt de la demande de subvention auprès de 

la Ville de Montréal – Arrondissement Saint-Laurent, dans le cadre du programme 
« Contrat de Ville – Initiatives familiales et Interculturelles » et en acceptant d’être le 
mandataire du projet. 

 
Le COSSL a participé à quelques projets en s’impliquant selon les besoins et demandes : 
 
� Paniers de Noël 2005 (Comité Paniers de Noël) 
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� Campagne de sensibilisation sur l’harmonie interculturelle (Comité Immigrants) 
� Projet de relocalisation des organismes communautaires de Saint-Laurent (Conseil 

d’administration et Coordination) 
 
Le COSSL, principalement par le biais des comités, a également réalisé de nombreux 
projets : 
 
� Le « Contact-emploi » (Comité employabilité) 
� Le Salon de l’emploi de Saint-Laurent (Comité employabilité) 
� Les activités laurentiennes de la Semaine d’actions contre le racisme 2005 (Comité 

Immigrant) 
� Les activités laurentiennes de la Semaine de l’Action bénévole 2005 (Comité Semaine de 

l’Action bénévole 2005) 
� Les activités laurentiennes de la Semaine Québécoise des Familles 2005 – Volet 

laurentien (Comité Semaine de la Famille) 
� La soirée souper-théâtre pour les aînés de Saint-Laurent (Comité Aînés) 
� Activités de sensibilisation à la violence faite aux femmes (6 décembre) et la formation 

sur la violence conjugale (Comité Femmes) 
� Le Show Chaud; spectacle des jeunes de Saint Laurent (Comité Jeunesse) 
� Les cuisines collectives et autres activités en sécurité alimentaire auprès de plusieurs 

organismes communautaires (Comité Sécurité Alimentaire) 
� Et bien d’autres encore… 

 
RESSOURCES HUMAINES : 
 
La coordination a réalisé diverses activités et actions : 
 
� Organisation du 25e anniversaire du COSSL 
� Organisation de deux formations offertes au membres du COSSL  
� Mise à jour, impression et distribution du bottin 2005 du COSSL  
� Réalisation du nouveau site Internet du COSSL 
� Actualisation du plan d’action du COSSL 
� Présences à presque toutes les rencontres de tous les comités réguliers du COSSL 
� Présence et participation à toutes les grandes activités du COSSL 
� Participation au comité exécutif du projet de relocalisation des OSBL 
� Participation au comité du Projet Accessibilité 
� Présence active à la Coalition Montréalaise des Tables de Quartiers (CMTQ) 

 
� Demande de subvention à la Ville de Montréal, dans le cadre du programme « Contrat de 

Ville – Lutte à la Pauvreté et à l’exclusion », pour obtenir du soutien financier pour 
certains comités afin de les aider à réaliser leurs actions. 

� Demande de subvention à la Ville de Montréal, dans le cadre du programme « Contrat de 
Ville – Lutte à la Pauvreté et à l’exclusion », pour un projet d’information et d’intervention 
en logement sur le territoire laurentien. La demande a été acceptée. La nouvelle 
personne-ressource est entrée en poste le 6 juin 2005. 

 
 
� Demande de subvention au Ministère des Ressources humaines et Développement des 

Compétences Canada, dans le cadre du programme «  Placement Carrière-Été », pour 
l’embauche d’une adjointe administrative au COSSL. Celle-ci est entrée en fonction le 30 
mai, pour une période de 10 semaines. 

� Accueil d’une stagiaire au Baccalauréat en Communication-Relations Humaines à 
l’UQAM pour une période de 15 semaines. La stagiaire fut présente au sein de 
l’organisme 2 jours par semaine durant cette période. 
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Au cours de l’année 2004-2005, le Conseil d’administration s’est réuni à 10 reprises en 
assemblées régulières. De plus, le Conseil d’administration a, cette année, concentré des 
énergies sur : 
 
� L’intérim à la  coordination : gestion de l’organisme, suivi des projets et activités, etc.  
� Le processus de recrutement, les entrevues et la formation de la nouvelle coordination. 
� Le « coaching » et le soutien à la nouvelle coordination. 
� La consolidation des structures de gestion du COSSL, de ses services et activités. 
� La participation au Conseil d’administration du nouveau Centre Local de Développement.  
� L’implication dans le projet de relocalisation des OSBL. 
� La participation au comité exécutif du projet de relocalisation des OSBL. 
� La vérification complète de la comptabilité et ajustements de celle-ci. 
� La mise à jour des règlements généraux du COSSL. 
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LLeess  mmeemmbbrreess  
 

En 2004-2005, le Comité des Organismes sociaux de Saint-Laurent comptait 51 membres, 
provenant des milieux communautaires, publics et parapublics: 
 
1. Action Main d’oeuvre 

2. Aim Croit 

3. Assemblée spirituelle Baha’ïs de Montréal 

4. Association de Parents pour la Santé Mentale de Saint-Laurent Bordeaux Cartierville (APSM) 

5. Association des artistes de Saint-Laurent 

6. Association Diabète de Saint-Laurent 

7. Cari Saint-Laurent 

8. Carrefour Jeunesse Emploi de Saint-Laurent 

9. C.E.G.E.P. Saint-Laurent 

10. Centre Accroche 

11. Centre communautaire Bon Courage de Place Benoît 

12. Centre d’Action Bénévole et Communautaire Saint-Laurent (ABC) 

13. Centre d’Encadrement pour Jeunes Filles Immigrantes (CEJFI) 

14. Centre d’initiative pour le développement l’Unité 

15. Centre de Soutien Jeunesse 

16. Centre des femmes de Saint-Laurent 

17. Centre Saint-Vincent de Marie 

18. Cercle de fermières de Saint-Laurent 

19. Chambre de commerce de Saint-Laurent 

20. CHSLD-CLSC Saint-Laurent 

21. CLE- Emploi Québec 

22. Club de l’âge d’or Saint-Laurent 

23. Club de l’âge d’or Saint-Hippolyte 

24. Club de l’âge d’or Saint-Sixte 

25. C.O.C.L.A. 

26. Commission scolaire Marguerite Bourgeoys - Centre d’éducation aux adultes 

27. C.P.E. Bonbon 

28. C.P.E. Mini Watts 

29. C.P.E. Sol 

30. C.P.E. Tchou Tchou 

31. C.P.E. Vanier 

32. Développement ressources humaines Canada nord-Ouest de Montréal 
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LLeess  mmeemmbbrreess  ((ssuuiittee))  
 

33. École Enfant Soleil 

34. Handicapés de St-Laurent inc. 

35. HEMA-Québec 

36. Inner Court (Bethel Pentescostal Church) 

37. Le Carrefour des Aînés de Saint-Laurent 

38. Les Aînés du village Montpellier 

39. L’Oasis Saint-Laurent 

40. Loisirs maison Saint-Hippolyte 

41. Ministère des relations avec les citoyens et de l’immigration (MRCI) 

42. Moisson Montréal 

43. Musée des Maîtres et artisans du Québec 

44. Place à la marche 

45. Rap Jeunesse 

46. Renaissance Montréal 

47. Ressources Jeunesse Saint-Laurent 

48. ROMEL 

49. S.P.V.M. postes de quartier no 6 et 7 

50. Ville de Montréal, arrondissement Saint-Laurent : culture, sports, loisirs et développement 

social 

51. YMCA Saint-Laurent 

 

Nous remercions tous les membres du COSSL pour leur participation et leur implication au sein 

des comités du COSSL, des activités à Saint-Laurent et du milieu laurentien, au cours de l’année 

2004-2005. Les membres sont la vie du COSSL et c’est leur présence qui fait la différence! 
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LLeess  ccoommiittééss  
 
Les comités du COSSL interviennent auprès de clientèles spécifiques ainsi que sur des 
problématiques particulières auxquelles les clientèles des organismes qui composent les comités 
peuvent être confrontées afin de diminuer les difficultés qu’elles suscitent (pauvreté, 
employabilité, sécurité alimentaire, etc.). Le COSSL et ses organismes membres visent des 
actions concrètes par la mise en place de comités sectoriels dont le rôle est d’identifier les 
besoins de la communauté et élaborer des plans d’action en conséquence.  
 
 Les comités actifs au sein du COSSL sont les suivants: 
 
Comités réguliers : 

- Comité Aînés 

- Comité Employabilité 

- Comité Femmes 

- Comité Immigrants 

- Comité Jeunesse 

- Comité Sécurité Alimentaire 

 
Comités ponctuels : 

- Comité Semaine de l'Action Bénévole 

- Comité Semaine de la Famille 

- Comité Paniers de Noël 

 
Les membres des comités se réunissent régulièrement afin d'assurer un suivi des différents plans 
d'action. De plus, les membres des comités élaborent annuellement un bilan de leurs activités 
faisant état des démarches entreprises, des résultats obtenus et des nouvelles perspectives 
d’action, qu'ils présentent aux membres du COSSL lors de l'assemblée générale annuelle. 
 
Voici donc les bilans 2004-2005 des comités du COSSL ainsi que leurs plans d’action pour 
2005-2006. 
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CCoommiittéé  JJeeuunneessssee 
 
 

MMeemmbbrreess  dduu  ccoommiittéé  
 
• CARI St-Laurent 
• Carrefour jeunesse emploi Saint-Laurent 
• Centre Accroche 
• Centre « Bon Courage » de Place Benoît 
• Centre des adolescents de Saint-Laurent 
• Centre d’encadrement pour jeunes filles immigrantes –  CEJFI 
• Ressources humaines et développement des compétences Canada (RHDCC) 
• Centre Dollard- Cormier 
• Centre L’Unité 
• CHSLD-CLSC Saint-Laurent  
 

 
• COSSL 
• École secondaire Saint-Laurent  

- Pavillon Émile-Legault 
      - Pavillon Saint-Germain 
• Ministère de l'Immigration et des Communautés culturelles (MICC) 
• RAP Jeunesse 
• Ressources Jeunesse Saint-Laurent 
• SPVM (poste 6) 
• SPVM (poste 7)  
• YMCA Saint-Laurent 

Nombre de rencontres : 10 rencontres régulières et 1 réunion spéciale (Priorité Jeunesse) 
 

 
 
 
 

LISTE DES PERSONNES INVITÉES AU COMITÉ JEUNESSE  (SÉANCES D’INFORMATION-FORMATION) 
Organismes Invités Sujets 

 
• MESSF 
 
 
• Conseil Jeunesse 

de Montréal 

 
• Michel Bury et Mélanie 

Latulippe 
 
• Mylène Robert et Maya  
 

 
- Présentation de l'outil pédagogique «Défi-mois» 
 
 
- Présentation du Conseil Jeunesse et l'expérience d'une jeune 

laurentienne impliquée 
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1) PROGRAMME PRIORITÉ JEUNESSE 
Objectif du Comité Jeunesse: Soutenir les 8 projets d'organismes communautaires locaux qui correspondent aux 
stratégies du programme  
 

Stratégies 
Activités réalisées/ Résultats obtenus 

 
#1 Développement des compétences  
personnelles et sociales des jeunes 

 
� «PRÉPARE» - Savoir faire avant le secondaire- volet enfant (CARI St-Laurent) 
Série d'ateliers thématiques réalisée dans des classes de 6ième année 
Taux de participation: 73 jeunes 6-12 ans 

  
� «Programme Leadership » (YMCA St-Laurent) 
Série d'ateliers de développement des compétences en milieu scolaire et d'acticités para-scolaire permettant aux jeunes de mettre à 
profits leurs apprentissages  
Taux de participation : 45 jeunes 10-12 ans dans les ateliers;  
12 jeunes de 10- 12 ans dans le groupe estival d'été.  

 
#2 Accompagnement et soutien  

des jeunes vulnérables 
 
� « PRÉPARE»- aide aux devoirs et soutien linguistique (CARI St-Laurent) 
Ateliers réalisés en milieu communautaire  
Taux de participation: 51 jeunes 6-12 ans 

  
� «Jeunesse et environnement immédiat»- aide aux devoirs et initiation à l'informatique (Centre Bon Courage) 
Ateliers réalisés en milieu communautaire 
Taux de participation: 46 jeunes 6-11 ans; 24 jeunes 12-17 ans 
 
� «Accroche-toi!» (CJE St-Laurent)  
Interventions individuelles et de groupes auprès des décrocheurs potentiels 
Taux de participation: 50 jeunes 16-24 ans  
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� « Accompagnement des jeunes filles immigrantes» (CEJFI) 
Soutien psychosocial, activités de socialisation et activités pré-employabilité 
Taux de participation: 35 jeunes 18-25 ans 
 

#3 Développement des habilités parentales 
 
� « PRÉPARE » - Savoir faire avant le secondaire- volet parents (CARI St-Laurent) 
Série de café-rencontres permettant aux parents de partager leurs craintes et de mieux s'outiller.  
Taux de participation: 15 parents 

 
� « Jeunesse et environnement immédiat»- Club des parents-ados (Centre Bon Courage)   
Activités récréatives et groupe de discussion. 
Taux de participation: 12 jeunes 12-17 ans 
 
� « Trotte-Planète » - volet parents (L'Unité) 
Soutien et accompagnement des parents, références personnalisées vers d'autres ressources. 
Taux de participation: 20 parents par mois  
 

#4 Aménagement d'environnements favorables 
 

� «PRÉPARE» - Camp d'été (CARI St-Laurent) 
Programme d'activités variées: sorties éducatives, culturelles et sportives. 
Taux de participation: 100 jeunes 6-12 ans 

 
� «Jeunesse et environnement immédiat»- Club des jeunes (Centre Bon Courage) 
Programme d'activités variées: ateliers d'art, de musique, activités sportives, sorties éducatives et récréatives. 
Taux de participation: 34 jeunes 6-11 ans; 14 jeunes 12-17 ans  

 
� Maison de jeunes 9-12 ans- (L'Unité) 
Activités diverses: ateliers de découverte de nouveaux intérêts, sports, jeux et activités spéciales, activités sociales et communautaire, 
prévention et intervention. 
Taux de participation: 120 jeunes de 9-12 ans 
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� Trotte-Planète- volet enfant (L'Unité) 
Écoute, soutien et accompagnement des jeunes dans leur cheminement par le biais du travail de proximité. Support apporté aux 
jeunes dans la réalisation de différents projets. 

Taux de participation: 75 jeunes 9-15 ans par mois 

 
� Travail de rue- (RAP Jeunesse) 
Écoute, soutien, références et accompagnement des jeunes par le biais du travail de rue. Sensibilisation des jeunes sur différentes 
problématiques. Intégration des jeunes à risque dans des activités spécifiques. 
Taux de participation: 4044 contacts (surtout 13-17ans); 230 jeunes par les tournée de classe secondaire 1 (14 ans); 600 participants 
aux activités sportives (surtout 14-16 ans) 

 
 
2) PROGRAMME PROMOTION DE LA SANTÉ ET PRÉVENTION DES TOXICOMANIES 
 

Objectifs 
2004-2005 Activités réalisées/ Résultats obtenus Commentaires 

 
Mettre sur pied des 
activités collectives qui 
viennent renforcer les 
actions menés par 
l'ensemble des 
organismes jeunesses 
du milieu. 

 
� «Show-Chaud» 2004 
Grand spectacle où les jeunes de 9 à 25 ans feront des prestations mettant en valeur leurs 
talents. 
Taux de participation: 15 prestations (solo et groupe) et environ 400 spectateurs 
 
� «Halloween en sécurité» 
Aménagement de sites et concours pour l'halloween axé sur la sécurité. 
Taux de participation: 766 jeunes de 6 à 12 ans 
 
� Annulation du Tournoi de basketball 
� Annulation de la soirée récréative 
� Annulation du « Projet Toxico » 
� Réalisation du bottin de ressources reporté  
 

 
Les activités «Show-
Chaud» et «Halloween 
en sécurité» ont été un 
franc succès. Elles 
sont toujours aussi 
apprécié par les 
jeunes et prennent de 
l'ampleur d'année en 
année. 
 
Plusieurs projets 
collectifs ont été 
annulés ou reportés à 
cause de l'instabilité 
du Comité Jeunesse 
aux niveaux de la 
coordination et des 
membres. 
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Soutenir des projets 
d'organismes 
s'adressant aux jeunes 
vulnérables plus à 
risque de développer 
des problèmes liés à la 
consommation ou à 
une clientèle 
toxicomane 
 

 
� «Jeunesse, adaptation et immersion (Centre Bon Courage)  
Activités récréatives et sorties organisées qui s'adressent à des adolescents ayant des 
difficultés d'adaptation   
Taux de participation: 8 jeunes nouveaux arrivants par activité (1x par semaine) 

 
� « Camp d'été» (L'Unité) 
Séjour en camp d'été comportant des activités de plein air et de socialisation. 
Taux de participation: 21 jeunes de 9 à 12 ans 

 
� « L'Accès-Soir» (RAP Jeunesse) 
Prévention des ITS, hépatites, VIH/SIDA par le biais de l'unité d'intervention mobile.  
Taux de participation: 275 visites; 125 arrêts; 187.5 heures d'intervention 
 
� «Projet Filles» (RAP Jeunesse) 
Ateliers de discussion, cours d'auto-défense et organisation de sorties pour des jeunes 
filles ciblées dans le cadre du projet. 
Taux de participation: données non disponible - projet en cours  
 
� «École d'été» (CJE Saint-Laurent) 
Atelier permettant aux jeunes de développer des compétences personnelles en vue de 
mieux planifier leur avenir. Projet collectif des jeunes: création d'un court métrage qui 
sensibilise les jeunes aux impacts du racisme. 
Taux de participation: 14 jeunes de 15 à 17 ans 
 

� «Camp d'hiver» (L'Unité) 
Séjour en camp d'été comportant des activités de plein air et de socialisation. 
Taux de participation: 20 jeunes de 9 à 12 ans 
 
 
 
 

 
Tous les projets des 
organismes membres 
ont été réalisés et ont 
atteints leurs 
objectifs. Seul le 
«Projet filles» de RAP 
Jeunesse a été 
retardé et est en 
cours de réalisation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les fonds non-
utilisés par les 
projets communs 
nous ont permis de 
financer 
partiellement une 
activité 
supplémentaire: 
Camp d'hiver 
(l'Unité).                             
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1) Priorité Jeunesse 
But du Comité Jeunesse: Soutenir les 8 projets d'organismes qui correspondent aux stratégies du 
programme. 
 

Stratégies Priorités 
locales Objectifs Projets Population cible 

 
#1 Dévelop-
pement des 
compéten-
ces person-
nelles et 
sociales des 
jeunes 

 
2) Soutien 
psycho- 
social 
 
8) Activités 
(S.A.C) 
 

 
Développer des aptitudes 
interpersonnelles et des compétences 
relatives à la prise de décisions, à la 
résolution pacifique de conflits. 
Encourager l'implication des jeunes au 
sein de leur école et leur quartier. 
 

 
«Programme Leadership » (YMCA St-Laurent) 
Série d'ateliers de développement des compétences en 
milieu scolaire et d'activités parascolaire permettant 
aux jeunes de mettre à profits leurs apprentissages 

 
6-12 ans 
(École Enfant Soleil; 
École Aquarelle; 
École Laurentide)  
12-17 ans (Pavillon 
Saint-Germain)  

 
#2 
Accompagne-
ment et 
soutien des 
jeunes 
vulnérables 
 
 
 
 

 
1)Soutien scolaire 
 
 
 
 
 
1) Soutien 
scolaire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1)Soutien scolaire 
6)Intégration 
socio-économique 

 
Favoriser la réussite scolaire des enfants 
nouveaux arrivants et prévenir le 
décrochage scolaire. 
 
 
 
 
Encadrer les jeunes dans leurs travaux 
scolaires afin de favoriser leur réussite. 
 
 
 
Permettre aux jeunes de faire des 
recherches et d'apprendre des notions 
de base en informatique. 
 
 
Développer des habiletés de vie et 
socioprofession-nelles des jeunes à 
risque ou ayant décroché du milieu 
scolaire. 

 
«PRÉPARE» (CARI St-Laurent) 
Ateliers d'aide aux devoirs et de soutien linguistique en 
français  
Information et accompagnement individuels, suivi et 
atelier de formation. Consolidation et adaptation du 
soutien à l'apprentissage. 
 
« Jeunesse et environnement immédiat» (Centre Bon 
Courage) 
Ateliers d'aide aux devoirs offerts en milieu 
communautaire 
 
Ateliers d'initiation et d'accès à l'informatique qui 
supportent les jeunes quant à l'utilisation de 
l'ordinateur pour leurs travaux ou la recherche d'un 
emploi saisonnier 
 
»Accroche-toi» (CJE Saint-Laurent) 
Interventions individuelles et ateliers de groupes 
 
 

 
6-12 ans 
(Quartier Norgate) 
 
 
 
 
 
6-17 ans (Place 
Benoît et environs) 
 
 
 
 
 
 
 
 
16-25 ans 
(Pavillon Émile-
Legault; Collège 
Vanier) 
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#2 Accompa-
gnement et 
soutien des 
jeunes 
vulnérables 

2) Soutien 
psychosocial 
4)Prévention des 
compor-tements 
sexuels à risque 
6)Intégration 
socio-économique 

 
Briser l'isolement des jeunes filles 
immigrantes, leur permettre de 
développer une image de soi positive et 
trouver des solutions à leurs problèmes. 

 
« Accompagnement des jeunes filles immigrantes» 
(CEJFI) 
Soutien psychosocial, activités de socialisation et 
activités pré-employabilité 
 

 
18-25 ans 
(N/A) 

 
# 3 
Développe-
ment des 
habiletés 
parentales et 
soutien 
familial  
 
 

 
6)Intégration 
socio-économique 
 
 
 
1) Soutien 
scolaire 
 
 
 
 
6)Intégration 
socio-économique 
8) Activités 
(S.A.C.) 
 

 
PREPARer une démarche d'intégration 
pour des nouveaux arrivants. 
 
 
 
Favoriser la prise de parole des parents 
auprès du personnel de l'école et les  
PREPAREr à un questionnement 
stratégique. 
 
 
PREPARer des nouveaux arrivants à une 
vie de quartier agréable. 

 
«PRÉPARE» (CARI St-Laurent) 
Information individuelle, accompagnement individuel et 
familial ainsi qu'un suivi sont donnés en continu aux 
jeunes et à leurs parents. 
 
Une décision qui compte - 4 ateliers et quelques 
formations qui permettent aux parents d'acquérir des 
habilités parentales qui les outillent pour prendre des 
décisions ayant un impact sur l'école et leur enfant. 
 
 
Soutien à l'empowerment des parents et des jeunes 
résidents grâce à des activités socio-communautaires 

 
6-12 ans 
et leurs parents 
(N/A) 

 
# 4 Aménage-
ment d'envi-
ronnements 
favorables 

 
7) Création de 
lieux  
8) Activités 
(S.A.C) 
 
 
2) Soutien 
psychosocial 
7) Création de 
lieux 
8) Activités 
(S.A.C.) 
 
 

 
Permettre aux jeunes d'un quartier 
défavorisé de vivre des expériences 
positives de socialisation. 
 
 
 
Offrir aux jeunes un encadrement et 
soutien grâce à une approche adaptée à 
leurs besoins. 
 
 
 
 
 

 
«Jeunesse et environnement immédiat»- Club des 
jeunes (Centre Bon Courage) 

Ateliers d'art, de musique, activités sportives, sorties 
éducatives et récréatives. 

 
 
Maison de jeunes 9-12 ans- (L'Unité) 
Ateliers de découverte de nouveaux intérêts, sports, jeux 
et activités spéciales, activités sociales et 
communautaire, prévention et intervention. 

 
 
 
 

 
6-11 ans 
12-17 ans 
(Place Benoît et 
environs) 
 
 
9-12 ans 
(Écoles primaires des 
quartiers  
défavorisés) 
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2) Soutien 
psycho-social 
8) Activités 
(S.A.C) 

 
Créer une zone d'influence positive 
autour des jeunes, s'investir 
quotidienne-ment auprès d'eux dans 
une perspective d'autonomie, de 
responsabilisation et d'insertion. 

 
Travail de rue- (RAP Jeunesse) 
Écoute, soutien, références et accompagnement des 
jeunes par le biais du travail de rue. Sensibili-sation 
des jeunes sur différentes problématiques. Intégration 
des jeunes à risque dans des activités spécifiques. 

 

 
13-17 ans 
18-25 ans 
(N/A) 

 
2) PROGRAMME EN PROMOTION DE LA SANTÉ ET PRÉVENTION DES TOXICOMANIES 
 

Objectifs 
2005-2006 

Priorités 
locales Projets 

Personnes 
responsables/ 

Échéancier 
 
Mettre sur pied des 
activités collectives qui 
viennent renforcer les 
actions menées par 
l'ensemble des 
organismes jeunesses 
du milieu. 

 
8) Activités (S.A.C) 
 
 
 
8) Activités (S.A.C.) 
 
 
 
8) Activités (S.A.C.) 
 

 
«Show-Chaud» 2005 
Grand spectacle où les jeunes de 9 à 25 ans feront des 
prestations mettant en valeur leurs talents. 
 
«Halloween en sécurité» 
Aménagement de sites et concours pour l'halloween axé 
sur la sécurité (6-12 ans). 
 
 «Jeux de la rue» 
Plusieurs activités sportives et culturelles échelonnées sur 
une semaine (basket, soccer, compétition de skateboard, 
spectacle, hockey, criquet) (12-25 ans) 

 
 S.Becharrani 
   Été 2005 
 
 
 R.Arcelin 
   Automne 2005 
 
 
 J.Côté 
   Printemps 2006 

 
Création d'outils 
d'informations qui 
favorisent l'accès des 
jeunes aux ressources 
locales et régionales 
 

 
S/O 

 
«Bottin jeunesse» 
Création d'un bottin de référence pour les jeunes et les 
intervenants: format petit et pratique.  
 
«Site web» 
Monter quelques pages web avec des informations sur le 
Comité Jeunesse à l'intérieur du site web du COSSL. 
 
 

 
 C.Franzidis 
   Été 2006 
 
 
 C.Franzidis 
   Été 2006 
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«Grille horaire des activités pour les jeunes» 
Faire un horaire des activités pour les jeunes dans Saint-
Laurent. Affichage dans les organismes et institutions.  

 
 M.Dumas 
   Automne 2006 

 
Supporter les activités 
d'aide aux devoirs afin 
d'assurer une continuité 
pour les jeunes  

 
1) Soutien scolaire 

 
«Soutien scolaire» 
Ateliers d'aide aux devoirs qui seront faits en milieu 
communautaire entre le 1er avril et le 23 juin 2005. (6-17 
ans) 

 
 CARI St-Laurent 
 Centre Bon Courage 
Printemps 2005 

 
Soutenir des projets 
d'organismes 
s'adressant aux jeunes 
vulnérables plus à 
risque de développer des 
problèmes liés à la 
consommation ou à une 
clientèle toxicomane 
 

 
3) Prévention de la violence 
5) Prévention toxicomanie 
8) Activités 
(S.A.C) 
 
 
8) Activités 
(S.A.C) 
 
 
 
4) Prévention des 
comportements sexuels à 
risque 
5) Prévention toxicomanie 
 
 
5) Prévention toxicomanie 
8) Activités  
(S.A.C.) 

 
«Jeunesse, adaptation et immersion (Centre Bon 
Courage)  
Activités récréatives et sorties organisées qui s'adressent à 
des adolescents ayant des difficultés d'adaptation. ( 12-17)  
 
 
« Camp d'été» (L'Unité) 
Séjour en camp d'été comportant des activités de plein air 
et de socialisation. (9-12 ans) 
 

  
« La sexualité; si on en parlait! » (RAP Jeunesse) 
Prévention des ITS, hépatites, VIH/SIDA par le biais de 
l'unité d'intervention mobile: thématiques, discussions, 
distribution de condoms, clinique de vaccination. (surtout 
13-17 ans) 
 

« Groupe estival d'été» (YMCA Saint-Laurent) 
Séries d'ateliers-conférences sur les différentes 
toxicomanies, leurs effets et les moyens de prévention 
destinées à des adolescents. Ils participeront aussi à des 
activités socioculturelles et à une sortie en pleine nature. 
(13-17ans)   
 

  
 Nadine Charles (toute 
l'année) 
 
 
 
 
 Christian Pellerin  
Été 2005 
 
 
 
 Louise Giguère 
Automne 2005 et 
Printemps 2006 
 
 
 
 Mario Monchez 
Été 2005 
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CCoommiittéé  AAîînnééss  

 
  MMeemmbbrreess  dduu  ccoommiittéé      
� Arrondissement Saint-Laurent � Club de l’âge d’or Saint-Sixte � CSSS Nord de l’île et Saint-Laurent (CLSC St-Laurent) 
� Centre ABC � SPVM 6 et 7 � Aînés du Village Montpellier 
� Club de l’âge d’or Saint-Laurent � Carrefour des aînés � COSSL 
� YMCA Saint-Laurent � Place à la Marche  
Nombre de rencontres en 2004-2005 : 9 rencontres 
 

RRAAPPPPOORRTT  AANNNNUUEELL  22000044--22000055  
        

Objectif 2004-2005 Activités réalisées Résultats obtenus Commentaires 

1. Sensibiliser les intervenants, 
les bénévoles et les aînés sur 
les ressources offertes aux 
personnes en difficulté.  

 
 
 
 
 
 
2. Informer les participants sur 

les problématiques touchant 
les aînés. 

 
 
 

� Organisation d’une soirée 
thématique « Un temps pour 
réfléchir, un temps pour bouger » 
le 15 octobre 2004. 

 
 
� Mise à jour du dépliant 

« Répertoire du mieux vivre à 
Saint-Laurent ». 

 
� Rédaction d’articles pour le 

journal local 
 
 
 
 

� Participation de 250 aînés 
 
 
 
 
 
� Impression de 1000 exemplaires. 
 
 
 
� En collaboration avec 

l’Arrondissement, 3 articles ont 
parus dans la section « Pour 
vous ». 

 
 

� Les personnes présentes 
ont apprécié 
l’organisation et les 
petites mises en scènes 
jouées par les membres.  

 
� Lancement et distribution 

lors de l’événement du 15 
octobre 2005. 

 
� À refaire au besoin. 
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3. Permettre aux organismes 

membres de connaître les 
ressources du milieu. 

 
 
4. Participer à des activités 

régionales qui touchent à des 
problématiques vécues par les 
aînés 

 
� Organisation de formations sur le 

guide aîné dans diverses 
associations d’aînés à Saint-
Laurent. 

 
 
� Production d’un dépliant portant 

sur l’abus chez les aînés. 
 
 
� Organisation d’un atelier portant 

sur l’impact des jeux d’argents et 
de hasard chez les aînés. 

 
� Préparation et présentation d’un 

projet dans le cadre du contrat de 
ville à l’arrondissement 

 
 
� Information sur les ressources de 

l’arrondissement. 
 
 
 
� Participation à des ateliers 

organisés par: Table des aînés de 
Montréal et ROCHA dans l’est de 
Montréal 

 
� Plus de 800 personnes ont été 

rencontrées au cours de l’été et de 
l’automne.  

 
 
 
� Dépliants réalisés et disponibles 

pour les intervenants et les 
citoyens aînés. 

 
� 11 personnes du comité ont 

participé à cette formation offerte 
par la Maison Jean Lapointe. 

 
� La subvention n’a pas été 

obtenue.  Le projet sera réalisé 
autrement. 

 
 
� ROMEL, Centre des femmes. 
 
 
 
 
� Concertation (locale vs régionale) 

(30 mars 05) 
� La sécurité des aînés (7 avril 05) 
� Solidarité envers les aînés (11 mai 

05) 
 

 
� Cette formation pourrait 

être redonnée dans les 
différentes associations. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Un projet pilote sera 

amorcé à l’automne 2005 
dans le quartier 
Montpellier. 

 
� Ces deux organismes ont 

présenté leur projet en 
cours. 

 
 
� Les ateliers organisés par 

la Table des aînés de 
Montréal ont été 
appréciés, notamment, le 
deuxième. 
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PLAN D’ACTION 2005-2006 
 

Objectif principal du comité : Les aînés en difficulté 
 

Objectifs  Actions et moyens Responsable Échéancier 
 
Sensibiliser les intervenants, les 
bénévoles et les aînés sur les ressources 
offertes aux personnes en difficulté 
 
 
Informer les participants sur les 
problématiques touchant les aînés. 
 
 
Permettre aux organismes membres de 
connaître les ressources du milieu. 
 
Modifier le fonctionnement du comité 
et l’implication des membres 
 
 

 
Organisation d’une activité de sensibilisation et de prévention 
à la sécurité.  
Organisation d’une activité intergénérationnelle en partenariat 
avec le YMCA et le Centre ABC 
 
Mise à jour de nos outils d’information 
Mise en œuvre d’un projet de sécurité urbaine dans le secteur 
Montpellier. 
 
Inviter des organismes à nos rencontres, diffusion 
d’information sur les ressources 
 
Trouver un mode de fonctionnement permettant le 
recrutement et la stimulation de la participation des membres. 
 

 
Sous-comité 
 
 
 
 
Comité 
Sous-comité 
 
 
Comité 
 
 
Comité 
 

 
Octobre 05 
 
Printemps 06 
 
 
Continu 
Continu 
Septembre à avril 
 
Continu 
 
 
Continu 
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CCoommiittéé  IImmmmiiggrraannttss 

 

MMeemmbbrreess  dduu  ccoommiittéé  
CARI SAINT-LAURENT CENTRE BON COURAGE DE PLACE BENOÎT 

ARRONDISSEMENT SAINT-LAURENT CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI 
MIN. DE L’IMMIGRATION ET DES COMM. CULTURELLES ASSEMBLÉE SPIRITUELLE DES BAHA’ ÏS 

CEJFI COSSL 
Nombre de rencontres en 2004-2005: 10 
 

 

RAPPORT ANNUEL 2004-2005 
 

Objectif 2004-2005 Activités réalisées Résultats obtenus Commentaires 
 
� Renseigner et faire connaître 

aux intervenants des milieux, 
les organismes et les ressources 
existantes qui offrent des 
services et des programmes 
adaptés à la réalité immigrante 
de Saint-Laurent. 
 
 
 
 
 
 
 

 
� En partenariat avec le CLE de 

Saint-Laurent, nous avons 
réalisé un déjeuner-réseautage 
le 16 février 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
� Une cinquantaine de 

personnes y ont participé. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
� Intérêt exprimé pour faire 

une activité similaire aux 
deux ans. 

� Augmentation des 
références du CLE vers 
les organismes 
communautaires. 

� Développement des 
nouveaux liens entre les 
différents intervenants du 
territoire : réseau public, 
parapublic et 
communautaire. 
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� Favoriser la diffusion de 

l’information relative à la 
réalité immigrante sur notre 
territoire. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

� Mobiliser les différents 
milieux : scolaire, affaires, 
municipal, etc. sur la réalité 
immigrante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
� Déjeuner réseautage,  

jeu-questionnaire 
� Contact-Emploi (en partenariat 

avec le comité Employabilité) 
 

 
� Élaboration d’un projet de 

colloque sur la réalité 
immigrante et dépôt de ce 
projet à l’arrondissement 

 
 
 

� Lancement de la Semaine 
d’Actions Contre le Racisme 
2005 
 
 
 

 
� Campagne de sensibilisation 

« L’Harmonie au coeur » en 
partenariat avec 
l’arrondissement, distribution 
du matériel promotionnel 
 
 
 
 
 

 
� Développer une meilleure 

connaissance de la réalité 
immigrante auprès des 
intervenants du CLE et 
des employeurs 

 
�  La demande n’a pas été 

retenue 
 
 
 
 
 
� Mobilisation du milieu, 

environ 100 participants 
des domaines public, 
parapublic, 
communautaire et 
politique. 

 
� Visibilité de la campagne 

dans tous les milieux qui 
a entraîné une forte 
participation aux activités 
de la SACR 

 
 
 
 
 

 
� Ces activités ont été très 

appréciées. 
 
 
 
 
� Nous allons perfectionner 

le projet et le présenter à 
d’autres bailleurs de 
fonds. 

 
 
 
� Le lancement a attiré une 

foule record. Nous avons 
constaté que cette activité 
prend de plus en plus 
d’ampleur d’année en 
année. 

 
� Les outils élaborés pour la 

campagne promotionnelle 
serviront tout au long de 
l’année ainsi que l’an 
prochain. 
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� Re-mobiliser le milieu 
communautaire 

 
� Présentation du théâtre-forum 

contre la discrimination raciale 
« Le soleil n’oublie aucun 
village » aux intervenants 
sociaux du milieu, personnel de 
l’arrondissement et aux 
citoyens 
 
 
 

 
 

� Élaboration, publication et 
diffusion du calendrier des 
activités ( 800 copies) pour 
publiciser les onze activités de 
Saint-Laurent ainsi que la 
diffusion dans le site Internet et 
le bulletin national « le racisme 
ça se passe entre les deux 
oreilles » de la SACR 

 
 

� Relance auprès de différents 
organismes de Saint-Laurent 

 
� 250 personnes ont assisté 

à la pièce et une vingtaine 
y ont participé sur scène. 
L’implication du CCBC, 
programme de cuisine 
collective, à la réalisation 
des desserts 
internationaux a été très 
apréciée ; les desserts ont 
ajouté une couleur 
exotique à l’événement 

 
� Participation accrue aux 

activités 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Plus d’assiduité et 

d’implication des 
membres 
 

 
� Cette activité, qui a été 

présentée pour la 
première fois à Saint-
Laurent, a obtenu un 
énorme succès. La 
formule du théâtre-forum 
a été une formule 
gagnante et devra être 
reprise. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� À poursuivre 
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PPLLAANN  DD’’AACCTTIIOONN  22000055--22000066  
 

Objectifs  Actions et moyens Responsable Échéancier 
 
� Renseigner et faire 

connaître aux intervenants 
des milieux, les organismes 
et les ressources existantes 
qui offrent des services et 
des programmes adaptés à 
la réalité immigrante de 
Saint-Laurent. 
 

� Favoriser la diffusion de 
l’information relative à la 
réalité immigrante sur notre 
territoire 
 

 
� Mobiliser les différents 

milieux : scolaire, affaires, 
municipal, etc. sur la réalité 
immigrante 
 

� Augmentation du 
membership au comité 
Immigrants 

 

 
� Actualisation du programme de diffusion par le 

Comité immigrant et diffusion dans les milieux qui 
seront ciblés. 

 
 
 
 
 
 
� Participation des membres du CI à des événements 

et/ou activités en lien avec la réalité immigrante de 
Saint-Laurent. Ex. : rencontre de réseautage 

� Dépôt du projet du colloque sur la réalité 
immigrante 

 
� Organiser deux pièces de théâtre-forum; l’une 

visant le milieu du travail et l’autre visant les 
citoyens de Saint-Laurent 

 
 
� Recrutement des représentants d’autres milieux 
 

 
� Comité 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Comité 
 
 
 
 
 
� Comité 
 
 
 
 
� Comité 
 
 

 
� Septembre 05 à 

juin 06 
 
 
 
 
 
 
 
� Mars 2006 
 
 
 
 
 
� Mars 2005 
 
 
 
 
� Septembre 05  à 

juin 06 
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CCoommiittéé  FFeemmmmeess  
 

  MMeemmbbrreess  dduu  ccoommiittéé      
CARI SAINT-LAURENT CSSS NORD DE L’ÎLE ET SAINT-LAURENT 

CEJFI COSSL 
CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE ET COMMUNAUTAIRE CENTRE DES FEMMES DE SAINT-LAURENT 

ARRONDISSEMENT SAINT-LAURENT CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI 
Nombre de rencontres en 2004-2005: 7 rencontres 
 

RAPPORT ANNUEL 2004-2005 

Objectif 2004-2005 Activités réalisées Résultats obtenus 
Commentaires 

 
� Sensibiliser la population  

laurentienne à la problématique 
de la violence vécue par les 
femmes 

 
 
 
 
 
 
� Sensibiliser les intervenants du 

milieu communautaire, public 
et parapublic à la 
problématique de la violence 
conjugale. 

�  
� Dans le cadre du 6 décembre 

(journée commémorative de la 
tuerie de Polytechnique de 1989), 
le comité a organisé une 
conférence sur la problématique 
de la violence faite aux femmes et 
une vigile pour sensibiliser la 
population. 

�  
�  
� Journée de formation et 

d’éducation donnée par le, 
Comité Priorité Violence 
Conjugale (CPVC). 

 

�  
� Plus de 250 personnes 

ont participé à l’activité. 
�  
�  
�  
�  
�  
�  
�  
�  
� Participation d’environ 

15 personnes (quelques-
unes hors de St-Laurent) 

 

 
� La conférence sur la 

violence familiale a 
connu un très beau 
succès. La vigie a 
rejoint un nombre très 
appréciable de 
personnes. 
 

 
 

� Les personnes 
présentes à la 
formation ont formulé 
des commentaires très 
positifs. 
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� Connaître en profondeur les 

besoins socio-économiques des 
femmes laurentiennes. 

 
� Dépôt d’une lettre d’intention à 

Condition féminine Canada pour 
un projet« Femmes en action » 
d’étude sur la réalité socio-
économique des laurentiennes 

 
� Modifications à apporter 

avant de déposer la 
demande finale 

 
� La demande finale 

sera déposée en 2005-
2006 

 
 

 

PLAN D’ACTION 2005-2006 
 

Objectif principal du comité : Promouvoir et défendre les droits et les intérêts socio-économiques de toutes les femmes. 
 

Objectifs  Actions et moyens Responsable Échéancier 
 
� Sensibiliser le milieu 

laurentien à la violence au 
travail. 

 
� Connaître en profondeur les 

besoins socio-économiques 
des femmes laurentiennes. 

 
 
� Sensibiliser la population 

laurentienne aux 
revendications  de  « La 
Marche mondiale des 
Femmes de 2005 » 

 

 
� Conférence sur la « violence dans le milieu du 

travail » 
 
 
� Dépôt d’un projet d’étude, intitulé « Femmes 

en action »,  sur la réalité socio-économique 
des laurentiennes à Condition féminine 
Canada. 

 
� Information publique sur la Charte mondiale 

des femmes pour l’humanité (5 valeurs). 
 
� Participation active aux actions locales et 

nationales sur la Marche mondiale des 
Femmes de 2005. 

 
� Comité 

 
 
 
� Comité 

 
 
 
 
� Comité 

 
 
 
 
 

 
� Septembre 

2005 
 
 
� Septembre 

2005 à mars 
2006 

 
 
� Septembre  

et octobre 
2005. 
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� Sensibiliser la population  

laurentienne à la 
problématique de la violence 
vécue par les femmes. 

 

 
� Dans le cadre du 6 décembre (journée 

commémorative de la tuerie de Polytechnique 
de 1989), le comité désire organiser une 
activité d’éducation populaire sur la 
problématique de la violence faite aux femmes 
et une vigile pour sensibiliser la population. 

 

 
� Comité 

 
 

 
� Novembre 

et décembre 
2005 
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Comité Sécurité AlimentaireComité Sécurité AlimentaireComité Sécurité AlimentaireComité Sécurité Alimentaire  

 
  Membres du comitéMembres du comitéMembres du comitéMembres du comité            
Arrondissement Saint-Laurent  CSSS Nord de l’île et Saint-Laurent  (CLSC Saint-Laurent) 
YMCA Saint-Laurent Moisson Montréal 
Ressources jeunesse Saint-Laurent Comité de sécurité alimentaire du COSSL 
Centre d'encadrement pour jeunes filles immigrantes Carrefour Jeunesse emploi 
COSSL APSM 
CHSLD-CLSC Saint-Laurent Centre Soutien Jeunesse 
C.O.C.L.A. CARI Saint-Laurent 
OASIS Saint-Laurent Centre Bon Courage de Place Benoît 
Nombre de rencontres en 2004-2005: 11 rencontres 
 

RRaappppoorrtt  AAnnnnuueell  22000044--22000055 
 

Objectif 2004-2005 Activités réalisées Résultats obtenus Commentaires 

 
Favoriser l'exercice d'une 
concertation plus cohésive  en 
sécurité alimentaire à St-Laurent 
 
 
 
 
Sensibiliser l'ensemble de la 
communauté laurentienne à la sécurité 
alimentaire 

 
� Mise en commun de ressources et 

expertises entre des organismes. 
� Développer un sentiment 

d’appartenance au comité 
 
 
� Rédaction d’un bulletin 

d’information. 
� Organisation d’activités ouvertes à 

l’ensemble de la population.  
 

 
� Participation active des membres.  

Réseautage des organismes et 
collaborations. 

� Amélioration de l’intérêt des 
membres et de leur participation. 

 
� Parution de 3 bulletins «  La 

feuille de chou » 
� Organisation d’une journée 

thématique dans un verger à 
l’automne 2004 (40 participants) 

 
Le fait d’être en 3ième 
année de projet facilite la 
création de liens plus 
informels entre les 
participants. 
 
Ces activités nous 
permettent de mobiliser 
les partenaires de la 
concertation et de mieux 
faire connaître le projet. 
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Poursuivre et consolider les initiatives 
existantes en sécurité alimentaire dans 
une optique de transfert d'habiletés 

 
 
 
 
 
 
� Dans le cadre d’une subvention de 

la DSP. Mise en œuvre des projets 
spécifiques en sécurité alimentaire 
dans 5 organismes du milieu  

 
� Sensibilisation lors de la journée 

du « Refus de la misère ».  
� Participation à la semaine de 

prévention des toxicomanies. 
 
� Les organismes ont réalisé des 

plans d’action s’adressant aux 
clientèles qui fréquentent leurs 
services. 

� Embauche d’une ressource en 
nutrition pour supporter les 
projets. 

 

 
 
 
 
 
 
� De nouveaux 

organismes 
présenteront des 
projets pour l’an 
prochain 

 

 

 

PPLLAANN  DD’’AACCTTIIOONN  22000055--22000066  
 

Objectif principal du comité : Développer des initiatives en sécurité alimentaire 
 

Objectifs  Actions et moyens Responsable Échéancier 

Favoriser l'exercice d'une concertation 
plus cohésive  en sécurité alimentaire à 
St-Laurent 
 
 
Sensibiliser l'ensemble de la 
communauté laurentienne à la sécurité 
alimentaire 
 
 
 

� Via les rencontres du comité de sécurité 
alimentaire, permettre aux intervenants de partager 
leurs projets et ressources (mise en commun.) 

 
 
� Organisation d’une activité dans le cadre de la 

journée du « Refus de la misère ».   
� Production du bulletin « la feuille de chou » 
 
 
 

Comité 
 
 
 
 
Sous-comité 
 
Sous-comité et 
nutritionniste 
 
 

� Rencontres 
mensuelles. 

 
 
 
� 17 octobre 2005 
 
� automne 2005 
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Poursuivre et consolider les initiatives 
existantes en sécurité alimentaire dans 
une optique de transfert d'habiletés 
 
 
Développer une ressource permanente  
répondant  l’ensemble de  la collectivité 
 
 

� Participation à la semaine de la toxicomanie 
� Finalisation du plan d’action concerté en sécurité 

alimentaire phase III. 
 
 
� Planification d’un projet pilote d’achats collectifs 

en vue de mettre sur pied une ressource 
permanente. 

Nutritionniste 
Comité 
 
 
 
Comité, COSSL,  
Moisson Montréal  
 
 

� automne 2005 
� juin à décembre 

2005 
 
 
Continu 
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CCoommiittéé  EEmmppllooyyaabbiilliittéé 
 
  MMeemmbbrreess  dduu  ccoommiittéé  
Action main d’œuvre (AMO) 
Steve St –Louis 

Développement économique Saint-Laurent 
Léon Chammah 

Carrefour Jeunesse emploi (CJE) Saint-Laurent 
Marc Grignon  

Ministère de l’immigration et communautés culturelles (MICC) 
Éliane Gabbay 

Centre d’accueil et de référence sociale et économique pour immigrants (CARI) 
St-Laurent – Isabelle Gavard 

Ressources humaines et développement des compétences Canada 
(RHDCC) – Joanne Larivière 

Centre local d’emploi (CLE) St-laurent 
Carole Vaillancourt 

 

*** Contribution de la coordonnatrice du COSSL et d’une organisatrice communautaire du CSSS Nord de l’Île et Saint-Laurent. 
Nombre de rencontres en 2004-2005 : 8 rencontres (de avril 2004 à mars 2005) 
 

RRAAPPPPOORRTT  AANNNNUUEELL  22000044--22000055  
        

Objectif 2004-2005 Activités réalisées Résultats obtenus Commentaires 

� Favoriser l’intégration en emploi 
des laurentiens par le biais de 
projets spécifiques. 

� Pour une 4ième année consécutive, le Comité Employabilité 
du COSSL  s’est engagé comme partenaire du « Salon de 
l’emploi ». 

 
L’événement a eu lieu les 1 et 2 octobre 2004, à l’aréna 
Raymond-Bourque. 
 
L’implication s’est concrétisée par : 
� La délégation d’un représentant au sein du comité 

organisateur; 
� La promotion de l’événement auprès des citoyens; 
� L’organisation de kiosques d’information pour les 

chercheurs d’emploi (2 osbl impliqués : CARI et CJE); 
� La tenue d’une clinique de CV; 
La contribution de plusieurs bénévoles. 

� 4 800 visiteurs au « Salon de 
l’emploi ». 

 
� Un peu moins de visiteurs que 

l’an dernier mais davantage 
concernés par la démarche 
(recherche d’emploi). 

 
� Achalandage important à la 

clinique de CV et satisfaction 
de la clientèle. 

� Le « Salon de l’emploi » 
regroupera dorénavant les 
territoires Saint-Laurent, 
Côte-des-Neiges et Ouest de 
l’île).  

 
� Il est envisagé de poursuivre 

cette implication.  
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Pour une 3ième année consécutive, le Comité 
Employabilité, de concert avec le Comité 
Immigrants et de nombreux partenaires1., s’est 
investi dans l’organisation de l’activité « 5 à 7 
Contact-Emploi ». 
 
Cette activité vise à mettre en contact des 
immigrants en recherche d’emploi avec des 
employeurs potentiels. 
 
L’activité a eu lieu le 15 mars 2005, au Centre des 
loisirs de Saint-Laurent. 
 
1. CARI, CJE, Chambre de commerce, CLE, Hydro- Québec et 

Arrondissement Saint-Laurent. 

 
� 32 chercheurs d’emploi 

et 17 employeurs ont 
participés à ce projet.  

 
� Les résultats 

préliminaires de 
l’évaluation font 
ressortir un taux élevé de 
satisfaction. 

 
� Environ le tiers des 

chercheurs d’emploi 
rejoints par cette activité 
sont actuellement en 
emploi. 

 

 
� On atteste de la 

pertinence de ce projet 
qui a d’ailleurs inspiré 
d’autres territoires.  

 
� On envisage poursuivre 

l’an prochain en tenant 
compte des 
recommandations 
(rapport final 
disponible sous peu). 

� Mieux connaître et 
documenter les besoins en 
matière d’employabilité à 
Saint-Laurent. 

 

En cours d’année, le Comité Employabilité a 
entrepris une démarche d’identification des besoins. 
 

� Réalisation d’un état de 
situation et identification 
de quelques pistes 
d’action. 

� Les résultats de cette 
démarche se traduiront 
dans le prochain plan 
d’action. 
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PLAN D’ACTION 2005-2006 
 

Objectif principal: 
Rallier les principaux acteurs dans le secteur de l’employabilité à Saint-Laurent, échanger de l’information entre les organismes, 
initier des actions collectives permettant de mieux répondre aux besoins du milieu.  

 
Objectifs Actions et moyens Responsable Échéancier 

 
� Échanger de l’information sur les 

ressources en employabilité.  
 
 
 
 
 
� Soutenir ou initier des projets en 

lien avec les pistes d’action 
identifiées. 

 
� Diffusion aux intervenants concernés du matériel 

disponible sur les ressources en employabilité produit par 
le CLE. 

 
� Mise à jour de la pochette d’information sur les ressources 

locales et s’il y a lieu, création de nouveaux outils. 
 
� Reconduction des projets suivants : 
� « Salon de l’emploi » 
� « 5 à 7 « Contact-Emploi » 

 
� Investigation à poursuivre pour la réalisation de nouveaux 

projets : 
� Projet-pilote pour favoriser l’intégration des 

immigrants en entreprise. 
� « Stage d’un jour » en entreprise. 
� Mobilisation des intervenants pour rejoindre 

davantage la clientèle isolée et marginalisée. 
� Événement carrière. 
� Mini « Salon de l’emploi » pour les PME. 
 

� Collaboration aux travaux du CLD. 

 
C. Vaillancourt 
 
 
 
E.I. Chevrier* 
 
 
 
M. Grignon 
I. Gavard 
 
 
 
L. Chammah* 
 
E. Gabbay* 
J. Larivière ?* 
 
À déterminer 
À déterminer 
 
N/A 

 
Automne 2005 
 
 
 
Automne 2005 
 
 
 
Octobre 2005 
Mars 2005 

À déterminer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En continu 

* à revoir selon les orientations (projets en développement). 
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PPeerrssppeeccttiivveess  
 
 

Tel qu’annoncé dans les derniers mois, le plan d’action 2004-2007 du COSSL a été légèrement 
retravaillé. La version actualisée du plan d’action présente principalement des modifications au 
niveau de la présentation et de la mise en page. De plus, afin que le document puisse être plus 
riche et plus complet, quelques informations ont été ajoutées. Cependant, aucunes cibles 
d’intervention, adoptées en AGA spéciale l’an dernier, n’ont été modifiées.  
 
Au cours de l’année 2005-2006, le Conseil d’administration et la coordination du COSSL 
orienteront leurs actions en fonction du plan d’action 2004-2007 afin de favoriser le plus possible 
l’atteinte des objectifs.  

 
 
 
 
 
 

PLAN D’ACTION 
 

 
 
 

2004-2007 
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REMERCIEMENTS 
 

CCCCe bilan annuel d’activités reflète bien la préoccupation collective des différents acteurs du milieu 
face au bien-être de la population laurentienne. Il reflète aussi la volonté de chacun de vouloir 
changer les choses. En 2004-2005, tous les membres du COSSL ont retroussé leurs manches et 
ont choisi de consacrer temps et énergie à la réalisation de différents projets et activités, et ce, 
dans le but d’améliorer les conditions de vie des citoyens et citoyennes de Saint-Laurent. Les 
résultat ont été très positifs.  
 
PPPPuisque la force du COSSL réside dans la concertation, c’est-à-dire dans la participation et 
l’implication active de tous ces membres, nous tenons à vous remercier pour vos efforts, votre 
implication et votre dévouement! 

 
 

AAAAAAAAGGIIRR  EENNSSEEMMBBLLEE,,  RRRRRRRRÉÉUUSSSSIIRR  EENNSSEEMMBBLLEE!! 
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