BILAN ANNUEL D'ACTIVITES
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CARI St-Laurent

Carrefour jeunesse emploi Saint-Laurent

Centre Accroche

Centre « Bon Courage » de Place Benoit
Centre des adolescents de Saint-Laurent
Centre d’encadrement pour jeunes filles immigrantes — CEJFI
Ressources humaines et développement des compétences Canada (RHDCC)

Centre Dollard- Cormier

Centre L'Unité

CHSLD-CLSC Saint-Laurent

COSSL
Ecole secondaire Saint-Laurent
- Pavillon Emile-Legault
- Pavillon Saint-Germain
Ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles (MICC)
RAP Jeunesse
Ressources Jeunesse Saint-Laurent
SPVM (poste 6)
SPVM (poste 7)
YMCA Saint-Laurent

rencontres : 10 rencontres réguliéres et 1 réunion spéciale (Priorité Jeunesse)
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Conseil Jeunesse
de Montréal

Michel Bury et Mélanie
Latulippe

Myléne Robert et Maya

Présentation de l'outil pédagogique «Défi-mois»

Présentation du Conseil Jeunesse et l'expérience d'une jeune
laurentienne impliquée
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Objectif du Comité Jeunesse: Soutenir les 8 projets d'organismes communautaires locaux qui correspondent aux
stratégies du programme

$ !
*$!#!$%u % +!n% n, %u&+$ $n $ &n
#( %# Lo $ "o _%$ *x "
_ " a0 $ (1] *l om0 "wo & "

. / - Savoir faire avant le secondaire- volet enfant (CARI St-Laurent)
Série d'ateliers thématiques réalisée dans des classes de 6ime année
Taux de participation: 73 jeunes 6-12 ans

; "0!l- / (YMCA St-Laurent)
Série d'ateliers de développement des compétences en milieu scolaire et d'acticités para-scolaire permettant aux jeunes de mettre a
profits leurs apprentissages
Taux de participation : 45 jeunes 10-12 ans dans les ateliers;
12 jeunes de 10- 12 ans dans le groupe estival d'été.

12 > - $ $" &%
& TH& %+ "

. / aide aux devoirs et soutien linguistique (CARI St-Laurent)
Ateliers réalisés en milieu communautaire
Taux de participation: 51 jeunes 6-12 ans

& " 0§ # $! % ! $/- aide aux devoirs et initiation a l'informatique (Centre Bon Courage)
Ateliers réalisés en milieu communautaire
Taux de participation: 46 jeunes 6-11 ans; 24 jeunes 12-17 ans

**  *Q §$ 13/ (CJE St-Laurent)
Interventions individuelles et de groupes auprés des décrocheurs potentiels
Taux de participation: 50 jeunes 16-24 ans
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falal $ U & Al I ! $ "/ (CEJFI)
Sout1en psychosocial, activités de socialisation et activités pré-employabilité
Taux de participation: 35 jeunes 18-25 ans

15 %# + —— $ " 0 !+!$%ll _ $ +

/ - Savoir faire avant le secondaire- volet parents (CARI St-Laurent)
Ser1e de café-rencontres permettant aux parents de partager leurs craintes et de mieux s'outiller.
Taux de participation: 15 parents

& " 0§ # $1! % ! $/ Club des parents-ados (Centre Bon Courage)
Activités récréatives et groupe de discussion.
Taux de participation: 12 jeunes 12-17 ans

$$ + 6% / volet parents (L'Unité)
Soutien et accompagnement des parents, références personnalisées vers d'autres ressources.
Taux de participation: 20 parents par mois

17 % $ 8§ #l $" 4 # + "

. / - Camp d'été (CARI St-Laurent)
Programme d'activités variées: sorties éducatives, culturelles et sportives.
Taux de participation: 100 jeunes 6-12 ans

& " 0§ # $! % ! $/- Club des jeunes (Centre Bon Courage)
Programme d'activités variées: ateliers d'art, de musique, activités sportives, sorties éducatives et récréatives.
Taux de participation: 34 jeunes 6-11 ans; 14 jeunes 12-17 ans

" & "9 (2 - (L'Unité)
Activités diverses: ateliers de découverte de nouveaux intéréts, sports, jeux et activités spéciales, activités sociales et communautaire,
prévention et intervention.
Taux de participation: 120 jeunes de 9-12 ans
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$$ +

6% - volet enfant (L'Unité)

Ecoute, soutien et accompagnement des jeunes dans leur cheminement par le biais du travail de proximité. Support apporté aux
jeunes dans la réalisation de différents projets.
laux de participation: 75 jeunes 9-15 ans par mois

# I+

& - (RAP Jeunesse)

Ecoute, soutien, références et accompagnement des jeunes par le biais du travail de rue. Sensibilisation des jeunes sur différentes
problématiques. Intégration des jeunes a risque dans des activités spécifiques.
Taux de participation: 4044 contacts (surtout 13-17ans); 230 jeunes par les tournée de classe secondaire 1 (14 ans); 600 participants
aux activités sportives (surtout 14-16 ans)

2 D

' *$!4.. *$I#I$%ll % +'Il% " %ll&+$ $Il $ &ll $ I "
2;;72;;:< T ) ’ )
Mettre sur pied des .0= 0&/72;;7 Les activités «Show-

activités collectives qui
viennent renforcer les

actions menés par
I'ensemble des
organismes jeunesses

du milieu.

Grand spectacle ou les jeunes de 9 a4 25 ans feront des prestations mettant en valeur leurs
talents.

Taux de participation: 15 prestations (solo et groupe) et environ 400 spectateurs

> H o= "%*& 1$%/
Ameénagement de sites et concours pour I'halloween axé sur la sécurité.
Taux de participation: 766 jeunes de 6 a 12 ans

X & $ & & ! "2

X & $! £OL% % % SI#

X & $ &. *$ @ /

X %Sl & 38! X T §%

Chaud» et «Halloween
en sécurité» ont été un

franc succés. Elles
sont toujours aussi
apprécié par les

jeunes et prennent de
l'ampleur d'année en
année.

Plusieurs projets
collectifs ont été
annulés ou reportés a
cause de l'instabilité
du Comité Jeunesse
aux niveaux de la
coordination et des
membres.
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Soutenir des projets
d'organismes

s'adressant aux jeunes
vulnérables plus a
risque de développer
des problémes liés a la
consommation ou a
une clientéle
toxicomane

& " A -$ 3! $! "l $ B &
Activités récréatives et sorties organisées qui s'adressent a des adolescents ayant des
difficultés d'adaptation
Taux de participation: 8 jeunes nouveaux arrivants par activité (1x par semaine)

- %% 8§ 1$%
Séjour en camp d'été comportant des activités de plein air et de socialisation.
Taux de participation: 21 jeunes de 9 a 12 ans

§ **6" 1/ & "™
Prévention des ITS, hépatites, VIH/SIDA par le biais de l'unité d'intervention mobile.
Taux de participation: 275 visites; 125 arréts; 187.5 heures d'intervention

N & "
Ateliers de discussion, cours d'auto-défense et organisation de sorties pour des jeunes
filles ciblées dans le cadre du projet.
Taux de participation: données non disponible - projet en cours

* o+ %Sn/ ' & §

Atelier permettant aux jeunes de développer des compétences personnelles en vue de
mieux planifier leur avenir. Projet collectif des jeunes: création d'un court métrage qui
sensibilise les jeunes aux impacts du racisme.
Taux de participation: 14 jeunes de 15 a 17 ans

- o /7 § 1%
Séjour en camp d'été comportant des activités de plein air et de socialisation.
Taux de participation: 20 jeunes de 9 a 12 ans

Tous les projets des
organismes membres
ont été réalisés et ont
atteints leurs
objectifs. Seul le
«Projet filles» de RAP
Jeunesse a été
retardé et est en
cours de réalisation.

Les fonds non-
utilisés par les
projets communs

nous ont permis de
financer

partiellement une
activite
supplémentaire:
Camp d'hiver

(I'Unité).
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But du Comité Jeunesse:
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Soutenir les 8 projets d'organismes qui correspondent aux stratégies du

programme.
L ! !$%ll 1] " . 11

$ % ! bk oy *$14 $ -&+ 3! >+

1C %# + - 2) Soutien Développer des aptitudes - / (YMCA St-Laurent) ce "
$ " psycho- interpersonnelles et des compétences Serle d'ateliers de developpement des compétences en | (Ecole Enfant Soleil;

* %S social relatives a la prise de décisions, a la milieu scolaire et d'activités parascolaire permettant Ecole Aquarelle;
oo résolution pacifique de conflits. aux jeunes de mettre a profits leurs apprentissages Ecole Laurentide)

" $ 8) Activités Encourager l'implication des jeunes au (2 (D " (Pavillon

ALyt " | (S.AQ) sein de leur école et leur quartier. Saint-Germain)
rg
12 1)Soutien scolaire | Favoriser la réussite scolaire des enfants / (CARI St-Laurent) ce "
*xE - nouveaux arrivants et prévenir le Atehers d'aide aux devoirs et de soutien linguistique en | (Quartier Norgate)
$ 3 décrochage scolaire. francais
"&S! " Information et accompagnement individuels, suivi et
& " atelier de formation. Consolidation et adaptation du
#H& %+ " soutien a l'apprentissage.

1) Soutien
scolaire

1)Soutien scolaire
6)Intégration
socio-économique

Encadrer les jeunes dans leurs travaux
scolaires afin de favoriser leur réussite.

Permettre aux jeunes de faire des
recherches et d'apprendre des notions
de base en informatique.

Développer des habiletés de vie et
socioprofession-nelles des jeunes a
risque ou ayant décroché du milieu
scolaire.

« & e $
Courage)
Ateliers d'aide aux devoirs offerts en milieu
communautaire

#! $! % ! $/ (Centre Bon

Ateliers d'initiation et d'accés a l'informatique qui
supportent les jeunes quant a l'utilisation de
l'ordinateur pour leurs travaux ou la recherche d'un
emploi saisonnier

/ **x

*0 $ !/ (CJE Saint-Laurent)
Interventions individuelles et ateliers de groupes

C (@ " (Place
Benoit et environs)

(C2< "
(Pavillon Emile-
Legault; Collége
Vanier)
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12 ** - 2) Soutien Briser l'isolement des jeunes filles LR - $ A 15 ! $ "/ (E2< ™
$ 3 psychosocial immigrantes, leur permettre de (CEJFI]) (N/A)
"&S! " 4)Prévention des |développer une image de soi positive et Soutien psychosocial, activités de socialisation et
& " compor-tements | trouver des solutions & leurs problémes. | activités pré-employabilité
#& % + " |sexuels a risque
6)Intégration
socio-économique
15 6)Intégration PREPARer une démarche d'intégration / (CARI St-Laurent) ce "
%# + —— socio-économique | pour des nouveaux arrivants. Information individuelle, accompagnement individuel et | $+ & " - $"
$ " familial ainsi qu'un suivi sont donnés en continu aux (N/A)
0 I+ $%" jeunes et a leurs parents.
- $+" 8
" &S! 1) Soutien Favoriser la prise de parole des parents | Une décision qui compte - 4 ateliers et quelques
4 o+ scolaire auprés du personnel de 1'école et les formations qui permettent aux parents d'acquérir des
PREPARETr a un questionnement habilités parentales qui les outillent pour prendre des
stratégique. décisions ayant un impact sur l'école et leur enfant.
6)Intégration PREPARer des nouveaux arrivants a une | Soutien a l'empowerment des parents et des jeunes
socio-économique | vie de quartier agréable. résidents grace a des activités socio-communautaires
8) Activités
(S.A.C)
17 % 7) Création de Permettre aux jeunes d'un quartier & "™ 0§ # $! % ! $/- Club des c "
$ 8§ #1 |lieux défavorisé de vivre des expériences jeunes (Centre Bon Courage) o "¢
$" | 8) Activités positives de socialisation. \teliers d'art, de musique, activités sportives, sorties (Place Benoit et
4 # + " (S.A.C) éducatives et récréatives. environs)
2) Soutien Offrir aux jeunes un encadrement et " & "9 (2 - (L'Unité) 9(C "
psychosocial soutien grace a une approche adaptée a jteliers de découverte de nouveaux intéréts, sports, jeux | (Ecoles primaires des
7) Création de leurs besoins. et activités spéciales, activités sociales et quartiers
lieux communautaire, prévention et intervention. défavorisés)

8) Activités
(S.A.C)
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2) Soutien Créer une zone d'influence positive # It & - (RAP Jeunesse) (G (D

psycho-social autour des jeunes, s'investir Lcoute, soutien, références et accompagnement des (E 2<

8) Activités quotidienne-ment auprés d'eux dans jeunes par le biais du travail de rue. Sensibili-sation (N/A)

(S.A.C) une perspective d'autonomie, de des jeunes sur différentes problématiques. Intégration

responsabilisation et d'insertion. des jeunes a risque dans des activités spécifiques.
2 D :
toRgI4T rooIs%" g
ll_ m + mn
oo o o - " ’
2 2 7 < 2 79 C + + *O% *!

Mettre sur pied des 8) Activités (S.A.C) .0= 0&/2;;< ® S.Becharrani
activités collectives qui Grand spectacle ou les jeunes de 9 a 25 ans feront des Eté 2005
viennent renforcer les prestations mettant en valeur leurs talents.
actions menées par
l'ensemble des 8) Activités (S.A.C.) > Ho= "0*& 1$%/ ® R.Arcelin

organismes jeunesses
du milieu.

8) Activités (S.A.C.)

Aménagement de sites et concours pour l'halloween axé
sur la sécurité (6-12 ans).

. &0 + &/

Plusieurs activités sportives et culturelles échelonnées sur
une semaine (basket, soccer, compétition de skateboard,
spectacle, hockey, criquet) (12-25 ans)

Automne 2005

® J.Coté
Printemps 2006

Création d'outils
d'informations qui
favorisent l'accés des
jeunes aux ressources
locales et régionales

S/0

.B $ & "™/
Création d'un bottin de référence pour les jeunes et les
intervenants: format petit et pratique.

1$ = /
Monter quelques pages web avec des informations sur le
Comité Jeunesse a l'intérieur du site web du COSSL.

® C.Franzidis
Eté 2006

® C.Franzidis
Eté 2006
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D o ! "ORBIAISYT - & + U &MY
Faire un horaire des activités pour les jeunes dans Saint-
Laurent. Affichage dans les organismes et institutions.

® M.Dumas
Automne 2006

Supporter les activités
d'aide aux devoirs afin
d'assurer une continuité
pour les jeunes

1) Soutien scolaire

L& el

Ateliers d'aide aux devoirs qui seront faits en milieu
communautaire entre le 1¢r avril et le 23 juin 2005. (6-17
ans)

® CARI St-Laurent
® Centre Bon Courage
Printemps 2005

Soutenir des projets
d'organismes
s'adressant aux jeunes
vulnérables plus a
risque de développer des
problémes liés a la
consommation ou a une
clientéle toxicomane

3) Prévention de la violence
5) Prévention toxicomanie
8) Activités

(S.A.C)

8) Activités
(S.A.C)

4) Prévention des
comportements sexuels a
risque

5) Prévention toxicomanie

5) Prévention toxicomanie
8) Activités
(S.A.C))

& " A

&
Activités récréatives et sorties organisées qui s'adressent a
des adolescents ayant des difficultés d'adaptation. ( 12-17)

-$ §! $! "l $ B

- %%/ 8§ 1$%
Séjour en camp d'été comportant des activités de plein air
et de socialisation. (9-12 ans)

. " o0& +I$%F ! - + 183/ & "
Prévention des ITS, hépatites, VIH/SIDA par le biais de
I'unité d'intervention mobile: thématiques, discussions,
distribution de condoms, clinique de vaccination. (surtout
13-17 ans)

L) &= TSIE + SW G 1 & 8

Séries d'ateliers-conférences sur les différentes
toxicomanies, leurs effets et les moyens de prévention
destinées a des adolescents. Ils participeront aussi a des
activités socioculturelles et & une sortie en pleine nature.
(13-17ans)

® Nadine Charles (toute
l'année)

® Christian Pellerin
Eté 2005

® Louise Giguére
Automne 2005 et
Printemps 2006

® Mario Monchez
Eté 2005
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Arrondissement Saint-Laurent

Club de I'age d'or Saint-Sixte

CSSS Nord de lile et Saint-Laurent (CLSC St-Laurent)

Centre ABC

SPVM6 et 7

Ainés du Village Montpellier

Club de I'age d'or Saint-Laurent

Carrefour des ainés

COSSL

YMCA Saint-Laurent

Place a la Marche

Nombre de rencontres en 2004-2005 : 9 rencontres

$&& T BSCO*

Objectif 2004-2005

Activités réalisées

Résultats obtenus

Commentaires

1. Sensibiliser les intervenants,
les bénévoles et les ainés sur
les ressources offertes aux
personnes en difficulté.

2. Informer les participants sur
les problématiques touchant
les ainés.

Organisation d’une soirée
thématique « Un temps pour
réfléchir, un temps pour bouger »
le 15 octobre 2004.

Mise a jour du dépliant
« Répertoire du mieux vivre a
Saint-Laurent ».

Rédaction d’articles pour le
journal local

Participation de 250 ainés

Impression de 1000 exemplaires.

En collaboration avec

I’ Arrondissement, 3 articles ont
parus dans la section « Pour
vous ».

Les personnes présentes
ont apprécié
’organisation et les
petites mises en scénes
jouées par les membres.

Lancement et distribution
lors de I’événement du 15
octobre 2005.

A refaire au besoin.
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3. Permettre aux organismes
membres de connaitre les
ressources du milieu.

4. Participer a des activités
régionales qui touchent a des
problématiques vécues par les
ainés

Organisation de formations sur le
guide ainé dans diverses
associations d’ainés a Saint-
Laurent.

Production d’un dépliant portant
sur I’abus chez les ainés.

Organisation d’un atelier portant
sur I’impact des jeux d’argents et
de hasard chez les ainés.

Préparation et présentation d’un
projet dans le cadre du contrat de
ville a I’arrondissement

Information sur les ressources de
I’arrondissement.

Participation a des ateliers
organisés par: Table des ainés de
Montréal et ROCHA dans I’est de
Montréal

Plus de 800 personnes ont été
rencontrées au cours de 1’été et de
I’automne.

Dépliants réalisés et disponibles
pour les intervenants et les
citoyens ainés.

11 personnes du comité ont
participé a cette formation offerte
par la Maison Jean Lapointe.

La subvention n’a pas été
obtenue. Le projet sera réalisé
autrement.

ROMEL, Centre des femmes.

Concertation (locale vs régionale)
(30 mars 05)

La sécurité des ainés (7 avril 05)
Solidarité envers les ainés (11 mai
05)

Cette formation pourrait
étre redonnée dans les
différentes associations.

Un projet pilote sera
amorcé a I’automne 2005
dans le quartier
Montpellier.

Ces deux organismes ont
présenté leur projet en
cours.

Les ateliers organisés par
la Table des ainés de
Montréal ont été
appréciés, notamment, le
deuxiéme.
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PLAN D'ACTION 2005-2006

| Objectif principal du comité : Les ainés en difficulté

Objectifs

Actions et moyens

Responsable

Echéancier

Sensibiliser les intervenants, les
bénévoles et les ainés sur les ressources
offertes aux personnes en difficulté

Informer les participants sur les
problématiques touchant les ainés.

Permettre aux organismes membres de
connaitre les ressources du milieu.

Modifier le fonctionnement du comité
et ’implication des membres

Organisation d’une activité de sensibilisation et de prévention
a la sécurité.

Organisation d’une activité intergénérationnelle en partenariat
avec le YMCA et le Centre ABC

Mise a jour de nos outils d’information
Mise en ceuvre d’un projet de sécurité urbaine dans le secteur
Montpellier.

Inviter des organismes a nos rencontres, diffusion
d’information sur les ressources

Trouver un mode de fonctionnement permettant le
recrutement et la stimulation de la participation des membres.

Sous-comité

Comité

Sous-comité

Comité

Comité

Octobre 05

Printemps 06

Continu
Continu
Septembre a avril

Continu

Continu




(OssL

Comité des Organismes Sociaux
de Saint-Laurent

CARI SAINT-LAURENT

CENTRE BON COURAGE DE PLACE BENOIT

ARRONDISSEMENT SAINT-LAURENT

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI

MIN. DE L'TMMIGRATION ET DES COMM. CULTURELLES

ASSEMBLEE SPIRITUELLE DES BAHA' IS

CEJFI

COSSL

Nombre de rencontres en 2004-2005: 10

(R DDl

Objectif 2004-2005

Activités réalisées

Résultats obtenus

Commentaires

Renseigner et faire connaitre
aux intervenants des milieux,
les organismes et les ressources
existantes qui offrent des
services et des programmes
adaptés a la réalit¢ immigrante
de Saint-Laurent.

En partenariat avec le CLE de
Saint-Laurent, nous avons
réalisé un déjeuner-réseautage
le 16 février

Une cinquantaine de

personnes y ont participé.

Intérét exprimé pour faire
une activité similaire aux
deux ans.

Augmentation des
références du CLE vers
les organismes
communautaires.
Développement des
nouveaux liens entre les
différents intervenants du
territoire : réseau public,
parapublic et
communautaire.
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Favoriser la diffusion de
I’information relative a la
réalité¢ immigrante sur notre
territoire.

Mobiliser les différents
milieux : scolaire, affaires,
municipal, etc. sur la réalité
immigrante.

Déjeuner réseautage,
jeu-questionnaire

Contact-Emploi (en partenariat

avec le comité Employabilité)

Elaboration d’un projet de
colloque sur la réalité
immigrante et dépot de ce
projet a I’arrondissement

Lancement de la Semaine
d’Actions Contre le Racisme
2005

Campagne de sensibilisation
« L’Harmonie au coeur » en
partenariat avec
I’arrondissement, distribution
du matériel promotionnel

Développer une meilleure
connaissance de la réalité
immigrante aupres des
intervenants du CLE et
des employeurs

La demande n’a pas ¢été
retenue

Mobilisation du milieu,
environ 100 participants
des domaines public,
parapublic,
communautaire et
politique.

Visibilité de la campagne
dans tous les milieux qui
a entrainé une forte
participation aux activités
de la SACR

Ces activités ont été tres
appréciées.

Nous allons perfectionner
le projet et le présenter a
d’autres bailleurs de
fonds.

Le lancement a attiré une
foule record. Nous avons
constaté que cette activité
prend de plus en plus
d’ampleur d’année en
année.

Les outils ¢élaborés pour la
campagne promotionnelle
serviront tout au long de
I’année ainsi que I’an
prochain.
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Re-mobiliser le milieu
communautaire

Présentation du théatre-forum
contre la discrimination raciale
« Le soleil n’oublie aucun
village » aux intervenants
sociaux du milieu, personnel de
I’arrondissement et aux
citoyens

Elaboration, publication et
diffusion du calendrier des
activités ( 800 copies) pour
publiciser les onze activités de
Saint-Laurent ainsi que la
diffusion dans le site Internet et
le bulletin national « le racisme
ca se passe entre les deux
oreilles » de la SACR

Relance aupres de différents
organismes de Saint-Laurent

250 personnes ont assisté
a la piece et une vingtaine
y ont participé sur sceéne.
L’implication du CCBC,
programme de cuisine
collective, a la réalisation
des desserts
internationaux a été trés
apréciée ; les desserts ont
ajouté une couleur
exotique a I’événement

Participation accrue aux
activités

Plus d’assiduité et
d’implication des
membres

Cette activité, qui a été
présentée pour la
premicre fois a Saint-
Laurent, a obtenu un
énorme succes. La
formule du théatre-forum
a été¢ une formule
gagnante et devra étre
reprise.

A poursuivre
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Objectifs Actions et moyens Responsable Echéancier
Renseigner et faire Actualisation du programme de diffusion par le Comité Septembre 05 a
connaitre aux intervenants Comité immigrant et diffusion dans les milieux qui juin 06
des milieux, les organismes seront ciblés.
et les ressources existantes
qui offrent des services et
des programmes adaptés a
la réalité immigrante de
Saint-Laurent.

Favoriser la diffusion de Participation des membres du CI a des événements Comité Mars 2006
I’information relative a la et/ou activités en lien avec la réalité immigrante de
réalité¢ immigrante sur notre Saint-Laurent. Ex. : rencontre de réseautage
territoire Dépdt du projet du colloque sur la réalité
immigrante
Mobiliser les différents Organiser deux pieces de théatre-forum; I’une Comité Mars 2005
milieux : scolaire, affaires, visant le milieu du travail et I’autre visant les
municipal, etc. sur la réalité citoyens de Saint-Laurent
immigrante
Augmentation du Recrutement des représentants d’autres milieux Comité Septembre 05 a

membership au comité
Immigrants

juin 06
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CARI SAINT-LAURENT

CSSS NORD DE L'ILE ET SAINT-LAURENT

CEJFI

COSSL

CENTRE D’ACTION BENEVOLE ET COMMUNAUTAIRE

CENTRE DES FEMMES DE SAINT-LAURENT

ARRONDISSEMENT SAINT-LAURENT

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI

Nombre de rencontres en 2004-2005: 7 rencontres

(R DDl

Objectif 2004-2005

Activités réalisées

Résultats obtenus

Sensibiliser la population
laurentienne a la problématique
de la violence vécue par les
femmes

Sensibiliser les intervenants du
milieu communautaire, public
et parapublic a la
problématique de la violence
conjugale.

Dans le cadre du 6 décembre
(journée commémorative de la
tuerie de Polytechnique de 1989),
le comité a organisé€ une
conférence sur la problématique
de la violence faite aux femmes et
une vigile pour sensibiliser la
population.

Journée de formation et
d’éducation donnée par le,
Comit¢ Priorité Violence
Conjugale (CPVC).

Plus de 250 personnes
ont participé a I’activité.

Participation d’environ
15 personnes (quelques-
unes hors de St-Laurent)

La conférence sur la
violence familiale a
connu un trés beau
succes. La vigie a
rejoint un nombre tres
appréciable de
personnes.

Les personnes
présentes a la
formation ont formulé
des commentaires tres
positifs.
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Connaitre en profondeur les Dépot d’une lettre d’intention a Modifications a apporter La demande finale
besoins socio-économiques des Condition féminine Canada pour avant de déposer la sera déposée en 2005-
femmes laurentiennes. un projet« Femmes en action » demande finale 2006

d’étude sur la réalité socio-
économique des laurentiennes

PLAN D'ACTION 2005-2006

| Objectif principal du comité : Promouvoir et défendre les droits et les intéréts socio-économiques de toutes les femmes.

Objectifs Actions et moyens Responsable Echéancier
Sensibiliser le milieu Conférence sur la « violence dans le milieu du Comité Septembre
laurentien a la violence au travail » 2005
travail.

Connaitre en profondeur les Dépot d’un projet d’étude, intitulé « Femmes Comité Septembre
besoins socio-économiques en action », sur la réalité socio-économique 2005 a mars
des femmes laurentiennes. des laurentiennes a Condition féminine 2006
Canada.
Sensibiliser la population Information publique sur la Charte mondiale Comité Septembre
laurentienne aux des femmes pour ’humanité (5 valeurs). et octobre
revendications de « La 2005.
Marche mondiale des Participation active aux actions locales et
Femmes de 2005 » nationales sur la Marche mondiale des
Femmes de 2005.
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Sensibiliser la population
laurentienne a la
problématique de la violence
vécue par les femmes.

Dans le cadre du 6 décembre (journée
commémorative de la tuerie de Polytechnique
de 1989), le comité désire organiser une
activité d’éducation populaire sur la
problématique de la violence faite aux femmes
et une vigile pour sensibiliser la population.

Comité

Novembre
et décembre
2005
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Arrondissement Saint-Laurent

CSSS Nord de I'ile et Saint-Laurent (CLSC Saint-Laurent)

YMCA Saint-Laurent

Moisson Montréal

Ressources jeunesse Saint-Laurent

Comité de sécurité alimentaire du COSSL

Centre d'encadrement pour jeunes filles immigrantes

Carrefour Jeunesse emploi

COSSL APSM

CHSLD-CLSC Saint-Laurent Centre Soutien Jeunesse

C.O.CLA. CARI Saint-Laurent

OASIS Saint-Laurent Centre Bon Courage de Place Benoit

Nombre de rencontres en 2004-2005: 11 rencontres

$

Objectif 2004-2005

Activités réalisées

Résultats obtenus

Commentaires

Favoriser l'exercice d'une
en
sécurité alimentaire a St-Laurent

I'ensemble de la

communauté laurentienne a la sécurité

alimentaire

Mise en commun de ressources et
expertises entre des organismes.
Développer un sentiment
d’appartenance au comité

Rédaction d’un bulletin
d’information.

Organisation d’activités ouvertes a
I’ensemble de la population.

Participation active des membres.

Réseautage des organismes et
collaborations.

Amélioration de I’intérét des
membres et de leur participation.

Parution de 3 bulletins « La
feuille de chou »

Organisation d’une journée
thématique dans un verger a
I’automne 2004 (40 participants)

Le fait d’étre en 3°™
année de projet facilite la
création de liens plus
informels entre les
participants.

Ces activités nous
permettent de mobiliser
les partenaires de la
concertation et de mieux
faire connaitre le projet.
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Poursuivre et consolider les
en sécurité alimentaire dans
une optique de transfert d'habiletés

Dans le cadre d’une subvention de
la DSP. Mise en ceuvre des projets
spécifiques en sécurité alimentaire
dans 5 organismes du milieu

Sensibilisation lors de la journée
du « Refus de la misére ».
Participation a la semaine de
prévention des toxicomanies.

Les organismes ont réalisé des
plans d’action s’adressant aux
clientéles qui fréquentent leurs
services.

De nouveaux
organismes
présenteront des
projets pour I’an

Embauche d’une ressource en prochain
nutrition pour supporter les
projets.
& $C .3 "+ (C -
| Objectif principal du comité : Développer des initiatives en sécurité alimentaire
Objectifs Actions et moyens Responsable Echéancier
Favoriser 1'exercice d'une Via les rencontres du comité de sécurité Comité Rencontres
en sécurité alimentaire a alimentaire, permettre aux intervenants de partager mensuelles.
St-Laurent leurs projets et ressources (mise en commun.)
l'ensemble de la Organisation d’une activité dans le cadre de la Sous-comité 17 octobre 2005

communauté laurentienne a la sécurité
alimentaire

journée du « Refus de la misére ».

Production du bulletin « la feuille de chou »

Sous-comité et
nutritionniste

automne 2005
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Poursuivre et consolider les Participation a la semaine de la toxicomanie Nutritionniste automne 2005
en sécurité alimentaire dans Finalisation du plan d’action concerté en sécurit¢ | Comité juin a décembre
une optique de transfert d'habiletés alimentaire phase III. 2005
Développer une ressource permanente Planification d’un projet pilote d’achats collectifs | Comité, COSSL, Continu
répondant 1’ensemble de la collectivité en vue de mettre sur pied une ressource Moisson Montréal
permanente.
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Action main d'ceuvre (AMO)
Steve St —Louis

Développement économique Saint-Laurent
Léon Chammah

Carrefour Jeunesse emploi (CJE) Saint-Laurent

Marc Grignon

Ministere de I'immigration et communautés culturelles (MICC)
Eliane Gabbay

Centre d'accueil et de référence sociale et économique pour immigrants (CARI)

St-Laurent — Isabelle Gavard

Ressources humaines et développement des compétences Canada
(RHDCC) — Joanne Lariviere

Centre local d’emploi (CLE) St-laurent

Carole Vaiflancourt

*¥* Contribution de la coordonnatrice du COSSL et d’une organisatrice communautaire du CSSS Nord de I7le et Saint-Laurent.

Nombre de rencontres en 2004-2005 : 8 rencontres (de avril 2004 a mars 2005)

$&& T BSCO*

Objectif 2004-2005

Activités réalisées

Résultats obtenus

Commentaires

Favoriser I’intégration en emploi
des laurentiens par le biais de
projets spécifiques.

Pour une 4™ année consécutive, le Comité Employabilité

du COSSL s’est engagé comme partenaire du

L’événement a eu licu les 1 et 2 octobre 2004, a I’aréna
Raymond-Bourque.

La délégation d’un représentant au sein du comité
organisateur;
La promotion de I’événement aupres des citoyens;
L’organisation de kiosques d’information pour les
chercheurs d’emploi (2 osbl impliqués : CARI et CJE);
La tenue d’une clinique de CV;

La contribution de plusieurs bénévoles.

4 800 visiteurs au « Salon de
I’emploi ».

Un peu moins de visiteurs que
I’an dernier mais davantage
concernés par la démarche
(recherche d’emploi).

Achalandage important a la
clinique de CV et satisfaction
de la clientéle.

Le « Salon de ’emploi »
regroupera dorénavant les
territoires Saint-Laurent,
Cote-des-Neiges et Ouest de
I’1le).

Il est envisagé de poursuivre
cette implication.
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Pour une 3™ année consécutive, le Comité
Employabilité, de concert avec le Comité
Immigrants et de nombreux partenaires’, s’est
investi dans I’organisation de 1’activité

1 ».

Cette activité vise a mettre en contact des
immigrants en recherche d’emploi avec des
employeurs potentiels.

L’activité a eu lieu le 15 mars 2005, au Centre des
loisirs de Saint-Laurent.

B CARI, CJE, Chambre de commerce, CLE, Hydro- Québec et
Arrondissement Saint-Laurent.

32 chercheurs d’emploi
et 17 employeurs ont
participés a ce projet.

Les résultats
préliminaires de
I’évaluation font
ressortir un taux élevé de
satisfaction.

Environ le tiers des
chercheurs d’emploi
rejoints par cette activité
sont actuellement en
emploi.

On atteste de la
pertinence de ce projet
qui a d’ailleurs inspiré
d’autres territoires.

On envisage poursuivre
I’an prochain en tenant
compte des
recommandations
(rapport final
disponible sous peu).

Mieux connaitre et
documenter les besoins en
matiere d’employabilité a
Saint-Laurent.

En cours d’année, le Comité Employabilité a

entrepris une démarche d’identification des besoins.

Réalisation d’un état de
situation et identification
de quelques pistes
d’action.

Les résultats de cette
démarche se traduiront
dans le prochain plan
d’action.
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PLAN D'ACTION 2005-2006

Objectif principal:

Rallier les principaux acteurs dans le secteur de I'employabilité a Saint-Laurent, échanger de l'information entre les organismes,
initier des actions collectives permettant de mieux répondre aux besoins du milieu.

Objectifs

Actions et moyens

Responsable

Echéancier

Echanger de I’information sur les
ressources en employabilité.

Soutenir ou initier des projets en
lien avec les pistes d’action
identifiées.

Diffusion aux intervenants concernés du matériel
disponible sur les ressources en employabilité produit par
le CLE.

Mise a jour de la pochette d’information sur les ressources
locales et s’il y a lieu, création de nouveaux outils.

Reconduction des projets suivants :
« Salon de I’emploi »
«5 a7 «Contact-Emploi »

Investigation a poursuivre pour la réalisation de nouveaux
projets :
Projet-pilote pour favoriser I’intégration des
immigrants en entreprise.
« Stage d’un jour » en entreprise.
Mobilisation des intervenants pour rejoindre
davantage la clientéle isolée et marginalisée.
Evénement carriére.
Mini « Salon de I’emploi » pour les PME.

Collaboration aux travaux du CLD.

C. Vaillancourt

E.L. Chevrier*

M. Grignon
I. Gavard

L. Chammah#*

E. Gabbay*
J. Lariviéere ?*

N/A

Automne 2005

Automne 2005

Octobre 2005
Mars 2005

En continu

* a revoir selon les orientations (projets en développement).
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