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Le Comité des Organismes Sociaux de Saint-Laurent  
 
Le Comité des organismes sociaux de Saint-Laurent est une table de concertation multi-réseaux 
et multi-sectorielles. Il regroupe des organismes oeuvrant sur le territoire de l’arrondissement 
Saint-Laurent et ayant à cœur l’amélioration de la qualité de vie des citoyens et citoyennes de 
Saint-Laurent.  

Le COSSL est né en 1979 afin de mieux répondre aux besoins sociaux de la communauté. À 
cette fin, les organismes membres se concertent volontairement dans le respect de l’autonomie 
et des objectifs de chacun. On retrouve des membres issus du milieu communautaire et du 
loisirs, du milieu public/parapublic, du milieu des affaires et des représentants du monde 
gouvernemental; tant fédéral, provincial, que municipal.  

L’objectif du COSSL est d’intervenir auprès de clientèles spécifiques telles que les jeunes, les 
femmes, les immigrants, les aînés, etc. pour améliorer leur qualité de vie, mais aussi pour 
intervenir sur des problématiques spécifiques telles que la sécurité alimentaire et l’employabilité 
pour diminuer les difficultés suscitées par celles-ci. Afin de réaliser ses objectifs, le COSSL a 
opté pour les moyens suivants :  

• Mise en place de comités sectoriels tels que : jeunesse, immigrants, aînés, sécurité 
alimentaire, employabilité, femmes et mise en place de plans d’action pour chacun de 
ceux-ci, visant des actions concrètes pour l’année.  

• Maintien d’une permanence assurant la coordination et l’atteinte des objectifs du COSSL 
ainsi que d’une équipe de travail oeuvrant sur différents projets en développement social. 

Concrètement, les différents comités identifient les besoins de la communauté laurentienne et 
établissent un plan d’action pour l’année, afin de poser des actions concrètes pour solutionner 
ces problèmes.   
 
Afin d’évaluer les activités et les résultats obtenus par leurs actions, chacun des comités élabore 
ensuite un bilan de ses activités en fonction de son plan d’action, puis évalue les résultats 
obtenus et les rends publics à l’assemblée générale annuelle.  
    

Les ressources humaines 
 
Le Conseil d’administration du Comité des Organismes sociaux de Saint-Laurent (COSSL) est 
composé de 7 membres actifs, dont 5 membres sont élus lors de l’Assemblée générale annuelle 
et 2 membres sont cooptés par les membres élus du Conseil d’administration. Les membres du 
Conseil d’administration ont pour mandats principaux de voir à l’atteinte des objectifs de 
l’organisme et d’administrer les affaires courantes. À cette fin, ils se rencontrent mensuellement 
et lors d’assemblées spéciales. Durant l’année 2006-2007, le conseil d’administration s’est réuni 
à 10 reprises en assemblées régulières. 
 
Les membres du Conseil d’administration travaillent conjointement avec la coordination, 
composée cette année de la coordonnatrice et de son adjoint à la coordination. Ceux-ci assurent 
une permanence auprès des organismes membres, travaillent à l’atteinte des objectifs du 
COSSL, supervisent les projets et ressources humaines du COSSL et collaborent avec les 
différents comités pour la réalisation de leurs plans d’action. Les employés du COSSL, quant à 
eux, travaillent à la réalisation de leurs projets respectifs. 
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Conseil d’administration  2006-2007 
 

Président Pierre Wilson 
  Directeur-conservateur 
  Musée des Maîtres et Artisans du Québec 
 

Vice-président Marc Brûlé 
  Directeur de la liaison communautaire 
  Moisson Montréal 
 

Trésorière Danielle Thériault 
  Conseillère-cadre  

  CSSS Nord de l’île et Saint-Laurent 
 

Secrétaire Michel Boudreau 
  Conseiller en développement communautaire 
  Ville de Montréal – Arrondissement Saint-Laurent 
 
 
Administrateurs Nycole Landry 
  Directrice 
  APSM Saint-Laurent/BordeauxCartierville 
 

  Marisa De Castro 
  Coordonnatrice à l’intervention 
  Carrefour jeunesse emploi Saint-Laurent 
 
 
  Prasman Gabriel Félix 
  Directeur du développement communautaire 
  YMCA Saint-Laurent 
 
 

 
Coordination Eve-Isabelle Chevrier (Juin 2006 à Mars 2007) 
  Philippe Plourde (Intérim - Mars à Mai 2007) 
   
  
 
Employés Karine Daigle (Chargé de projet – Épicerie communautaire) 

  Catherine Simard (Agente de concertation–Comité Sec. Alim.) 
  Ngoc Van To Chau (Adjointe administrative)  
 Murielle Swift (Coordonnatrice – Projet Accessibilté)  
 Philippe Plourde (Adjoint à la coordination) 
 Lucille Dubois (Coordonnatrice – RUI) 
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Mot du président 
 
Chers membres du COSSL, 
 
L’année qui vient de s’écouler a vu le COSSL s’impliquer plus que jamais au sein de Saint-
Laurent… 
 
Nous avons commencé l’année 2006 avec l’ambition de faire avancer les dossiers priorisés au 
plan d’action 2004 – 2007 et nous n’avons certes pas chômé. Mais force est de constater que 
nous n’avançons pas nécessairement aussi rapidement que nous l’aurions souhaité. J’y 
reviendrai plus tard, car ce qui retient notre attention pour l’instant, c’est plutôt le départ de notre 
chère coordonnatrice, Eve-Isabelle. Tous les membres le savent maintenant, Eve-Isabelle nous a 
quitté pour retourner à Lévis et relever de nouveaus défis, soit prendre la direction d’un 
organisme de la région. Les chanceux… C’est bien dommage pour nous, car nous perdons une 
excellente coordonnatrice et une amie. Merci, Eve-Isabelle, pour ces années parmi nous!  
 
Le conseil d’adminsitration a travaillé fort, tout au long du printemps, à maintenir l’organisme actif 
et à combler le poste de coordination. Ainsi, nous pourrons, dès l’assemblée générale, vous 
présenter la personne qui prendra le relais. 
 
Projet Accessibilité 
 
Lors de la dernière année, nous avons aussi eu à relever le défi du projet Accessibilité. En effet, 
lors d’un moment de crise pour ce projet, le Cossl a dû reprendre la responsabilité de ce projet 
(en partenariat avec le Centre ABC pour la fiducie). Les enjeux et les responsabilités liées au 
projet ont demandé beaucoup d’énergie à l’équipe du COSSL. Il nous apparaissait tout de même 
important de maintenir ce projet dans le milieu, vu ses retombées positives. Toutefois, au 
printemps 2007, Centraide a décidé de ne pas renouveler la subvention. Conséquemment, le 
projet Accessibilité se termine donc à Saint-Laurent cet été. Cela ne veut dire pas pour autant 
que Centraide ne nous accorde plus sa confiance, mais cette situation nous rappelle toute 
l’importance de l’action concertée et de l’implication de chacun des organismes dans les projets 
collectifs. Les bailleurs de fonds attendent des résultats et s’ils sentent que leurs mises ne 
suscitent plus de consensus ou de mobilisation, ils auront toujours tendance à retirer leurs billes. 
 
Revisalisation Urbaine Intégrée 
 
La dernière année a aussi vu l’arrivé de la Revitalisation Urbaine Intégrée (RUI) sur le territoire 
de Saint-Laurent, dans le quartier « Place Benoît ». Ce projet en est un d’envergure et il 
nécessite une démarche concertée de plusieurs acteurs sociaux majeurs, tant communautaires 
que publics. Et bien sûr, comme regroupement et instance de concertation, nous avons été 
amenés à nous impliquer dans ce projet.  La première année de la RUI fut celle de la planification 
des actions. Les prochaines verront la réalisation de ces actions et le COSSL devrait y prendre 
une part active. 
 
Revenons maintenant aux trois priorités du plan d’action 2004-2007. 
 
Logement social 
 
Le Cossl a décidé de participer financièrement à une étude sur les besoins en logement sociaux 
afin que Saint-Laurent soit inclus dans cette étude, qui était initialement prévue pour Bordeaux-
Cartierville. Nous attendons les résultats sous peu. 
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D’autre part, nous sommes bien conscients qu’il se fait peu ou pas de logements sociaux à Saint-
Laurent, exception faite de la coopérative en train de s’implanter dans Place Benoît. Un des 
problèmes, et ce n’est certes pas le seul, est qu’il n’y a pas d’organisme porteur de la 
problématique du logement et oeuvrant dans ce champs à Saint-Laurent. Nous sommes donc à 
tenter, avec les divers intervenants sociaux, de mettre sur pied un comité logement. Ce comité 
verra non seulement à étudier la problématique propre à Saint-Laurent, mais devra travailler à 
susciter des actions d’informations et de mobilisations. 
 
La relocalisation des organismes 
 
Tous ceux qui ont participé au travail du comité ad hoc de relocalisation savent les efforts qui ont 
été investis pour trouver une solution à ce problème. Ils savent aussi quels ont été les tentatives 
d’action et les espoirs déçus de la dernière année. Peut-être que, collectivement, nous n’avons 
pas encore su créer un projet rassembleur suffisamment fort, créatif et dont les retombés 
bénéfiques en terme de services à la population auraient pu persuader nos élus de nous appuyer 
et de participer à la démarche. Et bien que nous ayons avancé et que nous ayons précisé et 
chiffré nos besoins, il semble que nous sommes encore loin d’avoir convaincu les autorités 
politiques de l’urgence de résoudre ce problème. Depuis quelques temps, ce dossier n’a pas 
repris l’avant scène, même si l’on sait que le projet demeure vivant, même en suspend. 
 
Financement des organismes 
 
Voilà un point sur lequel nous n’avons pas eu le temps de nous pencher. Il faut bien comprendre 
que le fonctionnement quotidien du Cossl repose sur une seule personne, sauf ponctuellement 
lorsqu’il y a engagement d’une ressource temporaire pour un projet spécial. 
 
Perpectives 2007-2008 – Table Centrale 
 
L’expérience des dernières années nous ayant appris beaucoup sur la concertation et le 
développement communautaire laurentien, le conseil d’administration est d’avis que si l’on veut 
faire définir et progresser les dossiers prioritaires, nous avons besoin de la participation de tous. 
Nous allons donc vous présenter un projet de création d’une « Table centrale ». La première 
réunion devrait se tenir dès la rentrée. Lors de cette réunion, nous aimerions «mettre la table», 
soit définir le mode de fonctionnement et les pouvoirs de cette table de concertation… et aussi 
ses devoirs. Nous aimerions que tous les membres, représentés par leurs décideurs, soient 
présents lors de ces rencontres.  
 
Remerciements 
 
En terminant, je veux adresser encore une fois, toute mon admiration et mes sincères 
remerciements à tous ceux qui, comme vous, oeuvrent souvent bénévolement, sinon trop 
souvent à petits salaires, au développement social, culturel et communautaire, à la création d’un 
espace civique sécuritaire, au soutien des familles, des démunis, des exclus, à l’intégration des 
immigrants, à la création d’une société plus juste, plus libre, plus respectueuse. Ne lâchez pas!  
 
 
Bonne année 2007-2008 à tous! 
 
 

Pierre Wilson 
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Remerciements 

 
Que ce soit pour les projets du COSSL ou pour ses services courants, la nécessité du 
financement est incontournable. C’est pourquoi nous tenons à remercier nos bailleurs de fonds 
pour leur appui financier au Comité des Organismes Sociaux de Saint-Laurent ainsi qu’à la 
concertation laurentienne.   
 
Les principaux bailleurs de fonds du COSSL pour l’année 2006-2007 furent : 
 
� La Ville de Montréal  - Arrondissement Saint-Laurent. 
� Centraide Montréal 
� L’Agence de développement de réseaux locaux de services de santé et de services 

sociaux – Direction de la Santé Publique  
 

Et ce, autant pour les projets du COSSL que pour son financement de base (Programme 
« Initiative montréalaise de soutien et de développement social local »).  
 

Merci à vous ! 
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En bref….En bref….En bref….En bref….    
 
L’année 2006-2007 fut, pour le COSSL, une grande année de développement. En effet, que ce 
soit au niveau des locaux, des projets, du financement et des ressources humaines, le COSSL a 
pris beaucoup d’ampleur et s’est imposé comme un acteur incontournable du développement 
social à Saint-Laurent. Cette expension a permis le développement de nouvelles expertises, une 
implication intensifiée dans le milieu, la réalisation de nouveaux projets et l’augmentation de la 
visibilité du COSSL au sein de diverses instances de concertation locales et régionales.  
 
 
MEMBRES : 
 

Au cours de l’année 2006-2007, aucun membre du COSSL n’a quitté le regroupement.  
 
De plus, le COSSL a accueilli, avec grand plaisir, 3 nouveaux membres : 

- Centre d’aide aux victimes d’actes criminels (CAVAC) de Montréal 
- La clé des champs 
- La Maison des Jeunes de Saint-Laurent 

En 2006-2007, le COSSL comptait donc 55 membres.   
 
 
COMITÉS : 
 
En début d’année, le comité Petite Enfance s’est joint au COSSL. En cours d’année, cette 
nouvelle concertation a décidé d’assumer le leadership de l’organisation de la Semaine 
Québécoise des Familles, ce qui a entraîné la fusion de ces deux comités en un seul.  
Le comité Employabilité est demeuré en pause en ce qui concerne les rencontres de 
concertation.  
 
En 2006-2007, le COSSL comptait donc 9 comités. 
 
 
PROJETS : 
 
Les projets du COSSL en 2006-2007 réalisés par l’équipe du COSSL : 
 
� Comité de Sécurité alimentaire :  Réalisation du plan d’action 2006-2007 (Catherine 

Simard et les membres du Comité de Sécurité alimentaire) 
 
� Projet d’épicerie communautaire : Démarrage et structure du projet (Karine Daigle, les 

membres du comité consultatif et les membres du Comité de Sécurité alimentaire) 
 
� Projet Accessibilité : Réalisation du plan d’action 2006-2007 (Murielle Swift et les 

membres du comité Accessibilité) et élaboration du plan d’action 2007-2008 (Philippe 
Plourde, Murielle Swift et les membres du comité Accessibilité) 
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RRééaalliissaattiioonnss  22000066--22000077  ––  Réalisations internes 
 
La coordination (coordonnatrice et adjoint) a réalisé diverses activités et actions : 
 
Gestion COSSL : 
� Gestion des ressources humaines, financières et matérielles de l’organisme. 
� Embauche et supervision de 5 employés au cours l’année 2006-2007. 
� Aménagement des locaux du COSSL. 

 
Activités et projets : 
� Participation active aux rencontres de travail des projets du COSSL et des projets 

locaux :  Relocalisation, RUI, Accessibilité, Épicerie communautaire, Sécurité alimentaire, 
étude sur le logement, autres rencontres pertinentes. 

� Soutien à l’animation, à la mobilisation, la production de documents ou toute autre 
demande relative à ces activités et projets. 

 
Concertation : 
� Référence, information et réseautage par téléphone et par courriels. 
� Production de quelques parutions du journal du COSSL. 
� Présences à presque toutes les rencontres de tous les comités réguliers du COSSL. 
� Présence et participation à presque toutes les grandes activités des comités du COSSL. 
� Production et diffusion de la version 2007 du bottin du COSSL. 

 
Représentations : 
� Présence à la Coalition Montréalaise des Tables de Quartiers (CMTQ) 
� Implication au sein du Conseil d’administration de la Maison des jeunes de Saint-Laurent 

et contribution au démarrage et à la consolidation de l’organisme. 
 

 
RRééaalliissaattiioonnss  22000066--22000077  ––  Réalisations locales 

 
 
Au cours de l’année 2006-2007, le COSSL s’est montré très actif au sein du milieu laurentien en 
réalisant ou en participant à de nombreux projets : 
 
� Projet de relocalisation : 
� Mobiliser les organismes autour du projet et soutenir la démarche de concertation. 
� Établir et maintenir des liens auprès de décideurs locaux pour la réalisation du projet. 
� Soutenir les démarches issues de la concertation d’organismes par la production de 

documents pertinents. 
 
� Projet Accessibilité : 
� Reprendre et assumer les rôles de mandataire et fiduciaire du projet dans une 

situation conflictuelle afin de préserver l’existence de ce projet au sein du milieu 
laurentien. 

� Superviser la nouvelle coordination du projet 
� Assurer la gestion financière du projet. 
� Mobiliser les acteurs du milieu autour du projet et soutenir la démarche d’animation 

et de concertation. 
� Élaborer, de façon concertée, la rédaction et le dépôt d’un plan d’action 2007-2008. 
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� Projet Épicerie communautaire 
� Agir à titre de mandataire et de fiduciaire pour la subvention « Contrat de Ville : Lutte 

à pauvreté et à l’exclusion » de la Ville de Montréal. 
� Recruter et superviser la chargée de projet. 
� Mobiliser les acteurs du milieu autour du projet et soutenir la démarche d’animation 

et de concertation. 
� Assumer le leadership des actions suivantes :  étude de besoins, études 

comparatives, étude de préfaisabilité, structure du projet, recherche de locaux et 
démarches affiliés, études de coûts sur les denrées, etc. 

� Chercher le financement de l’étude de faisabilité et contribuer à sa réalisation 
� Planifier les démarches à long terme pour la réalisation du projet selon les besoins 

de la population. 
 
� Projet « Initiatives en sécurité alimentaire » du Comité de Sécurité Alimentaire 
� Agir à titre de mandataire et de fiduciaire pour le comité de Sécurité alimentaire pour 

la subvention 2006-2007 de la Direction de la Santé Publique.  
� Recruter et superviser l’agente de concertation et de milieu. 
� Mobiliser les organismes autour du plan d’action et des enjeux de la sécurité 

alimentaire.  
� Référer, informer et réseauter les organismes du milieu par téléphone et par 

courriels. 
� Produire du petit journal du comité : « La feuille de Chou »  
� Produire et animer des ateliers sur la nutrition et la sécurité alimentaire. 
� Participer à toutes les rencontres du comité de sécurité alimentaire du COSSL. 
� Soutenir la démarche de concertation. 

 
 

RRééaalliissaattiioonnss  22000066--22000077  ––  Conseil d’administration 

 
Au cours de l’année 2006-2007, le Conseil d’administration s’est réuni à 10 reprises en 
assemblées régulières. De plus, le Conseil d’administration a, cette année, concentré des 
énergies sur : 

 
� Le développement des structures de gestion du COSSL, de ses services et activités. 

Ainsi que le développement de nouvelles possibilités de concertation. 
� Le leadership et l’avancement du projet de Revitaliation urbaine intégrée, du projet 

Accessibilité, du projet de relocalisation des organismes et du projet d’épicerie 
communautaire. 

� L’implication active dans différentes activités du COSSL et des comités. 
� Soutien à la coordination : 

- Le soutien à la coordination dans la réalisation de ses tâches.  
- L’intérim à la  coordination : gestion de l’organisme, suivi des projets et activités, 

etc.  
- Le processus de recrutement, les entrevues et la formation de la nouvelle 

coordination. 
- Le « coaching » et le soutien à la nouvelle coordination. 

� La participation au Conseil d’administration du Centre Local de Développement Centre-
Ouest, au comité central de Revitalisation Urbaine intégrée, au comité Accessibilité, ainsi 
que de nombreuses autres participations ponctuelles pertinentes. 
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RRééaalliissaattiioonnss  22000066--22000077  ––  Représentations 
 
 
De plus, le COSSL, par l’intermédiaire de la coordination, de l’équipe ou du Conseil 
d’administration, a maintenu son implication dans diverses instances de concertation, comités de 
partenaires et autres représentations externes : 
 
� Coalition Montréalaise des Tables de Quartier (régionale) 
� Table de concertation sur la faim et le développement social du Montréal Métropolitain 

(Régionale) 
� Centre Local de Développement Centre-Ouest – conseil d’administration 
� Maison des Jeunes de Saint-Laurent – conseil d’administration 
� CSSS Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent - Comité de pilotage 
� Arrondissement Saint-Laurent - Comité de Revitalisation urbaine intégrée 
� Comité de Développement du Logement Social Aunthsic-Bordeaux-Cartierville-Saint-

Laurent 
� Autres implications ponctuelles 

 
 

RRééaalliissaattiioonnss  22000066--22000077  ––  Réalisations de comités 
 
Les comité du COSSL ont également réalisé de nombreux projets et activités : 

 
� Les nombreuses activités laurentiennes de la Semaine québécoise des rencontres 

interculturelles 2006 et de la Semaine d’actions contre le racisme 2007 (Comité 
Immigrant) 

� Les activités de sensibilisation par des présentations théâtrales en entreprises (Comité 
Immigrant) 

� Les activités laurentiennes de la Semaine de l’action bénévole 2007 (Comité Semaine de 
l’action bénévole 2007) 

� Les activités laurentiennes de la Semaine Québécoise des Familles 2007, l’étude sur les 
besoins des familles et les camps estivaux pour les familles (Comité Petite Enfance) 

� La journée d’activités pour les aînés de Saint-Laurent, l’étude socio-démographique sur 
les aînés et le répertoire d’activités (Comité Aînés) 

� La participation aux activités de sensibilisation à la violence faite aux femmes, la 
conférence-midi sur l’hyper-sexualisation, la volonté d’obtenir une étude sur les besoins 
des femmes et la rencontre des élus sur les enjeux des femmes (Comité Femmes) 

� Le Show Chaud; spectacle des jeunes de Saint Laurent et les activités d’Halloween 
(Comité Jeunesse) 

� Les cuisines collectives et autres activités en sécurité alimentaire auprès de plusieurs 
organismes communautaires (Comité Sécurité Alimentaire) 

� Les démarches de consultation, de décisions et de mise sur pieds de l’épicerie 
communautaire (Comité Sécurité Alimentaire) 

� La participation a une étude sur le partenariat (Comité Jeunesse et Sécurité alimentaire) 
� Les participants de la Semaine de prévention en toxicomanie 2006 
� L’organisation de l’Opération Paniers de Noël 2006 
� Et bien d’autres encore… 

 
Vous trouverez, plus loin, les bilans des comités qui vous permettront de prendre connaissance 
de toutes les réalisations annuelles des comités ainsi que de leurs plans d’action pour l’année à 
venir. 
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En 2006-2007, le Comité des Organismes sociaux de Saint-Laurent comptait 55 membres, 
provenant des milieux communautaires, publics et parapublics: 
 
1. Action Main d’oeuvre 

2. AIM CROIT 

3. Les Aînées du village Montpellier 

4. Amal – Centre pour femmes 

5. Assemblée spirituelle Baha’ïs de Montréal 

6. Association de Parents pour la Santé Mentale de Saint-Laurent Bordeaux Cartierville (APSM) 

7. Association des artistes de Saint-Laurent 

8. Association Diabète de Saint-Laurent 

9. CARI St-Laurent 

10. Carrefour des aînés de Saint-Laurent 

11. Carrefour jeunesse emploi de Saint-Laurent 

12. C.E.G.E.P. Saint-Laurent 

13. Centre d’Encadrement pour Jeunes Filles Immigrantes (CEJFI) 

14. Centre Accroche 

15. Centre communautaire Bon Courage de Place Benoît 

16. Centre d’Action Bénévole et Communautaire Saint-Laurent  

17. Centre d’aide aux victimes d’actes criminels (CAVAC) de Montréal 

18. Centre d’initiative pour le développement l’Unité 

19. C.P.E. Bonbon 

20. C.P.E. Mini Watts 

21. C.P.E. Sol 

22. C.P.E. Tchou Tchou 

23. Centre des femmes de Saint-Laurent 

24. Centre Local d’emploi (CLE) – Emploi Québec 

25. Centre Saint-Vincent de Marie 

26. Centre Soutien-Jeunesse 

27. Cercle de fermières de Saint-Laurent 

28. Chambre de commerce et d’industrie de Saint-Laurent 

29. Chevaliers de Colomb – Conseil 3050 

30. Clé des Champs 
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LLLLLLLLeeeeeeeessssssss        mmmmmmmmeeeeeeeemmmmmmmmbbbbbbbbrrrrrrrreeeeeeeessssssss        ((((((((ssssssssuuuuuuuuiiiiiiiitttttttteeeeeeee))))))))    

 

31. Club de l’âge d’or Saint-Hippolyte 

32. Club de l’âge d’or Saint-Laurent 

33. Club de l’âge d’or Saint-Sixte 

34. Commission scolaire Marguerite Bourgeoys - Centre d’éducation aux adultes 

35. C.O.C.L.A. 

36. C.R.A.B.E. – Éco-quartier 

37. CSSS Bordeaux – Cartierville – Saint- Laurent 

38. École Enfant Soleil 

39. Handicapés de St-Laurent inc. 

40. HEMA-Québec 

41. L’Oasis Saint-Laurent 

42. Loisirs maison Saint-Hippolyte 

43. Maison des Jeunes de Saint-Laurent 

44. Ministère de l’immigration et des communautés culturelles (MICC) 

45. Moisson Montréal 

46. Musée des Maîtres et artisans du Québec 

47. Place à la marche 

48. Rue Action et Prévention (RAP) Jeunesse 

49. Regroupement des organismes du Montréal ethnique pour le logement (ROMEL) 

50. Renaissance Montréal 

51. Ressources Jeunesse Saint-Laurent 

52. Service Canada (Ressources Humaine et Développement des compétences (RHDCC) 

53. S.P.V.M. postes de quartier no 6 et 7 

54. Ville de Montréal- Arrondissement Saint-Laurent (Division culture, sports, loisirs et 

développement social) 

55. YMCA Saint-Laurent 

 

Nous remercions tous les membres du COSSL pour leur participation et leur implication au sein 

des comités du COSSL, des activités à Saint-Laurent et de la population laurentienne, au cours 

de l’année 2006-2007. Les membres sont la vie du COSSL et ce sont leurs actions qui font la 

différence! 

 



                                                 

BBBBilan annuel d’activités 2006-2007   
 

 
 

LLLLLLLLeeeeeeeessssssss        ccccccccoooooooommmmmmmmiiiiiiiittttttttééééééééssssssss        
 
 
Les comités du COSSL interviennent auprès de clientèles spécifiques ainsi que sur des 
problématiques particulières auxquelles les clientèles des organismes qui composent les comités 
peuvent être confrontées afin de diminuer les difficultés qu’elles suscitent. Le COSSL et ses 
organismes membres visent des actions concrètes par la mise en place de comités sectoriels 
dont le rôle est d’identifier les besoins de la communauté et élaborer des plans d’action en 
conséquence.  
 
 
 Les comités actifs au sein du COSSL, en 2006-2007, sont les suivants: 
 
Comités réguliers : 

- Comité Aînés 

- Comité Femmes 

- Comité Immigrants 

- Comité Jeunesse 

- Comité Petite Enfance (incluant les activités pour la Semaine Québécoise des Familles) 

- Comité Sécurité Alimentaire 

 

Comité régulier en pause : 

- Comité employabilité 

 
Comités ponctuels : 

- Comité Semaine de l'Action Bénévole 

- Comité Paniers de Noël 

 
 
Les membres des comités se réunissent régulièrement afin d'assurer un suivi des différents plans 
d'action. De plus, les membres des comités élaborent annuellement un bilan de leurs activités 
faisant état des démarches entreprises, des résultats obtenus et des nouvelles perspectives 
d’action, qu'ils présentent aux membres du COSSL lors de l'assemblée générale annuelle. 
 
 
 

Voici donc les bilans 2006Voici donc les bilans 2006Voici donc les bilans 2006Voici donc les bilans 2006----2007 des comités du Cossl2007 des comités du Cossl2007 des comités du Cossl2007 des comités du Cossl    
ainsi que leurs plans d’action pour 2007ainsi que leurs plans d’action pour 2007ainsi que leurs plans d’action pour 2007ainsi que leurs plans d’action pour 2007----2008.2008.2008.2008. 

 
 
 
 



COMITÉ DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT 
 

Comité Femmes 
 

BILAN ANNUEL 2006-2007 
 

 Membres du comité (10 membres)  
Houda Kouchtaf 

AMAL- Centre pour femmes 
Maria Elena Antunez 

Arrondissement Saint-Laurent 
Marie Barrette  

Association des retraitées et retraités de l’enseignement du Québec (AREQ)  
Patricia Farah 

Carrefour Jeunesse Emploi Saint-Laurent (CJE)   
Martine Simard  

Centre d’Accueil et de Référence sociale et économique pour Immigrants de 
Saint-Laurent (CARI ST-LAURENT)    

Noura Limane 
Centre d’Encadrement pour Jeunes Filles Immigrantes (CEJFI) 

Catherine Franzidis 
Centre de santé et de services sociaux de Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent 

(CSSS) 

Corinne Gros 
Centre des femmes de Saint-Laurent 

Ève-Isabelle Chevrier 
Comité des organismes sociaux de Saint-Laurent (COSSL) 

Éliane Gabbay 
Ministère de l’immigration et des communautés culturelles (MICC) 

 
Nombre de rencontres en 2006-2007: 8 rencontres avec une moyenne de 7.25 participants par rencontre 
 

Objectif 2006-2007 Activités réalisées Résultats obtenus Commentaires 
 
1. Donner un espace de 
discussion entre les organismes 
communautaires afin de se 
réseauter, de se concerter et de se 
ressourcer. 

 
� Discussion au cours des 

rencontres régulières du 

Comité Femmes. 

 

 

 

 

� Le Comité Femmes a tenu 

8 rencontres avec une 

participation moyenne de 

7.25 personnes de présentes 

par rencontre. 

 

 

� Les membres du Comité 

Femmes souhaitaient se 

doter d’une espace de 

discussion avec le moins de 

contraintes possibles. Cette 

latitude a été appréciée par 

les membres. 

 



 

1. ( Suite) Donner un espace de 
discussion entre les organismes 
communautaires afin de se 
réseauter, de se concerter et de se 
ressourcer. 

� Animation par les membres 

sur des sujets d’actualité.  

- La violence conjugale et les 
hommes des communautés 
culturelles : mieux 
comprendre pour mieux 
intervenir. 

- Les accommodements 
raisonnables 

 
� Organisation d’une 

conférence-midi sur 

l’hypersexualisation des 

jeunes filles animée par 

Latifa Boujallabia. 

 

� Les liens entre les 

organismes qui œuvrent 

auprès des femmes sont 

solides et solidaires. 

 

 

 

 

 

 

� 15 personnes ont été 

sensibilisées à cette 

problématique. 

 

 

� (Suite) Les membres du 

Comité Femmes 

souhaitaient se doter d’une 

espace de discussion avec le 

moins de contraintes 

possibles. Cette latitude a 

été appréciée par les 

membres. 

 

 

� Nous nous questionnons sur 

la pertinence de cette 

formule pour sensibiliser 

les laurentiennes. 

 

 

2. Connaître les besoins réels des 
laurentiennes d’un point de vue 
socio-économique 

 

� Rédaction d’un projet étude 

des besoins des femmes par 

un sous-comité et d’une 

demande de contribution à 

la Fondation Béati. 

 

� Plusieurs membres ont 

assisté au lancement de la 

Déclaration citoyenne 

réalisée par le Centre des 

femmes et des citoyennes 

engagées. (Initiative 

soutenu par le Conseil 

régional des élus - CRE) 

 

� Document explicatif sur 

notre projet d’étude des 

besoins des femmes 

laurentiennes.  

 

 

� Cette démarche et le 

document qui en résulte est 

une inspiration pour les 

membres du Comité 

Femmes. Il s’agit d’un 

document qui résume avec 

justesse les besoins des 

laurentiennes. 

 

� La Fondation Béati a 

priorisé un autre projet. 

L’étude ne se réalisera donc 

pas de la manière que nous 

l’avons conceptualisé. 

 

� Les membres sont 

intéressées à participer de 

façon active aux suites de la 

Déclaration citoyenne. 



 
3. Sensibiliser la population des 
laurentienne aux multiples 
formes de violence vécues par les 
femmes 

 

� Commande d’affiches et 

d’affichettes en plusieurs 

langues pour les installer 

dans les toilettes publiques 

les plus fréquentées. 

 

� La commande n’a pas 

encore été reçu donc aucun 

résultat n’a été observé. 

 

 

 

 

� Nous attendons la réception 

du matériel pour pouvoir 

réaliser cet objectif. 

 
4. Faire de la représentation 
dans les milieux engagés qui 
travaillent à la promotion et à la 
défense des droits et des intérêts 
de toutes les femmes 

 

� Participation à la 

commémoration à la place 

du 6 décembre. 

 

� Participation à l’évènement 

du 8 mars organisé par le 

Centre des femmes de 

Saint-Laurent (lancement 

de la Déclaration citoyenne 

et pièce de théâtre «Le 

grand saut!»)  

 

� 2 rencontres préparatoires 

en sous-comité avec la 

participation de la Table 

des groupes de femmes de 

Montréal 

 

� Appui des membres du 

Comité à des évènements 

d’ordre régional. 

 

� Appui des membres du 

Comité à un évènement 

local qui a souligné à 

merveille la journée 

internationale de la femme. 

 

 

 

� Préparation adéquate à la 

rencontre avec les élus qui 

a eu lieu le 10 avril 

(figurera dans le prochain 

bilan) 

 

� Démontrer notre solidarité 

envers des évènements 

locaux et régionaux est 

important pour les membres 

du Comité. 

 

 

 

 

 

 

 

� L’approche qui a été fait 

par la Table des groupes de 

femmes nous a permis de 

mettre sur papier des 

revendications et des 

solutions qui 

bénéficieraient à 

l’ensemble des femmes 

laurentiennes. 
 

 

 

 



PLAN D’ACTION 2007-2008 
 

Mission du comité: Promouvoir et défendre les droits et intérêts socio-économique de toutes les femmes. 
 

Objectifs  Actions et moyens Responsable Échéancier 
 
1. Participation active des 
membres dans la création d’un 
espace de discussion afin de 
s’informer, de se former, de se 
concerter et de se ressourcer. 

 

� Discussion au cours des rencontres régulières 

 

� Tour d’animation et de prise de notes 

 

� Animation et information apportées par les 

membres sur des sujets d’actualité qui affectent les 

femmes (selon le besoin et la pertinence) 

 

� Recevoir des formations, notamment, sur 

l’analyse différenciée selon les sexes  

 

 

� Tous les membres 

 

 

 

� Dès avril 2007 

 

 
2. Favoriser la participation des 
citoyennes à l’amélioration de 
leur milieu de vie 
 
 
 
 
 
 

 

� Rencontres du Comité Femme qui font appel aux 

citoyennes. Dans un premier temps, ces 

rencontres seront en lien avec les problématiques 

abordées dans la Déclaration citoyenne :  

 

� Société et développement;  

� Logement;  

� Violence;  

� Sécurité;  

� Mobilité et transport;  

� Vie communautaire et qualité de vie; 

� Environnement urbain. 

 

� Chaque participante sera invitée à compléter une 

fiche d’évaluation par rapport à la rencontre 

(pertinence; impact; suggestion) 

 

 

 

� Tous les membres 

 

 

� Dès septembre 

2007 



 

� Création de sous-comité de travail, au besoin, 

afin de mettre en œuvre des actions en lien avec 

ces problématiques. 

 

� Accompagnement des citoyennes au besoin pour 

faire des revendications aux séances publiques du 

Conseil d’arrondissement. 

 

 
3. Être actif, en collaboration avec 
d’autres milieux, à la promotion 
et à la défense des droits et 
intérêts de toutes les femmes. 
 

 

� Appuyer des actions collectives qui se font à 

différentes échelles (pétition, lettre d’appui, 

manifestation, autres) 

 

� Faire des représentations politiques (rencontre 

avec les élus, participation à des séances du 

conseil) 

 

� Souligner le 8 mars : Journée internationale des 

femmes 

 

� Souligner le 6 décembre : Journée contre la 

violence 

 

 

� Tous les membres 

 

 

� Dès avril 2007 

 

 



COMITÉ DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT 
Comité Jeunesse 

 
 

 
Nombre de membres : 23 organismes-membres 
Nombre de rencontres en 2006-2007: 10 rencontres 
Moyenne de participants aux rencontres du Comité Jeunesse (avril à mars) : 18 personnes 

Deux rencontres avec la plus forte participation :  
- rencontre d’octobre 2006 où il a eu 6 représentants des conseils étudiants de deux écoles secondaires 
- rencontre de février 2007 où nous avons fait le bilan de l’année et nous avons discuté de nos perspectives 

Nombre de rencontres du sous-comité « Comité de sélection et de suivi» : 2 
 
 

Membres du comité 
Académie LaurenHill  Centre de santé et de services sociaux de Bordeaux-Cartierville-Saint-

Laurent (CSSS de Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent)   
Arrondissement Saint-Laurent Comité des Organismes Sociaux de Saint-Laurent (COSSL)  
Carrefour jeunesse emploi Saint-Laurent (CJE Saint-Laurent) École secondaire Saint-Laurent  
Centre d’Accueil et de Référence pour immigrants (CARI St-Laurent)  École secondaire Mont-Royal  
CEGEP Vanier  Maison des jeunes de Saint-Laurent 
Centre Accroche Ministère de l’Immigration et des Communautés Culturelles (MICC)   
Centre d’action bénévole et communautaire de Saint-Laurent Rue Action Prévention (RAP Jeunesse) 
Centre Communautaire Bon Courage de Place Benoît Ressources Jeunesse Saint-Laurent  

Service Canada   Centre des Femmes de Saint-Laurent  

SPVM – poste 6  

Centre d’encadrement pour jeunes filles immigrantes (CEJFI) SPVM - poste 7  
Centre d’initiative pour le développement communautaire (L’Unité)  YMCA Saint-Laurent  

 



Objectifs du Comité pour 2006-2007 
• Assurer la continuité des activités et des projets qui correspondent aux besoins des jeunes laurentiens; 
• Contribuer au développement d’activités et de projets novateurs qui correspondent aux besoins des jeunes laurentiens; 
• Influencer le déploiement de l’approche École et milieu en santé en se basant sur les intérêts des jeunes et des organismes laurentiens. 

 
 

I. PRÉVENTION DES TOXICOMANIES : PROJETS COMMUNS 
 

Objectif 2006-2007 Activités soutenues Résultats obtenus 
(Participation) 

Commentaires 

 
La poursuite d’activités 
collectives d’envergure 
qui rejoignent l’ensemble 
des jeunes de Saint-
Laurent et qui viennent 
renforcer les actions 
menées par l’ensemble 
des organismes jeunesse 
du milieu. 
 

 
• Show-Chaud 2006 

Grand spectacle où les jeunes de 9 à 25 ans font des 
prestations mettant en valeur leurs talents sans compétition. 
Il s’agit d’une occasion où les jeunes de différents milieux 
d’appartenance (âge, école, quartier) tissent des liens entre 
eux et avec les intervenants «jeunesse». 
 

• Halloween en sécurité 
Aménagement de sites et concours pour l'Halloween axé sur 
la sécurité (6-12 ans). 
 

• Skate fest 
Journée d’activité  dans le nouveau Skate Park. Musique, 
démonstration et leçons pour débutants. Ce projet avait pour 
objectif d’élargir les horizons des jeunes tout en faisant la 
promotion d’une activité sportive. 
 

• Grille horaire des activités pour les jeunes 
Faire un horaire des activités pour les jeunes dans Saint-
Laurent pour faire connaître les activités locales : affichage 
dans les organismes et institutions.  

 
• 16 prestations de jeunes 
• Participation totale de 60 artistes de 9 à 

25 ans  
• Environ 600 spectateurs de tous les 

âges 
 
 
 

• Environ 15 bénévoles 
• Environ 1850 jeunes 

 
 

• Projet annulé : Son organisation a 
connu des complications. De plus, la 
personne qui assumait le leadership de 
ce projet a changé de fonction.  

 
• Projet reporté avec modification : la 

grille sera conçue pour les intervenants 
et mise-à-jour régulièrement. N’étant 
plus diffusé aux les jeunes, il ne sera 
pas nécessaire d’y rattacher un budget. 

 
Le Show-Chaud 
prend constamment 
de l’ampleur. 
 
 
 
 
Le Show-Chaud et 
l’Halloween sont 
attendues par les 
jeunes à chaque 
année. Nous avons 
rejoint plus de 2500 
avec ces deux 
activités collectives. 



 
II. PRÉVENTION DES TOXICOMANIES : PROJETS D’ORGANISME 
 

Objectif 2006-2007 Projets soutenus Résultats obtenus 
(Participation) 

Commentaires 

 
La mise en œuvre de projets 
qui s’adressent plus 
spécifiquement à des jeunes 
toxicomanes ou à des 
jeunes marginalisés plus à 
risque de développer des 
problèmes liés à la 
consommation. 
 
 

 
• Jeux de la rue (RAP Jeunesse) 

Plusieurs activités sportives et culturelles échelonnées sur 
une semaine (basket, soccer, compétition de skateboard, 
spectacle, hockey, Criquet).  
 

• Une musique qui change le monde 
(RAP Jeunesse) 

Répétitions de musique organisées et supervisées ; 
Discussion sur diverses problématiques «jeunesse» ; 
Rédaction de textes traitant de la toxicomanie ; 
Enregistrement d’un « CD démo ». 

 
• Jeunesse, adaptation et immersion  

        (Centre Bon Courage)  
Activités récréatives et éducatives ainsi que des sorties 
organisées pour des adolescents ayant des difficultés 
d'adaptation.  
 

• Camp d'été 9-12 ans (Centre l'Unité) 
Séjour en camp d'été comportant des activités de plein air et 
de socialisation. Responsabilisation des jeunes par rapport 
aux repas et aux tâches ménagères.  
 

• Groupe estival (YMCA Saint-Laurent) 
Atelier de réflexion sur la dépendance et la toxicomanie ; 
Préparation d’expédition ; Atelier sur le plein air et le milieu 
naturel ; Atelier de réflexion «Trouver un but pour avoir un 
sens» et expédition de 3 jours (camping, escalade et 
randonnée). 

 
• 324 jeunes âgés entre 12 et 24 ans (1 

jeune sur 3 de Saint-Laurent)  
• Pourcentage élevé de communautés 

culturelles 
 
 

• 9 jeunes de 13 à 21 ans 
(100% multiethnique) 

 
 
 
 
• 22 adolescents de Place Benoît par 

mois (100% multiethnique) 
 
 
 
 

• 22 jeunes de 9 à 12 ans 
(96% multiethnique) 

 
 
 

• 16 jeunes de 13 à 17 ans 
(90% multiethnique) 

 
 
 
 

 
Tous les organismes 
ont  atteint de 
manière 
satisfaisante les 
objectifs qu’ils 
s’étaient fixés. 
 
 
 
 
Près de 500 jeunes 
ont été rejoints par 
les projets des 
organismes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
• Savoir-faire avant secondaire 

             (CARI St-Laurent) 
Agir en amont et outiller les élèves du primaire avant leur 
arrivée au secondaire pour prévenir les comportements à 
risque. 1 atelier de 3 heures sur les comportements à risque 
de dépendance et 1 atelier de 3 heures sur les phénomènes 
des gangs. 
 

• Accroche-toi ! avec comme activité estivale la 
Coopérative jeunesse de services 

             (CJE Saint-Laurent) 
Établir un plan de motivation auprès d’étudiants à 
l’éducation des adultes durant la session d’été 2006; 
Accompagner les jeunes potentiels décrocheurs ciblés par le 
projet de Coopérative jeunesse de services dans un parcours 
motivationnel pour qu’ils poursuivent leurs études en 
septembre 2006 ; Favoriser le retour aux études en 
septembre 2006 pour d’autres jeunes décrocheurs qui ont été 
référés. 

 
• 82 jeunes de 11 à 12 ans qui 

fréquentent l’école Henri-Beaulieu (la 
plus défavorisée du quartier) 
(Pourcentage très élevé de 
communautés  culturelles) 

 
 
 

• 12 jeunes âgés de 13 à 15 ans (CJS) 
(Pourcentage très élevé de 
communautés culturelles) 

 
 
 
 
 
 

 
 
« Jeux de la rue» et 
« Savoir-faire avant 
secondaire»  ont 
rejoint un nombre 
important de jeunes. 
En contrepartie, les 
autres projets qui 
ont rejoint moins de 
jeunes ont réalisé 
une plus grande 
intensité 
d’intervention. 
 
  
 



 
 
III. PRIORITÉ JEUNESSE : PROJETS D’ORGANISME  

 
Objectif 2006-2007 Activités soutenues Résultats obtenus 

(Participation) 
Commentaires 

 
Soutenir les 8 projets 
d’organismes qui 
correspondent aux besoins 
des jeunes laurentiens et 
aux stratégies du 
Programme Priorité 
Jeunesse de la Direction de 
la santé publique. 

 
• Programme Leadership (YMCA Saint-Laurent) 

Série d'ateliers de développement des compétences en milieu 
scolaire et d'activités parascolaires permettant aux jeunes de 
mettre à profit leurs apprentissages. 
 

• PRÉPARE (CARI St-Laurent) 
Volet jeunes : Développement des compétences par 
l’intervention individuelle (information, accompagnement, 
suivi) 
Soutien scolaire : Ateliers d'aide aux devoirs et de soutien 
linguistique en français  
Volet parents : 
Intervention individuelle, atelier d’information et action 
sociocommunautaire pour favoriser leur intégration. 
Camps d’été : 
4 groupes de 3 semaines vivent une expérience de camps 
d’été 

 
• 55 jeunes 

(Pourcentage élevé de   communautés 
culturelles) 

 
 

 
• 150 jeunes  

 
 

• 35 jeunes 
  
• 165 parents    

 
 

• 90 jeunes  
     (100% nouveaux arrivants) 

 
Tous les organismes 
ont  atteint de 
manière 
satisfaisante les 
objectifs qu’ils 
s’étaient fixés. 
 

 
 
 
 

  
• Jeunesse et environnement immédiat 

           (Centre Bon Courage) 
Soutien scolaire :  
Ateliers d'aide aux devoirs offerts en milieu communautaire. 
Club des jeunes :  
Ateliers d'art, de musique, activités sportives, sorties 
éducatives et récréatives. 
Club ado :  
Ateliers d'art, de musique, activités sportives, sorties 
éducatives et récréatives. 

 
 

 
• 11 inscriptions  
 
• 38 inscriptions  
 
 
• 19 inscriptions 
     (100% multiethnique) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
• Maison de jeunes 9-12 ans (Centre l'Unité) 

Ateliers de découverte de nouveaux intérêts. Sports, jeux et 
activités spéciales, activités sociales et communautaire. 
Prévention et intervention. 
 

• Intervention 15h00 à 18h00  
            (Maison des jeunes de Saint-Laurent) 
Ouverture des locaux pour permettre aux adolescents de se 
rassembler et de mettre sur pieds des activités en fonction de 
leurs désirs et leurs besoins. 
 

• Accroche-toi (CJE Saint-Laurent) 
Intervention individuelle : rencontre, suivi téléphonique, 
accompagnement dans divers milieux et démarches. 
Intervention de groupe : 
Prévention, sensibilisation, organisation, motivation. 
 
 

• Travail de rue (RAP Jeunesse) 
Travail de rue : 
Écoute, soutien, références, accompagnement des jeunes et 
création de liens significatifs auprès des jeunes en 
difficultés. 
Sensibilisation: 
Tournée de classe et sensibilisation des jeunes par le biais du 
travailleur de rue (distribution de condom, information sur 
les pratiques sexuelles sécuritaires). 
Activités sportives : 
Activités sportives hebdomadaires offertes par le travailleur 
de rue ou en collaboration avec un partenaire jeunesse.  
 

• Accompagnement des jeunes filles immigrantes 
(CEJFI) 

Soutien psychosocial, activités de socialisation et activités en 
pré-employabilité auprès de jeunes filles immigrantes 
vulnérables. 

 
• 315 inscriptions  
• Moyenne de 31 jeunes par activité 
     (97% communautés 
     culturelles) 

 
 

• Plus de 75 jeunes différents 
      (95% communautés culturelles) 

 
 
 
 

• 45 jeunes 
 
• 825 jeunes 
(Pourcentage élevé de communautés 
culturelles) 

 
 

• 3737 contacts 
• Environ 475 jeunes différents 

(Pourcentage élevé de   communautés 
culturelles) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 50 jeunes femmes immigrantes 
(100% communautés culturelles) 

 
 
 
 
 



 
Objectifs du Comité pour 2007-2008 

 
• Assurer la continuité des activités et des projets qui correspondent aux besoins des jeunes laurentiens; 
• Contribuer au développement d’activités et de projets novateurs qui correspondent aux besoins des jeunes laurentiens; 
• Influencer le déploiement de l’approche École et milieu en santé en se basant sur les intérêts des jeunes et des organismes laurentiens ; 
• Actualiser l’identification des besoins des jeunes afin d’alimenter les futurs plans d’action du Comité Jeunesse ; 
• Consolider les activités de soutien scolaire et diversifier leur source de financement ; 
• Explorer la possibilité de faire de la sensibilisation systématique dans les écoles secondaires par rapport à la sexualité et la prévention 

des ITSS. 
 

 
I. PRÉVENTION DES TOXICOMANIES : PROJETS COMMUNS 

 
Objectif 2007-2008 Activités soutenues Responsable Échéancier 

 
La poursuite d’activités 
collectives d’envergure qui 
rejoignent l’ensemble des 
jeunes de Saint-Laurent et 
qui viennent renforcer les 
actions menées par 
l’ensemble des organismes 
jeunesse du milieu. 
 
Actualiser l’identification 
des besoins des jeunes afin 
d’alimenter les futurs plans 
d’action du Comité 
Jeunesse. (2008-2011) 

 
• Show-Chaud 2007 

Grand spectacle où les jeunes de 9 à 25 ans font des prestations mettant 
en valeur leurs talents sans compétition. Il s’agit d’une occasion où les 
jeunes de différents milieux d’appartenance (âge, école, quartier) tissent 
des liens entre eux et avec les intervenants «jeunesse». 
 

• Halloween en sécurité 
Aménagement de sites et concours pour l’Halloween axé sur la sécurité 
(6-12 ans). 
 

• Étude des besoins des jeunes 
Étude qui recueillera des données quantitatives et qualitatives sur les 
besoins actuels des jeunes de notre territoire. 

 
Sandra Becharrani, 
Comité Jeunesse 

 
 
 
 
 

Sujata Gill, 
Comité Jeunesse 

 
 

Catherine Franzidis, 
Comité Jeunesse 

 
Juin 2007 

 
 
 
 
 
 

Octobre 2007 
 
 

 
Mars 2008 



 
II. PRÉVENTION DES TOXICOMANIES : PROJETS D’ORGANISME 
 

Objectif 2007-2008 Projets soutenus Responsable  Échéancier 
 
Soutenir l’émergence de 
projets novateurs qui ciblent 
des jeunes fragilisés par leur 
milieu socio-économique et 
par leur mode de vie et/ou des 
consommateurs réguliers. 
 
 
 
Favoriser l’accessibilité aux 
activités de sport, de loisirs et 
de culture qui contribuent à 
l’émancipation des jeunes en 
créant un environnement 
social qui leur est favorable. 
 
 
 
Soutenir des activités de 
sensibilisation et de 
prévention auprès des jeunes 
dans des écoles ou des 
organismes communautaires. 

 
• Jeux de la rue (RAP Jeunesse) 

Événement mobilisateur d’une semaine comportant des compétitions 
sportives et des performances artistiques des jeunes. 
 

• Du métro au bouleau (RAP Jeunesse) 
Défi pour 10 jeunes de passer 3 jours en forêt sans consommation ni 
technologie. 
 
 

• Combattre la violence (Maison des jeunes de Saint-Laurent) 
Cours d’initiation à des techniques d’arts martiaux pour 10 gars. 
 

• St-Laurent dans le brouill’Art (Maison des jeunes de Saint-
Laurent) 

Concours de danse en plusieurs étapes (de la ronde préliminaire à la 
finale) et atelier de disc-jockey. 
 
 

• Jeunesse extra (Centre Bon Courage)  
Programme d’activité hebdomadaire comprenant des ateliers d’initiation 
à la cuisine, à la danse, au judo et des sorties de Place Benoît.  
 

• Camp d’été 9-12 ans (Centre l’Unité) 
Séjour en camp d’été comportant des activités de plein air et de 
socialisation. Responsabilisation des jeunes par rapport aux repas et aux 
tâches ménagères.  

 
• Groupe estival (YMCA Saint-Laurent) 

Programme d’activité comprenant un atelier sur la toxicomanie, une fin 
de semaine à un camp et une fin de semaine d’escalade.  

 
Louise Giguère, 
RAP Jeunesse 

 
 

Louise Giguère, 
RAP Jeunesse 

 
 

 
Jennifer Côté, 

Maison des jeunes de Saint-Laurent 
 

Jennifer Côté, 
Maison des jeunes de Saint-Laurent 

 
 

 
 

Dayonn Vann, 
Centre Bon Courage 

 
 
 

Christian Pellerin,  
Centre l’Unité 

 
 
 

Sébastien Normand, 
YMCA Saint-Laurent 

 
Août 2007 

 
 

 
Juillet 2007 

 
 
 

 
 

Septembre 2007 - 
Mars 2008 

 
 
 
Septembre 2007 - 

Mars 2008 
 
 
 
 

Avril 2007-  
Mars 2008 

 
 

Août 2007 
 
 
 

Juillet 2007 



 
• Savoir-faire avant secondaire (CARI St-Laurent) 

3 ateliers de 3 heures auprès de 3 classes de 6e année de l’École Henri-
Beaulieu et 1 atelier de 2 heures auprès de leur parent traitant des 
préoccupations quant aux comportements à risque au moment de 
l’entrée au secondaire. 
 

• Renfort toxicomanie !  (CJE Saint-Laurent) 
Embauche d’un intervenant en toxicomanie à temps partiel pour 
intervenir auprès des jeunes qui vivent des problèmes d’intégration à 
cause de leur consommation. 

 
Sujata Gill, 

CARI St-Laurent 
 
 

 
 

Jennifer-Anne Forgues, 
CJE Saint-Laurent 

 

 
Septembre 2007- 

Mars 2008 
 
 
 
 

Juillet 2007- 
Mars 2008 

 
III. PRIORITÉ JEUNESSE : PROJETS D’ORGANISME  

 
Objectif 2007-2008 Activités soutenues Responsable Échéancier 

 
Soutenir les 8 projets 
d’organismes qui 
correspondent aux besoins 
des jeunes laurentiens et aux 
stratégies du Programme 
Priorité Jeunesse de la 
Direction de la santé 
publique. 

 
• Programme Leadership (YMCA Saint-Laurent) 

Série d'ateliers de développement des compétences en milieu scolaire et 
d'activités parascolaires permettant aux jeunes de mettre à profit leurs 
apprentissages. 
 
 

• PRÉPARE  (CARI St-Laurent) 
Volet jeunes : Développement des compétences par l’intervention 
individuelle (information, accompagnement, suivi). 
Soutien scolaire : Ateliers d'aide aux devoirs et de soutien linguistique 
en français.  
Volet parents : 
Intervention individuelle, atelier d’information et action 
sociocommunautaire pour favoriser leur intégration. 
Camps d’été : 
4 groupes de 3 semaines vivent une expérience de camps d’été 
 
 
 

 
Sébastien Normand, 
YMCA Saint-Laurent 

 
 
 
 

Sujata Gill, 
CARI St-Laurent 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Juillet 2007-  
Juin 2008 

 
 
 
 

Juillet 2007-  
Juin 2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
• Jeunesse et environnement immédiat (Centre Bon Courage) 

Soutien scolaire :  
Ateliers d'aide aux devoirs offerts en milieu communautaire. 
Club des jeunes :  
Ateliers d'art, de musique, activités sportives, sorties éducatives et 
récréatives. 
Club ado :  
Ateliers d'art, de musique, activités sportives, sorties éducatives et 
récréatives. 
 

 
Dayonn Vann, 

Centre Bon Courage 
 

 
Juillet 2007-  
Juin 2008 

 
 
 

  
• Maison de jeunes 9-12 ans (Centre l'Unité) 

Ateliers de découverte de nouveaux intérêts. Sports, jeux et activités 
spéciales, activités sociales et communautaire. Prévention et 
intervention. 
 

• Après l’école… tous à la Maison! (Maison des jeunes de 
Saint-Laurent) 

Ouverture des locaux pour permettre aux adolescents de se rassembler 
et de mettre sur pieds des activités en fonction de leurs désirs et leurs 
besoins. 
 

• Accroche-toi! (CJE Saint-Laurent) 
Intervention individuelle : rencontre, suivi téléphonique, 
accompagnement dans divers milieux et démarches 
Intervention de groupe : 
Prévention, sensibilisation, organisation, motivation 

 
 
• Travail de rue (RAP Jeunesse) 
 

Travail de rue : 
Écoute, soutien, références, accompagnement des jeunes et création de 
liens significatifs auprès des jeunes en difficultés. 
 

 
Christian Pellerin, 
Centre l’Unité 

 
 
 

Jennifer Côté, 
Maison des jeunes de Saint-Laurent 

 
 
 
 
 

Jennifer-Anne Forgues, 
CJE Saint-Laurent 

 
 
 

 
 

Louise Giguère, 
RAP Jeunesse 

 
 

 
Juillet 2007-  
Juin 2008 

 
 
 

Juillet 2007-  
Juin 2008 

 
 
 
 
 

Juillet 2007-  
Juin 2008 

 
 

 
 
 

Juillet 2007-  
Juin 2008 



 
Sensibilisation: 
Tournée de classe et sensibilisation des jeunes par le biais du travailleur 
de rue (distribution de condom, information sur les pratiques sexuelles 
sécuritaires). 
Activités sportives : 
Activités sportives hebdomadaires offertes par le travailleur de rue ou 
en collaboration avec un partenaire jeunesse.  
 

  
• Accompagnement des jeunes filles immigrantes (CEJFI) 

Soutien psychosocial, activités de socialisation et activités en pré-
employabilité auprès de jeunes filles immigrantes vulnérables. 

 
Régine Alende, 

CEJFI 

 
Juillet 2007-  
Juin 2008 

 

 



COMITÉ DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT 
 

COMITÉ IMMIGRANT 
 

Membres du comité 
CARI SAINT-LAURENT CENTRE BON COURAGE DE PLACE BENOÎT 
ARRONDISSEMENT SAINT-LAURENT CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI 
MIN. DE L’IMMIGRATION ET DES COMM. CULTURELLES ASSEMBLÉE SPIRITUELLE DES BAHA’ ÏS 
CEJFI COSSL 
RESSOURCE JEUNESSE SAINT-LAURENT  
Nombre de rencontres en 2006-2007:  10 rencontres 

 
Objectifs annuels du comité : 
 
1. Accroître la présence et les actions du Comité immigrant sur le territoire tout au long de l’année.= Résultats nettement supérieurs cette année  
 
2. Développer des partenariats avec les principaux acteurs en lien avec la réalité immigrante de la Ville de Montréal. 
 

BILAN  2006-2007 
 

Objectifs poursuivis Actions et moyens Réalisations Commentaires 
 

� Favoriser l’harmonie 
interculturelle entre les 
citoyens de toutes origines. 

 
• Organisation d’activités dans le 

cadre de la Semaine 
québécoise des rencontres 
interculturelles ( SQRI ) : 
- Théâtre invisible 
- Table ronde  
- Présentation d’un film. 

 
 

 
• Théâtre invisible 
• Spectacle « la Grande Rencontre 

interculturelle » au lieu de la 
table ronde. 

• Film suivi d’un débat 

 
C’est la première fois que le 
Comité souligne la Semaine 
Québécoise des rencontres 
interculturelles. Plus de 300 
personnes ont participé aux 
différentes activités. 



 
� Promouvoir l’harmonie 

raciale  
� Sensibiliser la population à 

la discrimination et à son 
impact sur notre quotidien 

 

 
• Activités dans le cadre de la 

Semaine d’actions contre le 
racisme    ( SACR ) 

• Dépôt d’un projet de subvention 
dans le cadre du PARCI au 
MICC. 

• Lancement de la SACR en 
partenariat avec 
l’arrondissement. 

• Organisation ou participation à 
divers événements dans le 
cadre de la programmation de la 
SACR. 

 
� Le projet PARCI a été accepté et 

a permis la réalisation des 
activités prévues. 

� Embauche d’une coordonnatrice. 
� Lancement de la SACR en 

partenariat avec 
l’arrondissement. 

� Théâtre invisible et interactif. 
� Organisation d’une rencontre 

échange intitulée : 
«la lutte contre le racisme 
augmente-t-elle les préjugés ? » 

� Contact emploi 
 

 
Les différentes activités ont 
attiré environ 200 personnes.  
 
La demi-journée de réflexion a 
permis d’éclaircir certains 
préjugés et a donné lieu à de 
nombreux échanges. 
 
Cette activité et le Contact-
emploi ont été couverts par les 
Nouvelles Saint-Laurent News. 
 
 

� Mobiliser les différents 
milieux : scolaire, affaires, 
municipal, etc. sur la réalité 
immigrante 

• Organiser deux pièces de 
théâtre-forum, une visant le 
milieu du travail et l’autre visant 
les citoyens de Saint-Laurent 

� Présentation d’une pièce de 
théâtre forum intitulée « On est 
toujours l’étranger de quelqu’un» 
destinée aux travailleurs de 
l’arrondissement et 
d’organisations laurentiennes en 
partenariat avec Solidarité 
femmes africaines. 

� La mobilisation autour de la 
réalité immigrante s’est fait de 
plusieurs manières : 

� Rencontres-échanges 
� Théâtre invisible dans les milieux 

de vie et théâtre forum. 
� Couverture médiatique du journal 

local. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Augmentation du membership au 
comité Immigrant 
 
 
 
 
 
Réalisations spéciales  

 
• Recrutement des représentants 

d’autres milieux. 
 
 

 
Malgré les efforts du comité, le 
membership n’a pas augmenté cette 
année. Cependant, le comité travaille 
en continu dans l’objectif de rallier de 
nouveaux membres. 
 
 
� Rédaction et envoi d’un mémoire 

réalisé dans le cadre de la 
consultation ministérielle sur la 
discrimination et le racisme. 

 
� Production d’un document 

intitulé «  des solutions pour 
l’intégration » en partenariat 
avec l’arrondissement sur les 
actions réalisées à Saint-Laurent 
pour faciliter l’intégration des 
immigrants. 

 

 
Malgré un membership 
relativement limité, le Comité a 
réalisé plusieurs activités de 
grande envergure au cours de 
l’année 2006 / 2007. 
 
 
Réalisations spéciales  

     
***Notons que cette année, les activités du Comité immigrant ont rejoint une plus grande partie de la population locale.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN D’ACTION 2007-2008 
 
 
OBJECTIFS GLOBAUX : 
1. Accroître la présence et les actions du Comité immigrant sur le territoire tout au long de l’année. 
2. Mener des actions qui visent une meilleure sensibilisation de la population locale aux enjeux et aux défis liés à l’immigration. 
3. Développer de nouveaux partenariats avec les principaux acteurs en lien avec la réalité immigrante. 
 
 
Objectifs spécifiques Actions et moyens Échéancier Commentaires 
• Favoriser l’harmonie 

interculturelle entre les 
citoyens de toutes origines. 

• Organisation d’activités dans le 
cadre de la Semaine 
québécoise des rencontres 
interculturelles ( SQRI ). 

• Théâtre invisible 
• Table ronde 
• Souligner le Mois de l’Histoire 

des Noirs 
 

• août à octobre 2007. • Le Comité poursuivra ses 
actions en vue de rejoindre 
la population locale. À cet 
effet, il cible l’organisation 
d’activités de grande 
envergure. 

• Promouvoir l’harmonie raciale. 
• Sensibilisation de la population 

à la discrimination et à son 
impact sur notre quotidien. 

• Mieux faire connaître la réalité 
immigrante à la population 
locale. 

• Activités dans le cadre de la 
Semaine d’actions contre le 
racisme ( SACR ). 

• Plusieurs activités sont encore 
à déterminer. 

• Dépôt d’un projet de 
subvention dans le cadre du 
PARCI auprès du MICC. 

 

• Septembre 2007 à mars 2008 
 

 
Comme pour la SQRI, le 
Comité poursuivra ses efforts 
pour rejoindre la population 
locale, et bien sûr les 
intervenants des différents 
milieux. 



 
Mobiliser les différents milieux : 
scolaire, économique et municipal 
autour de la réalité immigrante. 

• Lancement de la SACR en 
partenariat avec 
l’arrondissement. 

 
• Organisation d’une série 

d’événements, en partenariat 
avec des organismes 
communautaires ou autres, 
s’inscrivant dans le cadre de la 
programmation de la SACR. 

 
• Janvier à Mars 2008 
 
 

 
• Janvier à Mars 2008 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Augmenter le membership du 

comité immigrant 

 
• Recrutement des représentants 

d’autres milieux 

 
• Septembre à juin 

 
• Élargir le comité et 

augmenter sa capacité 
d’action. 

 
 

 
 
  
 
 
  
 



COMITÉ DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT 
Comité Aînés 

 
BILAN ANNUEL 2006-2007 

 
 Membres du comité   
� DCSLDS de l’arr. Saint-Laurent � Club de l’âge d’or Saint-Sixte � CSSS BC- Saint-Laurent  
� Centre ABC � SPVM 6 et 7 � Aînés du Village Montpellier 
� Club de l’âge d’or Saint-Laurent � Carrefour des aînés � COSSL 
� YMCA Saint-Laurent � Place à la Marche � Club de l’Äge d’or St-Hippolyte 
Nombre de rencontres en 2006-2007:  8 rencontres 

 
Objectif 2006-2007 Activités réalisées Résultats obtenus Commentaires 

 
 
1. Sensibiliser les 
intervenants, les bénévoles 
et les aînés sur les 
ressources offertes aux 
personnes en difficulté. 
 
 
 
 
 
 
2. Informer les participants 
sur les problématiques 
touchant les aînés. 
 
 
3. Permettre aux organismes 
membres de connaître les 
ressources du milieu. 
 
 
 

 
 
� Le travail sur l’étude 

sociodémographique sur les 
aînés se poursuit.  

 
� Organisation d’une journée 

des aînés : Projection du 
film : Profession vieillir , 
suivie de discussions. 

 
 
 
� Atelier portant la prévention, 

de la violence chez les 
personnes âgées. 

 
 
� Production d’un répertoire 

commun d’activités. 
 
 

 
 

 
 
� L’étude devrait être 

complétée en automne 
2007. 

 
 
 
 

 
 
 
 
� Atelier organisé par la 

Table de Concertation 
des aînés de l’île de 
Montréal. 

 
� Le répertoire est 

terminé et il regroupe 
les activités des divers 
organismes du milieu. 

 
 

 
 
� À poursuivre en 2007-

2008 
 
 
� Ayant fait plusieurs 

soupers dans le passé, 
le comité désirait 
renouveller la formule 
« divertir pour 
sensibiliser »  

 
� Une très belle activité, 

dynamique avec une 
bonne participation. 

 
 
� Une bonne initiative, 

mais il faudrait en faire 
la promotion. 

 
 
 



 
4. Modifier le fonctionnement 
du comité et l’implication des 
membres. 
 
 

 
� Changer l’horaire des 

rencontre on débute à 9h30 
et  permettre aux organismes 
de venir accompagnés de un 
ou deux intervenants. 

 
� Ce changement n’a pas 

encore donné les 
résultats espérés car  
la présence des 
nouvelles personnes 
n’est toujours pas 
assez significative.  

 

 
PLAN D’ACTION 2007-2008 

 
Objectif principal ou cibles prioritaires ou mission du comité: Les aînés en difficulté 

 
Objectifs  Actions et moyens Responsable Échéancier 

 
Sensibiliser les intervenants, les 
bénévoles et les aînés sur les 
ressources offertes aux 
personnes en difficulté 
 
Informer les participants sur les 
problématiques touchant les 
aînés. 
 
Permettre aux organismes 
membres de connaître les 
ressources du milieu. 
 
Modifier le fonctionnement du 
comité et l’implication des 
membres 
 
 
Faire une étude des besoins 
des aînés à travers un 
questionnaire 

 
Participer à une étude sociodémographique sur la 
problématique des aînés de Saint-Laurent-Bordeaux-
Cartierville 
 
 
Mise à jour de nos outils d’information 
Mise en œuvre d’un projet de sécurité urbaine dans le 
secteur Montpellier. 
 
Inviter des organismes à nos rencontres, diffusion 
d’information sur les ressources 
 
 
Tous les membres du comité viendront aux rencontres 
accompagnés d’une personne aînée de son organisme 
ou association. 
 
 
Distribution de 150 questionnaires sur les besoins et 
problématiques des aînés à travers les organismes et 
clubs de l’âge d’or. 
 

 
Sous-comité 
 
 
 
 
Comité 
Sous-comité 
 
 
Comité 
 
 
 
Comité 
 
 
 
 
Comité 

 
septembre 07 
 
 
 
 
Continu 
Septembre à 
avril 
 
Continu 
 
 
 
Continu 
 
 
 
 
Continu 

 



COMITÉ DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT 
 

Comité Petite Enfance 
 

BILAN ANNUEL 2006-2007 
 

 Membres du comité   
• CARI Saint-Laurent • CPE Tchou-Tchou 
• YMCA Saint-Laurent • Arrondissement Saint-Laurent SLDC 
• Centre des femmes de Saint-Laurent • CJE Saint-Laurent 
• Centre Bon Courage de Place Benoît • CSSS Bordeaux Cartierville et Saint-Laurent 
• École Enfant-Soleil  

 
Nombre de rencontres en 2006-2007: 9 rencontres 
 

Objectif 2006-2007 Activités réalisées Résultats obtenus Commentaires 

• Favoriser la concertation des 
acteurs « petite-enfance » de 
Saint-Laurent 
 
 
 

• Identifier les besoins des 
enfants de 0 à 5 ans et de leurs 
familles 

 
 
• Soutenir les initiatives 

existantes mises en place par 
les groupes pour soutenir les 
enfants de 0 à 5 ans et leur 
famille. 

 
 

Rencontres mensuelles régulières 

 
 
 
 
 

Étude de besoins des familles de 
Saint-Laurent. 

 
 
 

Nous avons assuré le suivi des 5 
projets en cours sur notre territoire 
dans le cadre du SIPPE. 
 
 
 
 

Partage d’information, réseautage 
et discussion. 
 
  
 
 

Nous avons organisé 4 focus-
groupe avec des familles et avec 
des intervenants. 
 
 

Les projets ont été maintenus. 
 
 
 
 
 
 

Formé au départ pour le SIPPE, 
le comité des partenaires a joint le 
COSSL en cours d’année pour 
devenir le comité petite-enfance 
du COSSL 
 

Démarche réalisée grâce à 
l’équipe de recherche du CSSS. 
 
 
 
Les projets sont reconduits pour 
une dernière année avant de 
réviser le processus en fonction 
des besoins identifiés et du 
financement triennal de la DSP. 
 
 



 
• Mettre en œuvre des actions 

collectives qui viennent 
renforcer et/ou compléter les 
actions menées par les 
organismes du milieu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• S’informer et échanger de 

l’information sur les ressources 
et les problématiques. 

 
• Organisation d’un weekend de 

camps familiaux les 5, 6 et 7 
juillet 2006 pour 7 familles 

 
 
 
• Fonds de dépannage pour 

soutenir les familles en 
difficulté 

 
• Fête de la famille (14 mai 

2007) 
 
 
 
 
• Formation : Naître ici, venir 

d’ailleurs.  
 
• Formation sur les couches en 

tissues. 

 
Cette activité a été très appréciée 
par les familles qui ont pu vivre 
une expérience nouvelle dans un 
contexte naturel et ressourçant  
 
 
Nous avons offert un soutien 
matériel pour les personnes 
démunies en situation d’urgence 
 
300 personnes ont participé à la 
fête organisée par le sous-comité et 
l’arrondissement Saint-Laurent. 
Cette activité a été un succès! 
 
 
Cette formation n’a pas semblée 
répondre aux besoins des 
intervenantes des groupes du 
milieu 
 

 
Cette activité sera offerte en 
juillet 2007. 
 
 
 
 
À maintenir en fonction des 
besoins et des fonds disponibles 
 
 
Cette activité est à maintenir et 
développer pour en faire un 
événement annuel. Possibilité de 
former un comité ad hoc du 
COSSL. 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

PLAN D’ACTION 2007-2008 
 

Objectifs  Actions et moyens Responsable Échéancier 
 
Favoriser la concertation des acteurs 
petite-enfance de Saint-Laurent 
 
 
 
 
 
 

 
• Tenue de rencontres mensuelles régulières 

mensuelles. 
• Invitation à d’autres partenaires qui œuvrent en petite 

enfance (CPE, Garderie) 
• Intégration de personnes-ressources lors des 

rencontres pour informer et discuter de sujets 
d’intérêt commun.  

 

 
Organisatrice 
communautaire  
 
 
 
 
 
 

 
Septembre à juin 
 
 
 
 
 
 
 



 
Maintenir et développer des 
initiatives mises en place pour 
soutenir les enfants 0 à 5 ans et leur 
famille. 
 
 
 
Mettre en œuvre des actions 
collectives qui viennent renforcer 
et/ou compléter les actions menées 
par les organismes du milieu. 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Application du programme SIPPE volet : création 

d’environnements favorables de la DSP. 
• Orientation en fonction des besoins identifiés lors de 

l’analyse des besoins réalisée en 2006-2007 et des 
balises établies par la DSP et le CSSS.  

 
 
• Organisation d’une conférence grand public pour les 

familles et les intervenants en petite-enfance du 
milieu. 

 
• Organisation d’un weekend de camps familiaux 

durant l’été 2008 pour la famille qui répondent aux 
critères du SIPPE. 

 
• Organisation de la fête de la famille en mai 2008 
 
 
• Offrir un soutien matériel pour les personnes 

démunies en cas d’urgence via un fond de 
dépannage. 

 
• Mise à jour du dépliant de ressources en petite 

enfance. 

 
Organisatrice 
communautaire et comité 
d’analyse et de suivi des 
projets 
 
 
 
Comité petite enfance 
 
 
 
Sous-comité camps 
familiaux 
 
 
Comité fête de la famille 
 
 
 
Comité petite enfance 
 
 
 
Sous-comité 

 
Septembre à juin 
 
 
 
 
 
 
Avril 2008 
 
 

 
Juillet 2008 
 
 
 
Mai 2008 
 
 
 
En continu 
 
 
 
Printemps 2008 

 



COMITÉ DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT 
Comité Sécurité alimentaire 

 
 Membres du comité   
Arrondissement Saint-Laurent CSSS Bordeaux-Cartierville- Saint-Laurent 
Centre Soutien Jeunesse COCLA 
Centre d’encadrement pour Jeunes Filles Immigrantes Carrefour Jeunesse Emploi de Saint-Laurent 

APSM Saint-Laurent – Bordeaux-Cartierville OASIS 

Ressource Jeunesse Saint-Laurent CARI Saint-Laurent 

YMCA Saint-Laurent Centre communautaire Bon courage de Place Benoît 

Centre des Femmes de Saint-Laurent Moisson Montréal 

Nombre de rencontres en 2006-2007:  12 
 

RAPPORT ANNUEL 2006-2007 
 
Objectif 2006-2007 Activités réalisées Résultats obtenus Commentaires 

Favoriser l’exercice 
d’une concertation plus 
cohésive en sécurité 
alimentaire à Saint-
Laurent 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Poursuite des rencontres mensuelles.  
 
 
 
 
 

• Organisation d’une journée de 
réflexion pour la mise sur pied d’une 
épicerie communautaire. 

 
 

• Formation aux membres portant sur le 
développement social. 

 
 
 

• Participation aux rencontres de la 
Table sur la faim et le développement 
social du Montréal Métropolitain. 

 

� Réseautage et information sur 
divers enjeux touchant la 
sécurité alimentaire à St-
Laurent 

 
 
� Formation d’un comité 

consultatif 
� Embauche d’un consultant 
 
 
� Les participants ont le désir 

d’approfondir dans 
l’application locale. 

 
 

� Permet à la concertation de 
mieux comprendre les enjeux 
au niveau Montréalais. 

 

 
 
 
 
 
 

Une étude de faisabilité a été 
réalisée et un plan d’affaire sera 
amorcé dès l’automne 07. 
 
 
Des liens sont à établir avec le 
projet d’épicerie communautaire 
(économie sociale). 
 
 

Aide l’agente de concertation à 
être mieux resautée au niveau 
régional. 
 



 
 
 
 
 
 
Sensibiliser l’ensemble 
de la communauté 
laurentienne à la sécurité 
alimentaire  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poursuivre et consolider 
les initiatives 
existantes en sécurité 
alimentaire dans une 
optique de transfert 
d'habiletés 
 
 
 
 

• Le CSA a participé à une recherche 
sur le partenariat avec l’Université de 
Montréal. 

 
 

• Participation active et animation 
continue d’ateliers pendant la 
semaine de la prévention des 
toxicomanies. 

 

• Participation à l’organisation et au bon 
fonctionnement de l’opération des 
paniers de Noël 2006 

 

• Rédaction et diffusion du bulletin « La 
feuille de chou » diffusé à travers 
notre réseau d’organisme  

 
 
 
 

• Dans le cadre d’une subvention de la 
DSP; Mise en œuvre des projets 
spécifiques en sécurité alimentaire 
dans 8 organismes du milieu 

 

• Intégrer et former les nouveaux 
partenaires à la sécurité alimentaire  

 

• Faire la promotion de nos initiatives 
via divers médias locaux et 
d’organismes 

 
 

� Prise de conscience des 
membres favorisant une meilleure 
compréhension des enjeux liés 
au travail en partenariat. 

 
� Promotion de saines habitudes 

alimentaires à plus de 1000 
jeunes du primaire et du 
secondaire. 

 
� Près de 300 familles ont bénéficié 

de cette campagne. 
 
 
� Meilleures connaissances des 

ressources et activités en sécurité 
alimentaire sur le territoire pour 
les organismes et la population 

 
 
 

� Embauche d’une agente de 
concertation pour supporter les 
projets. 

 
 
� Aucun nouvel organisme n’a joint 

le comité cette année. 
 
� Journal du COSSL, affiches, 

journal de Saint-Laurent, Feuille 
de Chou. 

 

Cette recherche a amener une 
bonne visibilité de notre comité et 
nous a permis d’obtenir des fonds 
pour le CSA. 
 
 
 
 
 
 
L’opération 2007 sera soutenue 
par le CSA 
 
 
Ces parutions nous permettent 
d’informer et de sensibiliser la 
population laurentienne et les 
organismes par la diffusion 
continue des activités et 
événements du comité. 
 

Encore cette année, 8 organismes 
ont régulièrement offert à leurs 
clientèles des activités touchant la 
sécurité alimentaire. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN D’ACTION 2007-2008 
 

Objectif principal du comité : Favoriser le développement durable en sécurité alimentaire* 
 

Objectifs  Actions et moyens Responsable Échéancier 

Poursuivre les démarches pour la 
mise sur pied de l’épicerie 
communautaire. 
 
 
Maintenir les rencontres de 
concertation du comité de sécurité 
alimentaire. 
 
Obtenir du financement pour 
permettre aux organismes de 
poursuivre leurs initiatives en 
sécurité alimentaire auprès de leurs 
membres 
 
Développer des initiatives pour les 
citoyens qui ne sont pas membres 
d’organismes. 
 

• Réalisation du plan d’affaire 

• Intégration de volets communautaires  
 
 
 

• Discussion sur les enjeux de la sécurité alimentaire, 
réseautage et information. 

 
 

• Faire une demande dans le cadre du programme de 
sécurité alimentaire de la DSP. 

 
 
 
 

• Organisation de groupes de cuisine communautaire 
pour les citoyens. 

 

Comité provisoire 
Organismes en sécurité 
alimentaire de St-
Laurent 
 
COSSL 
 
 
 
COSSL et CSSS 
 
 
 
 
 
COSSL (Agente de 
concertation) 

Septembre 07 à 
mars 08 
 
 
 
Septembre 07 à 
juin 08 
 
 
Juin 07 
 
 
 
 
 
Juin 07 à juin 08 

 
* Les activités peuvent être compromises si le comité de sécurité alimentaire ne reçoit pas le financement de la DSP pour 2007-2010. 
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PPPPPPPPeeeeeeeerrrrrrrrssssssssppppppppeeeeeeeeccccccccttttttttiiiiiiiivvvvvvvveeeeeeeessssssss    
 
L’année 2007-2008 sera, pour le Conseil d’administration, la coordination et l’équipe du COSSL, 
une année de changements et de réorientation. Une réflexion globale importante est à venir au 
cours des prochains mois. De cette réflexion découlera de  nouvelles possibilités de concertation, 
qui, par la suite, mèneront à l’élaboration du plan d’action des trois prochaines années. Tous les 
membres du COSSL seront conviés à s’exprimer sur les perspectives d’avenir de leur 
regroupement. 
 
Les actions prioritaires établies pour 2007-2008 sont les suivantes : 
 

- Élaboration de nouvelles possibilités de concertation :  Réflexion et évaluation des 
modes actuels de concertation au sein du COSSL. Suite à cette réflexion, certaines 
propositions concernant de nouveaux mécanismes de concertation et/ ou l’amélioration 
des mécanismes actuels seront présentés aux membres.  
 

- Élaboration du plan d’action COSSL : Réflexion sur la mission du COSSL ainsi que 
ses mandats et responsabilités. Cette réflexion servira à l’élaboration du plan d’action 
2007-2010. 
 

- Soutien au projet de Revitalisation Urbaine Intégrée de Place Benoît :  Favoriser le 
développement des projets en lien avec le plan d’action de la RUI – Place Benoît et 
soutien de ces projets. Implication au sein du comité RUI. Administration financière de 
certains projets. 

 
De plus, le COSSL maintient son implication dans les projets suivants: 
 

- Relocalisation des organismes : Représentation auprès des différentes instances 
politiques. Participation et soutien au groupe d’organismes travaillant au projet de 
relocalisation. 

 
- Logement :  Implication au sein du comité de l’arrondissement (si effectif) et aide à la 

réalisation d’actions pertinentes en lien avec cette problématique. 
 
- Épicerie communautaire et/ou alternatives en sécurité alimentaire: Participer 

activement au groupe d’organismes oeuvrant à la réalisation de projets visant à contrer 
l’insécurité alimentaire. 

 
- Développement social : Favoriser le développement de projets locaux en 

développement social et soutien de ces projets. 
 

 
Le COSSL poursuit aussi, bien sûr, son implication auprès des comités : 
 

- Maintien de la participation et du soutien aux concertations 
- Soutien à la réalisation de leurs plans d’action 2007-2008 

 
Et de ces membres : 

 
- Communication (courriels / journal) 
- Références et Information 
- Soutien ponctuel
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RemerciementsRemerciementsRemerciementsRemerciements    
 
CCCCe bilan annuel d’activités reflète bien la volonté du milieu laurentien d’améliorer la qualité de vie 
de sa population en renforçant les actions du communautaire. Cette année, par ses nombreux 
projets, ses nombreuses représentations et son implication dans le milieu, le COSSL a assumé 
pleinement son rôle de leader au sein de sa communauté. En se positionnant comme une 
référence incontournable en matière de développement sociale local, le COSSL, par la force et la 
volonté collective de ses membres, a su se faire entendre auprès des décideurs locaux et faire 
reconnaître encore davantage l’expertise communautaire.  
 
Encore une fois, cette année, vous, membres du COSSL, avez donné temps, énergie et 
investissement pour vous impliquer dans votre regroupement et ainsi changer les choses. Vous 
nous avez donné votre confiance et votre appui.  
 
PPPPuisque la force du COSSL réside dans la concertation, nous vous disons MerciMerciMerciMerci d’avoir 
participé à cette grande force de regroupement, d’unité et de solidarité qu’est le COSSL. 

 

AAAAAAAAGGIIRR  EENNSSEEMMBBLLEE,,  RRRRRRRRÉÉUUSSSSIIRR  EENNSSEEMMBBLLEE!! 
 
 

BBBBBBBBOOOOOOOONNNNNNNNNNNNNNNNEEEEEEEE        AAAAAAAANNNNNNNNNNNNNNNNÉÉÉÉÉÉÉÉEEEEEEEE        22222222000000000000000077777777--------22222222000000000000000088888888        ÀÀÀÀÀÀÀÀ        TTTTTTTTOOOOOOOOUUUUUUUUSSSSSSSS!!!!!!!!  
 
 

 
 
 

 
 
 


