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Réalisations 2006-2000 - Réalisations internes
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COMITE DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT

BILAN ANNUEL 2006-2007
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| Nombre de rencontres en 2006-2007: 8 rencontres avec une moyenne de 7.25 participants par rencontre

Objectif 2006-2007

Activités réalisées Résultats obtenus Commentaires
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PLAN D'ACTION 2007-2008

| Mission du comité: Promouvoir et défendre les droits et intéréts socio-économique de toutes les femmes.

Objectifs Actions et moyens Responsable Echéancier
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COMITE DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT

C

BILAN 2006-2007

I+

Académie LaurenHill

Centre de santé et de services sociaux de Bordeaux-Cartierville-Saint-
Laurent (CSSS de Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent)

Arrondissement Saint-Laurent

Comité des Organismes Sociaux de Saint-Laurent (COSSL)

Carrefour jeunesse emploi Saint-Laurent (CJE Saint-Laurent)

Ecole secondaire Saint-Laurent

Centre d’Accueil et de Référence pour immigrants (CARI St-Laurent)

Ecole secondaire Mont-Royal

CEGEP Vanier

Maison des jeunes de Saint-Laurent

Centre Accroche

Ministére de I’Immigration et des Communautés Culturelles (MICC)

Centre d’action bénévole et communautaire de Saint-Laurent

Rue Action Prévention (RAP Jeunesse)

Centre Communautaire Bon Courage de Place Benoit

Ressources Jeunesse Saint-Laurent

Centre des Femmes de Saint-Laurent

Service Canada

SPVM — poste 6

Centre d’encadrement pour jeunes filles immigrantes (CEJFI)

SPVM - poste 7

Centre d’initiative pour le développement communautaire (L’Unité)

YMCA Saint-Laurent




® Assurer la continuité des activités et des projets qui correspondent aux besoins des jeunes laurentiens;

® Contribuer au développement d’activités et de projets novateurs qui correspondent aux besoins des jeunes laurentiens;

® Influencer le déploiement de 1’approche Ecole et milieu en santé en se basant sur les intéréts des jeunes et des organismes laurentiens.

/01234 5.,

&465,7. , 8 .46 01, 456 ,

Grand spectacle ou les jeunes de 9 a 25 ans font des
prestations mettant en valeur leurs talents sans compétition.
11 s’agit d’une occasion ou les jeunes de différents milieux
d’appartenance (age, école, quartier) tissent des liens entre
eux et avec les intervenants «jeunessey.

- = .

Aménagement de sites et concours pour 'Halloween axé sur
la sécurité (6-12 ans).

- 6= '
Journée d’activité dans le nouveau Skate Park. Musique,
démonstration et legons pour débutants. Ce projet avait pour
objectif d’élargir les horizons des jeunes tout en faisant la
promotion d’une activité sportive.

« = m - I "o
Faire un horaire des activités pour les jeunes dans Saint-
Laurent pour faire connaitre les activités locales : affichage

dans les organismes et institutions.

16 prestations de jeunes

Participation totale de 60 artistes de 9 a
25 ans

Environ 600 spectateurs de tous les
ages

Environ 15 bénévoles
Environ 1850 jeunes

Projet annulé : Son organisation a
connu des complications. De plus, la
personne qui assumait le leadership de
ce projet a changé de fonction.

Projet reporté avec modification : la
grille sera congue pour les intervenants
et mise-a-jour réguli¢rement. N’étant
plus diffusé aux les jeunes, il ne sera
pas nécessaire d’y rattacher un budget.

"#$$
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” - 1 ] O - 1 n
0 $
& . " (RAP Jeunesse) e 324 jeunes agés entre 12 et 24 ans (1 (

Plusieurs activités sportives et culturelles échelonnées sur jeune sur 3 de Saint-Laurent)
une semaine (basket, soccer, compétition de skateboard, e Pourcentage ¢levé de communautés

% spectacle, hockey, Criquet). culturelles

« 9 ? 0?7 = " %
' (RAP Jeunesse) e Ojeunesde 13 a2l ans

Répétitions de musique organisées et supervisées ; (100% multiethnique)
Discussion sur diverses problématiques «jeunesse» ;
Rédaction de textes traitant de la toxicomanie ;
Enregistrement d’un « CD démo ». )’ #$$

. g
(Centre Bon Courage$
Activités récréatives et éducatives ainsi que des sorties
organisées pour des adolescents ayant des difficultés
d'adaptation.

. A B (Centre 1'Unité)
Séjour en camp d'été comportant des activités de plein air et
de socialisation. Responsabilisation des jeunes par rapport
aux repas et aux tdches ménageres.

- > I " (YMCA Saint-Laurent)
Atelier de réflexion sur la dépendance et la toxicomanie ;
Préparation d’expédition ; Atelier sur le plein air et le milieu
naturel ; Atelier de réflexion «Trouver un but pour avoir un
sens» et expédition de 3 jours (camping, escalade et
randonnée).

22 adolescents de Place Benoit par
mois (100% multiethnique)

22 jeunes de 9 a 12 ans
(96% multiethnique)

16 jeunes de 13 a 17 ans
(90% multiethnique)




e 61 !
(CARI St-Laurent)
Agir en amont et outiller les éleves du primaire avant leur
arrivée au secondaire pour prévenir les comportements a
risque. 1 atelier de 3 heures sur les comportements a risque
de dépendance et 1 atelier de 3 heures sur les phénomenes
des gangs.

- 8 : C ! ! P
- !
(CJE Saint-Laurent)
Etablir un plan de motivation auprés d’étudiants a
I’éducation des adultes durant la session d’été 2006;
Accompagner les jeunes potentiels décrocheurs ciblés par le
projet de Coopérative jeunesse de services dans un parcours
motivationnel pour qu’ils poursuivent leurs études en
septembre 2006 ; Favoriser le retour aux études en
septembre 2006 pour d’autres jeunes décrocheurs qui ont été
référés.

82 jeunes de 11 a 12 ans qui
fréquentent 1’école Henri-Beaulieu (la
plus défavorisée du quartier)
(Pourcentage tres ¢levé de
communautés culturelles)

12 jeunes agés de 13 a 15 ans (CJS)
(Pourcentage trés élevé de
communautés culturelles)
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> - 8 ! 1
0 $
/ « 0 D :  (YMCA Saint-Laurent) e 55 jeunes
Série d'ateliers de développement des compétences en milieu (Pourcentage élevé de communautés
% scolaire et d'activités parascolaires permettant aux jeunes de culturelles)
mettre a profit leurs apprentissages.
%
) ) e 0120814 (CARI St-Laurent) %

Jeunesse de la Direction

Développement des compétences par
I’intervention individuelle (information, accompagnement,
suivi)
0 Ateliers d'aide aux devoirs et de soutien
linguistique en frangais

Intervention individuelle, atelier d’information et action
sociocommunautaire pour favoriser leur intégration.

4 groupes de 3 semaines vivent une expérience de camps
d’été

150 jeunes

35 jeunes

165 parents

90 jeunes
(100% nouveaux arrivants)

(Centre Bon Courage)

Ateliers d'aide aux devoirs offerts en milieu communautaire.
Ateliers d'art, de musique, activités sportives, sorties
éducatives et récréatives.

Ateliers d'art, de musique, activités sportives, sorties
éducatives et récréatives.

11 inscriptions

38 inscriptions

19 inscriptions
(100% multiethnique)




. - B (Centre 1'Unité)
Ateliers de découverte de nouveaux intéréts. Sports, jeux et
activités spéciales, activités sociales et communautaire.
Prévention et intervention.

- . ! E: # %:
(Maison des jeunes de Saint-Laurent)
Ouverture des locaux pour permettre aux adolescents de se
rassembler et de mettre sur pieds des activités en fonction de
leurs désirs et leurs besoins.

8 : (CJE Saint-Laurent)
: rencontre, suivi téléphonique,
accompagnement dans divers milieux et démarches.

Prévention, sensibilisation, organisation, motivation.

5 " (RAP Jeunesse)

Ecoute, soutien, références, accompagnement des jeunes et
création de liens significatifs aupres des jeunes en
difficultés.

Tournée de classe et sensibilisation des jeunes par le biais du
travailleur de rue (distribution de condom, information sur
les pratiques sexuelles sécuritaires).

Activités sportives hebdomadaires offertes par le travailleur
de rue ou en collaboration avec un partenaire jeunesse.

e 8 - v

(CEJFI)
Soutien psychosocial, activités de socialisation et activités en
pré-employabilité aupres de jeunes filles immigrantes
vulnérables.

315 inscriptions

e Moyenne de 31 jeunes par activité
(97% communautés

culturelles)

Plus de 75 jeunes différents
(95% communautés culturelles)

45 jeunes

e 825 jeunes
(Pourcentage ¢élevé de communautés
culturelles)

e 3737 contacts

e Environ 475 jeunes différents
(Pourcentage élevé de communautés
culturelles)

e 50 jeunes femmes immigrantes
(100% communautés culturelles)




PLAN D'ACTION 2007-2008

S %
e 1 % 2
o %
e 3 4 2
e 1 + 2
o 2
e % 6 %

3(
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» ' % 8 1 1 " 2 :
e 6:; = Sandra Becharrani, Juin 2007
Grand spectacle ou les jeunes de 9 a 25 ans font des prestations mettant Comité Jeunesse
en valeur leurs talents sans compétition. 11 s’agit d’une occasion ou les
jeunes de différents milieux d’appartenance (age, école, quartier) tissent
des liens entre eux et avec les intervenants «jeunesse».
° < " ;
Aménagement de sites et concours pour I’Halloween axé sur la sécurité Sujata Gill, Octobre 2007
(6-12 ans). Comité Jeunesse
1 e 2 -
Etude qui recueillera des données quantitatives et qualitatives sur les Catherine Franzidis, Mars 2008
besoins actuels des jeunes de notre territoire. Comité Jeunesse
+ 7"$$/ "$889
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s - ' % O = 1 " 2 -
. " (RAP Jeunesse) Louise Giguére, Aot 2007
Evénement mobilisateur d’une semaine comportant des compétitions RAP Jeunesse
sportives et des performances artistiques des jeunes.
- & " (RAP Jeunesse) Louise Gigucre, Juillet 2007
Défi pour 10 jeunes de passer 3 jours en forét sans consommation ni RAP Jeunesse
technologie.
; % . S (Maison des jeunes de Saint-Laurent) . Jennifer Cote,
Cours d’initiation a des techniques d’arts martiaux pour 10 gars. Maison des jeunes de Saint-Laurent | Septembre 2007 -
Mars 2008
- 6D " "(8 (Maison des jeunes de Saint- ) Jennifer Coté,
Laurent) Maison des jeunes de Saint-Laurent
Concours de danse en plusieurs étapes (de la ronde préliminaire a la
finale) et atelier de disc-jockey. Septembre 2007 -
Mars 2008
. (Centre Bon Courage$ Dayonn Vann,
. Programme d’activité hebdomadaire comprenant des ateliers d’initiation Centre Bon Courage
a la cuisine, a la danse, au judo et des sorties de Place Benoit. .
Avril 2007-
. ( B (Centre 1’Unité) L . Mars 2008
Séjour en camp d’été comportant des activités de plein air et de Christian 1’:’611.61"11’1,
socialisation. Responsabilisation des jeunes par rapport aux repas et aux Centre I'Unité R
tiches ménageres. Aotit 2007
e > I " (YMCA Saint-Laurent) Sebastien N d
Programme d’activité comprenant un atelier sur la toxicomanie, une fin cbastien Normancd, .
YMCA Saint-Laurent Juillet 2007

de semaine a un camp et une fin de semaine d’escalade.




e 61 ! (CARI St-Laurent)

Sujata Gill,

Septembre 2007-

3 ateliers de 3 heures auprés de 3 classes de 6° année de 1’Ecole Henri- CARI St-Laurent Mars 2008
Beaulieu et 1 atelier de 2 heures aupres de leur parent traitant des
préoccupations quant aux comportements a risque au moment de
I’entrée au secondaire.
e 1  (CJE Saint-Laurent) Jennifer-Anne Forgues, Juillet 2007-
Embauche d’un intervenant en toxicomanie a temps partiel pour CJE Saint-Laurent Mars 2008
intervenir aupres des jeunes qui vivent des problémes d’intégration a
cause de leur consommation.
.../01.,1.52 49 4664 01, 456&(,1>8 .6 4
, - 8 I 1 ' 2 :
/ - 0 D (YMCA Saint-Laurent) Sébastien Normand, Juillet 2007-
Série d'ateliers de développement des compétences en milieu scolaire et YMCA Saint-Laurent Juin 2008
% d'activités parascolaires permettant aux jeunes de mettre a profit leurs
% | apprentissages.
)
)} Jeunesse de la
Direction e 0120814 (CARI St-Laurent) Sujata Gill, Juillet 2007-
CARI St-Laurent Juin 2008

Développement des compétences par I’intervention
individuelle (information, accompagnement, suivi).
0 Ateliers d'aide aux devoirs et de soutien linguistique
en frangais.

Intervention individuelle, atelier d’information et action
sociocommunautaire pour favoriser leur intégration.

4 groupes de 3 semaines vivent une expérience de camps d’été




. ! (Centre Bon Courage) Dayonn Vann, Juillet 2007-
Centre Bon Courage Juin 2008
Ateliers d'aide aux devoirs offerts en milieu communautaire.
Ateliers d'art, de musique, activités sportives, sorties éducatives et
récréatives.
Ateliers d'art, de musique, activités sportives, sorties éducatives et
récréatives.

o - B (Centre 1'Unité) Christian Pellerin, Juillet 2007-
Ateliers de découverte de nouveaux intéréts. Sports, jeux et activités Centre I’Unité Juin 2008
spéciales, activités sociales et communautaire. Prévention et
intervention.

e 8 F "( "G #" C (Maison des jeunes de Jennifer Coté, Juillet 2007-
Saint-Laurent) Maison des jeunes de Saint-Laurent Juin 2008
Ouverture des locaux pour permettre aux adolescents de se rassembler
et de mettre sur pieds des activités en fonction de leurs désirs et leurs
besoins.

8 : C (CJE Saint-Laurent)

: rencontre, suivi téléphonique, Jennifer-Anne Forgues, Juillet 2007-
accompagnement dans divers milieux et démarches CJE Saint-Laurent Juin 2008
Prévention, sensibilisation, organisation, motivation

5 1" (RAP Jeunesse) ) i .

Louise Giguere, Juillet 2007-
RAP Jeunesse Juin 2008

Ecoute, soutien, références, accompagnement des jeunes et création de
liens significatifs aupres des jeunes en difficultés.




Tournée de classe et sensibilisation des jeunes par le biais du travailleur
de rue (distribution de condom, information sur les pratiques sexuelles
sécuritaires).

Activités sportives hebdomadaires offertes par le travailleur de rue ou
en collaboration avec un partenaire jeunesse.

-8 - L (CEJFD
Soutien psychosocial, activités de socialisation et activités en pré-
employabilité aupres de jeunes filles immigrantes vulnérables.

Régine Alende,
CEJFI

Juillet 2007-
Juin 2008




COMITE DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT

Obijectifs annuels du comité :

1. Résultats nettement supérieurs cette année

2.

BILAN 2006-2007
Objectifs poursuivis Actions et moyens Réalisations Commentaires
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***Notons que cette année, les activités du Comité immigrant ont rejoint une plus grande partie de la population locale.




PLAN D’ACTION 2007-2008

OBJECTIFS GLOBAUX :
B
; # b 4
3.
Objectifs spécifiques Actions et moyens Echéancier Commentaires
. . . D4 # ;33A e 7
la Semaine
québécoise des rencontres
interculturelles ( SQRI ). > #
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COMITE DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT

C Petite Enfance

BILAN ANNUEL 2006-2007

Membres du comité

. " #

Nombre de rencontres en 2006-2007: 9 rencontres

Objectif 2006-2007

Activités réalisées

Résultats obtenus

Commentaires

= Favoriser la concertation des
acteurs « petite-enfance » de
Saint-Laurent

e Identifier les besoins des
enfants de 0 a 5 ans et de leurs
familles

e Soutenir les initiatives
existantes mises en place par
les groupes pour soutenir les
enfants de 0 a 5 ans et leur
famille.

Rencontres mensuelles réguliéres

Etude de besoins des familles de
Saint-Laurent.

Nous avons assuré le suivi des 5
projets en cours sur notre territoire
dans le cadre du SIPPE.

Partage d’information, réseautage
et discussion.

Nous avons organisé 4 focus-
groupe avec des familles et avec
des intervenants.

Les projets ont été maintenus.

Formé au départ pour le SIPPE,
le comité des partenaires a joint le
COSSL en cours d’année pour
devenir le comité petite-enfance
du COSSL

Démarche réalisée grace a
I’équipe de recherche du CSSS.

Les projets sont reconduits pour
une derni¢re année avant de
réviser le processus en fonction
des besoins identifiés et du
financement triennal de la DSP.




e Mettre en ceuvre des actions
collectives qui viennent
renforcer et/ou compléter les
actions menées par les
organismes du milieu

e S’informer et échanger de
I’information sur les ressources
et les problématiques.

Organisation d’un weekend de
camps familiaux les 5, 6 et 7
juillet 2006 pour 7 familles

Fonds de dépannage pour
soutenir les familles en
difficulté

Féte de la famille (14 mai
2007)

Formation : Naitre ici, venir
d’ailleurs.

Formation sur les couches en
tissues.

Cette activité a été trés appréciée
par les familles qui ont pu vivre
une expérience nouvelle dans un
contexte naturel et ressourcant

Nous avons offert un soutien
matériel pour les personnes
démunies en situation d’urgence

300 personnes ont participé a la
féte organisée par le sous-comité et
I’arrondissement Saint-Laurent.
Cette activité a été un succes!

Cette formation n’a pas semblée
répondre aux besoins des
intervenantes des groupes du
milieu

Cette activité sera offerte en
juillet 2007.

A maintenir en fonction des
besoins et des fonds disponibles

Cette activité est a maintenir et
développer pour en faire un
événement annuel. Possibilité de
former un comité ad hoc du
COSSL.

PLAN D'ACTION 2007-2008

Objectifs Actions et moyens Responsable Echéancier
Favoriser la concertation des acteurs Tenue de rencontres mensuelles réguliéres Organisatrice Septembre a juin
petite-enfance de Saint-Laurent mensuelles. communautaire

Invitation a d’autres partenaires qui ceuvrent en petite

enfance (CPE, Garderie)

Intégration de personnes-ressources lors des
rencontres pour informer et discuter de sujets

d’intérét commun.




Maintenir et développer des
initiatives mises en place pour
soutenir les enfants 0 a 5 ans et leur
famille.

Mettre en ceuvre des actions
collectives qui viennent renforcer
et/ou compléter les actions menées
par les organismes du milieu.

Application du programme SIPPE volet : création
d’environnements favorables de la DSP.

Orientation en fonction des besoins identifiés lors de
I’analyse des besoins réalisée en 2006-2007 et des
balises établies par la DSP et le CSSS.

Organisation d’une conférence grand public pour les
familles et les intervenants en petite-enfance du
milieu.

Organisation d’un weekend de camps familiaux
durant 1’¢ét¢ 2008 pour la famille qui répondent aux
criteres du SIPPE.

Organisation de la féte de la famille en mai 2008
Offrir un soutien matériel pour les personnes
démunies en cas d’urgence via un fond de

dépannage.

Mise a jour du dépliant de ressources en petite
enfance.

Organisatrice
communautaire et comité
d’analyse et de suivi des
projets

Comité petite enfance

Sous-comité camps

familiaux

Comité féte de la famille

Comité petite enfance

Sous-comité

Septembre a juin

Avril 2008

Juillet 2008

Mai 2008

En continu

Printemps 2008




COMITE DES ORGANISMES SOCIAUX DE SAINT-LAURENT

Comité Sé

Arrondissement Saint-Laurent

CSSS Bordeaux-Cartierville- Saint-Laurent

Centre Soutien Jeunesse COCLA
Centre d’encadrement pour Jeunes Filles Immigrantes Carrefour Jeunesse Emploi de Saint-Laurent
APSM Saint-Laurent — Bordeaux-Cartierville OASIS

Ressource Jeunesse Saint-Laurent

CARI Saint-Laurent

YMCA Saint-Laurent

Centre communautaire Bon courage de Place Benoit

Centre des Femmes de Saint-Laurent

Moisson Montréal
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Favoriser I'exercice e Poursuite des rencontres mensuelles. Réseautage et information sur

d’'une concertation plus
cohésive en sécurité
alimentaire a Saint-
Laurent

e Organisation d’une journée de
réflexion pour la mise sur pied d’'une
épicerie communautaire.

e Formation aux membres portant sur le
développement social.

e Participation aux rencontres de la
Table sur la faim et le développement
social du Montréal Métropolitain.

divers enjeux touchant la
sécurité alimentaire a St-
Laurent

Formation d’'un comité
consultatif
Embauche d’'un consultant

Les participants ont le désir
d’approfondir dans
I'application locale.

Permet a la concertation de
mieux comprendre les enjeux
au niveau Montréalais.

Une étude de faisabilité a été
réalisée et un plan d’affaire sera
amorcé dés 'automne 07.

Des liens sont a établir avec le
projet d’épicerie communautaire
(économie sociale).

Aide 'agente de concertation a
étre mieux resautée au niveau
régional.




Sensibiliser 'ensemble
de la communauté
laurentienne a la sécurité
alimentaire

Poursuivre et consolider
les

en sécurité
alimentaire dans une
optique de transfert
d'habiletés

Le CSA a participé a une recherche
sur le partenariat avec I'Université de
Montréal.

Participation active et animation
continue d’ateliers pendant la
semaine de la prévention des
toxicomanies.

Participation a I'organisation et au bon
fonctionnement de I'opération des
paniers de Noél 2006

Rédaction et diffusion du bulletin « La
feuille de chou » diffusé a travers
notre réseau d’organisme

Dans le cadre d’'une subvention de la
DSP; Mise en ceuvre des projets
spécifiques en sécurité alimentaire
dans 8 organismes du milieu

Intégrer et former les nouveaux
partenaires a la sécurité alimentaire

Faire la promotion de nos initiatives
via divers médias locaux et
d’'organismes

Prise de conscience des
membres favorisant une meilleure
compréhension des enjeux liés
au travail en partenariat.

Promotion de saines habitudes
alimentaires a plus de 1000
jeunes du primaire et du
secondaire.

Prés de 300 familles ont bénéficié
de cette campagne.

Meilleures connaissances des
ressources et activités en sécurité
alimentaire sur le territoire pour
les organismes et la population

Embauche d’'une agente de
concertation pour supporter les
projets.

Aucun nouvel organisme n’a joint
le comité cette année.

Journal du COSSL, affiches,
journal de Saint-Laurent, Feuille
de Chou.

Cette recherche a amener une
bonne visibilité de notre comité et
nous a permis d’obtenir des fonds
pour le CSA.

L’opération 2007 sera soutenue
par le CSA

Ces parutions nous permettent
d’'informer et de sensibiliser la
population laurentienne et les
organismes par la diffusion
continue des activités et
événements du comité.

Encore cette année, 8 organismes
ont réguliéerement offert a leurs
clientéles des activités touchant la
sécurité alimentaire.
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Favoriser le développement durable en sécurité alimentaire*

) * . / 0
Poursuivre les démarches pour la Réalisation du plan d’affaire Comité provisoire Septembre 07 a
mise sur pied de I'épicerie Intégration de volets communautaires Organismes en sécurité mars 08
communautaire. alimentaire de St-

Laurent

Maintenir les rencontres de Discussion sur les enjeux de la sécurité alimentaire, | COSSL Septembre 07 a
concertation du comité de sécurité réseautage et information. juin 08
alimentaire.
Obtenir du financement pour COSSL et CSSS Juin 07

permettre aux organismes de
poursuivre leurs initiatives en
sécurité alimentaire auprées de leurs
membres

Développer des initiatives pour les
citoyens qui ne sont pas membres
d’organismes.

Faire une demande dans le cadre du programme de
sécurité alimentaire de la DSP.

Organisation de groupes de cuisine communautaire
pour les citoyens.

COSSL (Agente de
concertation)

Juin 07 a juin 08
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Comité des Organismes Sociaux
de Saint-Laurent

Perspectives
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