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PARTIE 1 - Évaluation du Plan d’Action 2004-2007 du COSSL 
 
Résumé des réalisations du plan d’action 2004-2007 
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• Axe 1 – Renforcer l’action communautaire 
A – Recherche de Financement de Base récurrent 
B – Logement adéquat pour les organismes communautaires 
C – Consolider la concertation et l’échange entre les membres  
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• Axe 2 – Agir sur le développement social 
A – L’Emploi 
B – La Faim 
C – Le Logement  
D – L’environnement 
E – La vitalité et sécurité urbaine 
F – L’Accessibilité des services aux immigrants 
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• Axe 3 – Développement de la mobilisation citoyenne 
A – Création de groupes de citoyens 
B – Création d’espaces de rassemblement 
C – Création de lieux et d’occasions de célébrer la diversité culturelle 
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• Autres résultats du COSSL 
A – Études des besoins de la population 
B – Appui à projets petite enfance et jeunesse 
C – Projet revitalisation urbaine intégrée (RUI)  
D – Représentation régionale 
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PARTIE 2 - Réflexion sur la concertation et diagnostic organisationnel du COSSL 

 
• Introduction 
• Des perspectives pour la concertation – Attentes et Difficultés, Opportunités et Menaces 
• Manque de ressources sur le territoire de Saint-Laurent  
• Forces  Faiblesses et Pistes de Solutions pour le COSSL 

A - Positionnement du COSSL dans le milieu – mission, vision, leadership et planification 
B - Mobilisation des membres du COSSL et des citoyens 
C - Structure du COSSL 
D - Coordination et communication au COSSL 
E - Conseil d’administration 
F - Comités  
G - Gestion de projets individuels en partenariat avec organismes du milieu 
H - Gestion de projet en commun 
I - Représentation 
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ANEXE 1 – Plan d’action du COSSL 2004-2007 
 
ANEXE 2 – Tableau des forces et faiblesses du COSSL  
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ANEXE 3 - Bilan des comités permanents du COSSL  

 
• Comité Femme 
• Comité Immigrant 
• Comité Aînés  
• Comité Jeunesse  
• Comité Petite Enfance  
• Comité Sécurité Alimentaire 
 

 
 

 
 

 


