
Journal du COSSL 

Chers membres, 

 

Le mois de février fut riche en rencontres et réalisations. En plus de la tenue de la Table Centrale, 

du Comit® local de Revitalisation  urbaine int®gr®e et de la pr®sentation de la Maison de lôenfance, 

une nouvelle organisation est née sur le territoire: La Coopérative Les Serres du Dos Blanc. Cette 

entreprise dô®conomie sociale est le fruit de la mobilisation autour de la d®marche de Quartier 21 , 

au cîur de la RUI.   Le conseil dôadministration rassemble, entre autres, des repr®sentants de la 

population de Place Benoît ayant des formations en agroforesterie, gestion des entreprises, admi-

nistration des affaires et développement des coopératives et des collectivités, du Directeur de la 

Chambre de Commerces et dôindustrie de Saint-Laurent, du Cegep Saint-Laurent et du Centre de 

formation et de transfert sur les Technologies de lôeau, en plus de certaines personnes impliqu®es 

depuis le début au projet et à la RUI. 

 

Bonne lecture! 

  

 

Claudine Labbé 

Directrice  

Mot de la direction 
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22 MARS 2010 

Suite à la demande des membres lors de la dernière Table Centrale, le COSSL organise une 
rencontre afin que les organismes puissent sôentraider et regarder les possibilit®s de projets 
quôils peuvent d®poser au Budget dôInitiatives Locales (BIL) pr®sent® par la CDEC CDN-NDG. 
Le BIL est un budget provenant dôEmploi Qu®bec visant le d®veloppement de lôemployabilit®, la 
préparation et la promotion de la main-d'îuvre. 

 

La rencontre se déroulera le mercredi 3 mars prochain, 9h30, à la salle A-153 du Centre 
des Loisirs de Saint-Laurent (1375, rue Grenet).  
 
La rencontre a pour but d'échanger sur le programme et les projets possibles/désirés par les 
membres du COSSL. De plus, un échange d'expertise et conseils provenant des organismes 
ayant déjà reçus ce financement seront bienvenus. Madame Nabila Ghernati de la CEDEC 
CDN-NDG sera également présente pour répondre aux questions. Toutes les personnes inté-
ressées à en savoir plus ou à déposer au BIL sont invitées à se présenter à la rencontre.  

Suivi de la Table Centrale: Rencontre BIL 
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Pr®sentation de la Maison de lõenfance 

Le 24 f®vrier dernier, une pr®sentation de lô®tat dôavancement des travaux entourant le projet de la Mai-
son de lôenfance et le partenariat entourant le d®veloppement de service a ®t® fait.  Depuis maintenant un 
an, le Comit® aviseur de la Maison de lôenfance travaille ¨ la r®alisation de ce projet issu de la concerta-
tion. En effet, depuis 1999, le besoin dôune maison des familles ¨ Saint-Laurent a été identifié comme prioritaire par toute 
la communaut®, quôil soit intervenant ou citoyens. ê lôautomne 2008, suite ¨ lôannonce de lôoctroie dôune nouvelle installa-
tion au CPE Tchou-Tchou et ¨ lôint®gration dôun Centre de p®diatrie sociale dans cette nouvelle structure, les membres du 

Comité Petite-Enfance ont joint leurs efforts afin dôy int®grer une maison des familles. 

 

Depuis, beaucoup dô®tapes ont ®t® franchies que ce soit pour la planification architectural, le choix dôun terrain, des repr®-
sentations aupr¯s dô®lus, de partenaires et de r®sidents ou pour la campagne de financement. ê ce sujet, gr©ce ¨ la prise 
en charge de la campagne corporative par le Fondation Gracia du CSSS Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent, nous pou-
vons annoncer aujourdôhui que lôobjectif de 650 000$ a ®t® atteint. Les travaux de construction d®buteront au printemps 
2010 pour se terminer ¨ la fin de lôann®e. Dôici l¨, le Comit® aviseur travaillera en collaboration avec les organismes lau-

rentiens offrant des services aux familles afin de d®velopper lôoffre de service de la Maison de lôenfance. 

 

Vision du projet 

La Maison de lôenfance se veut: 

Un milieu de vie accueillant et familial où les familles y recevront un soutien sur mesure pour accompagner leurs 

enfants de 0 à 12 ans dans leur développement et pour grandir dans leur rôle parental. 

Un projet structurant dont lôun des principaux objectifs consiste en la cr®ation dôarrimage entre les services des or-
ganismes du quartier afin de fournir un réseau unifié de programmes qui soutiendront les familles dans la globalité 

de leurs besoins. 

 

Le Comité aviseur a aussi développé un modèle de collaboration auquel les partenaires ont adhéré. Ainsi, la famille est 
présentée au centre de ce modèle puisque les services 
seront développés en fonction de leurs besoins. Aussi, la 
Maison de lôenfance y est pr®sent®e en deux partie (le 
Centre de pédiatrie sociale et la Maison des familles de 
Saint-Laurent) qui travailleront en étroite collaboration au 
quotidien. Enfin, les organismes communautaires et insti-
tutionnels soutiendront le développement des services à 
lôint®rieur de la Maison de lôenfance, mais aussi participe-
ront à une offre de services plus globale pour le quartier. 
La Maison de lôenfance deviendra ainsi un pivot pour la 
communauté en ce qui concerne les services en petite 

enfance/familles. Voici le modèle:  

 

Pour plus dôinformations, vous pouvez communiquer avec 
Mme Marie-Eve Boulanger, agente de liaison communautaire 
au 514-748-6400 poste 3919 ou par courriel au 

cossl@ssss.gouv.qc.ca 



Rui Hodge / Place-Benoit 
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Lors de lô®laboration du plan de revitalisation urbaine int®gr®e, il y 
a 3 ans, a ®t® identifi® le besoin dôinformer les citoyens du quar-
tier , qui sont pour la plupart des personnes nouvellement arrivées 
au Québec, sur les ressources qui leurs sont offertes. 
 
A alors germ® lôid®e de r®aliser une trousse dôaccueil pour les per-
sonnes qui sôinstallent dans le quartier. Le guide, dont le lance-
ment a eu lieu le 16 f®vrier dernier ¨ lôh¹tel de ville de Saint-
Laurent, constitue la pièce maîtresse de cette trousse. Il contient 
des informations sur les services et le fonctionnement des res-
sources disponibles aussi bien ¨ lô®chelle du quartier quôau niveau 
de lôarrondissement et de la Ville de Montr®al.  Il promulgue ®gale-
ment des informations et conseils pratiques (par exemple sur les 
jours de collecte des ordures m®nag¯res, sur lôentretien du loge-
menté). 
 
Le document est composé de 14 fiches regroupées en trois sec-
tions : 

-lôinstallation (le logement ; les services pour les immigrants ; les services publics) 
-le quotidien (transports ;  services de santé; emploi ; environnement ; sécurité ; commerce, alimentation et dépannage ; 
enseignement et éducation) 
-les loisirs (sports et loisirs ; activités culturelles). 

 
Le guide sôint¯gre dans un programme dôaccueil pour les nouveaux r®sidents du quartier qui va °tre d®velopp® en collaboration avec 
le comit® citoyen et, en plus dô°tre un outil dôinformation, est en quelque sorte un outil dôanimation. 
Sommairement, ce programme dôaccueil vise ¨ convier  les nouveaux r®sidents du quartier ¨ des soir®es de bienvenues, pour leur 
remettre leur trousse dôaccueil, mais aussi favoriser les r®seaux de voisinage et informer les r®sidents sur la d®marche en cours 
dans le quartier.  

Lancement du guide dõaccueil pour les r®sidents du Quartier Hodge-Place Benoit 

Soir®e de lancement du guide en pr®sence des ®lus de lôarrondisse-

ment, de citoyens de Place Benoit et de nombreux partenaires locaux 

Programme dõ®veil ¨ la lecture et lõ®criture 

Le milieu a été convié, le 24 février, à une présentation du Programme dô®veil ¨ la lecture et ¨ lô®critu-
re du Minist¯re de lô£ducation, du sport et du loisir.  Saint-Laurent a été ciblé par le Ministère comme 
quartier prioritaire où implanter la démarche.  Les objectifs du programme sont de renforcer le soutien 
offert ¨ lôenfant au regard de son ®veil ¨ la lecture et ¨ lô®criture; renforcer lôengagement et le pouvoir 
dôagir  des parents au regard de lô®veil ¨ la lecture et ¨ lô®criture; soutenir la mobilisation et lôadaptation 
des pratiques des organismes de la communaut® et de leur personnel en mati¯re dô®veil ¨ la lecture et 
¨ lô®criture. ê lôaide dôune coordination, nous devrons dress® un diagnostic un ®tat de situation en lec-
ture et écriture à Saint-Laurent et un plan dôaction concert® afin dôint®grer de fa­on durable des activi-

t®s dô®veil ¨ la lecture et ¨ lô®criture. 

 

Les partenaires du milieu ont accept® de sôimpliquer dans la d®marche. Ainsi, une rencontre sera rapidement convoqu®e dôici le 12 
mars  afin de d®cider des m®canismes de collaboration, lôimplication de chacun ainsi que le choix dôun porteur de dossier afin dôenta-

mer les démarches. Surveillez la convocation!  
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Le 11 mars prochain, se tiendra le lancement de la Semaine dõaction contre le racisme accompagné de la remise 

du Prix de lõharmonie interculturelle au Mus®e des ma´tres et artisans du Qu®bec. 

17 mars: Conf®rence avec pan®listes autour du th¯me des pr®jug®s : Bouillon de culture (organis® par le Comit® Immi-

grants) 

Conférence scientifique au CLSC Saint-Laurent sur la présentation du portrait des aînés de Saint-Laurent le 23 

mars à 12h. 

Calendrier des évènements 



La derni¯re rencontre du Comit® Immigrants sôest tenue le 2 f®vrier dernier. Les membres ont sur-

tout travaillé à la réalisation des activités prévues durant la Semaine dôaction contre le racisme, 

coordonnée par Sandra Simbert. Au menu le 11 mars en soirée, le lancement des activités où il y 

aura la remise du Prix de lôharmonie interculturelle qui vise ¨ reconnaitre lôapport exceptionnel dôun 

laurentien dans la lutte aux pr®jug®s et lôharmonie interculturelle. Cette remise sera suivit dôune 

présentation théâtrale de la troupe Mise au jeu.  Toujours dans le cadre de la Semaine dôaction 

contre le racisme, un panel sur le th¯me des pr®jug®s sera organis® le 17 mars.  Cinq personnes 

issus de communautés culturelles et de milieux socio-professionnels différents viendront témoi-

gner et débattre sur les préjugés vécus dans leurs milieux respectifs. 

 

La prochaine rencontre du Comité Immigrants se tiendra le 2 mars à 9h30. 

Les membres du Comité Aînés ont travaillé, lors de la dernière rencontre, à la planification de leurs activités pour la prochaine année. 

Une r®flexion plus large a ®t® entam®e sur lôarrimage pouvant °tre fait avec les priorit®s du quartier tels que d®finis dans la planifica-

tion triennale du COSSL et au d®veloppement dôune vision ¨ moyen terme. Parmi les enjeux identifi®s, notons la question du trans-

port, celui de la sécurité urbain ainsi que la question des proches aidants. 

Aussi, comme ¨ tous les mois, M®lanie Massicotte, la travailleuse de milieu, a anim® une discussion autour dôun th¯me rapporté par 

les aînés. Ce mois-ci, il ®tait question des a´n®s en perte dôautonomie. En effet, plusieurs a´n®s ont fait part de leur crainte de se tour-

ner faire les services du quartier lorsquôil commence ¨ perdre un peu de leur capacit® physique ou mentale. Bien souvent pour ces 

a´n®s, il sôagit dôavantage dôune question dôacceptation de leur condition. Les membres ont d®cid® dô®tudier davantage la question et 

dô®valuer la possibilit® dôoffrir des groupes de soutien sur cette question. 

 

La prochaine rencontre du Comité Aînés se tiendra le 16 mars prochain à 9h00. 

Comité Immigrants 

Comité Aînés 

Comité Sécurité Alimentaire 

Lors de la dernière rencontre du Comité Sécurité Alimentaire, les membres ont débuté leur réflexions entourant la planification pour la 

prochaine année.  Une vision à moyen terme sera développée et des arrimages seront faits avec la planification triennale du COSSL. 

Les membres ont, entre autres, ®chang® sur les moyens que lôon peut mettre de lôavant afin de r®aliser le projet dôinitiatives en sécuri-

t® alimentaire qui vise le soutien et lôoutillage par une nutritionniste dans le cadre des activit®s en s®curit® alimentaire (cuisine collecti-

ves, groupes dôachat, etc.) des organismes communautaires. 

La prochaine rencontre du Comité Sécurité alimentaire est remplacée par un avant-midi de bénévolat à Moisson Montréal dans le 

cadre du Mois de la nutrition. En soutenant bénévolement le projet Bonne boîte Bonne bouffe, les membres seront davantage sensi-

biliser à ce dernier tout en favorisant la cohésion entre eux. 

 

La prochaine rencontre du Comité Sécurité Alimentaire se tiendra le 13 avril prochain à 9h30. 

Semaine dôaction  

contre le racisme: 

Consulter la publicité en 

page 4 du journal pour 

conna´tre lôhoraire des 

activités. 
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Nouvelles des Comités 



Comité Petite-Enfance 

Comité Jeunesse 

Beaucoup de contenu ®tait ¨ lôordre du jour du dernier Comit® Petite-Enfance.  Une présentation des services spécifiques aux jeunes 

du CSSS Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent dont le guichet dôacc¯s (r®serv® aux partenaires et non ¨ la population) ainsi que les 

services qui touchent plus directement la petite enfance soit : « santé mentale jeunes 0 à 17 ans »  et « développement et stimulation 

0 ¨ 5 ans è.  Nous avons ®galement re­u lôorganisme £co-Brico, nouvellement membre du COSSL, afin de nous faire part des servi-

ces quôils offrent.  Le Centre £co-Brico offre deux types de services: une centre de ressources où les membres peuvent se procurer 

du matériel de bricolage recyclés à moindre coûts et du soutien dans la réalisation de projets de bricolage. 

Aussi, les membres ont discut® de lôimplantation ¨ Saint-Laurent dôun programme dô®veil ¨ la lecture et ¨ lô®criture qui semblait être 

une priorit® pour les membres ainsi que de la pr®sentation du projet de la Maison de lôenfance qui se tenait le 24 f®vrier. 

 

La prochaine rencontre du Comité Petite Enfance se tiendra le 10 mars à 13h30. 

Les travaux du sous-comité 6-12 ans entourant la recension de lôoffre de service jeunesse ¨ Saint-Laurent se poursuivent. Ce projet 

vise ¨ bien conna´tre tous les services offerts aux jeunes par quartier afin dô®valuer les trous de services possibles et de, peut-être 

développer nos services en ce sens. Aussi, un sous-comit® a ®t® form® afin dôentamer les d®marches entourant la mise sur pied du 

Magasin-Partage de la rentrée scolaire 2010, cette année le comité tentera de doubler le nombre de jeunes rejoints qui passera ainsi 

cette année à 200.  Une campagne de financement débutera aussi sous-peu.  

La date de la prochaine rencontre du Comité Jeunesse 6-12 ans se tiendra le 16  mars à 13h30. 

 

Lors du dernier sous-comité 12-25 ans, les membres ont reçu la visite des travailleurs du projet Sortie de secours qui vise a dévelop-

pé un réseau sociocommunautaire autour des jeunes à risque ou impliqués dans les gangs de rue. Les échanges ont été très intéres-

sants et des collaborations pourraient en d®coul®es. Urpi de lôarrondissement Saint-Laurent nous a présenté un nouveau projet, soit 

un d®fil® de mode socialement acceptable qui vise lôorganisation dôun ®v¯nement artistique pour les jeunes au printemps 2010. 

La prochaine rencontre du Comité Jeunesse 12-25 ans se tiendra le 23  mars  prochain à 13h30. 
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Comité Femmes 
Des discussions importantes et constructives se sont tenues au dernier Comité Femmes sur les 

objectifs du comit®, la vision ¨ court terme et lôimplication des membres. Les membres ont r®it®r® 

leur désir de travailler en collaboration et on redéfini le type de concertation dans lequel elles dési-

raient sôimpliquer. Pour les membres, ils sôav¯rent que le Comit® femmes doit °tre un lieu de r®-

flexion sur les enjeux, mais aussi dôactions collectives qui ne pourraient °tre r®alisable seule.  Aus-

si, le projet de la chorale interculturelle se déroule bien. Bien que la participation soit toujours bon-

ne, nous avons constat® une certaine baisse en raison de lôhiver. Les activit®s devraient se pour-

suivre jusquô¨ la fin mai. 

 

La prochaine rencontre du Comité Femmes se tiendra le 30  mars prochain à 13h30. 

Nouvelles des Comités 

Surveillez les activités 

qui se tiendra dans le 

cadre de la Journée 

internationale des 

femmes 



P a g e   7  J ou r na l  du  CO SS L  M a r s  2010  

Nouvelles des Membres 

Pour contrer la violence faite aux femmes 

Vue dôensemble des outils du Centre des femmes de Saint-Laurent  

ê lôinstar de tous les Centres de femmes membres du Regroupement des Centres de femmes du Qu®bec 

(LôR), le Centre des femmes de Saint-Laurent soutient que la violence se pr®sente sous plusieurs formes : 

psychologique, verbale, physique, sexuelle, économique. Pouvant se manifester dans la famille, dans le cou-

ple, entre amis, au travail et dans la rue, la violence a des retombées dramatiques sur la vie des femmes et 

celle de leurs enfants. Comme elles ne font pas état des situations vécues en silence et non déclarées, les 

statistiques pr®sent®es au grand public ne r®v¯lent malheureusement quôune partie de la situation r®elle en 

matière de violence. À travers différents lieux de dépistage (cafés rencontres, ateliers, groupes de discussion, 

etc.), les intervenantes des Centres de femmes constatent que trop nombreuses sont les femmes subissant 

la violence sous lôune ou lôautre de ses formes. Au Centre des femmes de Saint-Laurent, diverses démarches 

sont utilisées pour travailler à la prévention de cette violence : 

 

Le soutien individuel et les groupes dôentraide 

La prévention de la violence se concrétise à travers les services tels que le soutien individuel et les groupes 

dôentraide, lô®coute t®l®phonique et lôorganisation dôactivit®s de pr®vention (ateliers, caf®s rencontres) qui 

sont autant de moyens incitant les femmes ¨ briser leur isolement. En plus dôoffrir des informations sur les 

différentes formes de violence et sur le cycle de la violence, ces rencontres offrent aux femmes un espace 

qui les aide ¨ identifier et ¨ nommer des situations violentes, puis ¨ r®fl®chir sur des moyens de sôen sortir. 

Bien entendu, le travail sur lôestime de soi est au cîur de ces ®changes, offrant ainsi ¨ chaque femme lôocca-

sion de reconnaître sa valeur individuelle et de se réapproprier le pouvoir sur sa vie. 

 

La sensibilisation et la prévention  

Nous développons divers moyens pour sensibiliser la population sur la question de la violence et pour rejoin-

dre les femmes isol®es ayant besoin de soutien : kiosques dôinformation dans les quartiers, publicit®s et arti-

cles dans les journaux, organisation de journées thématiques, activités de prévention inscrites dans les pro-

grammes dôactivit®s, etc. Par ces diff®rentes actions, le Centre des femmes de Saint-Laurent propose des 

outils pour briser lôisolement des femmes et leur permettre dôentreprendre une d®marche de conscientisation. 

 

Lôaccompagnement et la s®curit® des femmes 

Lôaccompagnement offert par le Centre des femmes vise ¨ soutenir les femmes dans les diff®rentes ®tapes 

quôelles auront ¨ traverser pour solutionner leurs probl¯mes et r®organiser leur vie. Par exemple, les femmes 

qui en éprouvent le besoin seront accompagnées et soutenues dans leur démarche auprès du système judi-

ciaire, dans leur recherche dôh®bergement, etc. Des mesures concr¯tes sôarticulent ®galement autour dôun 

sc®nario de protection afin dôassurer la s®curit® des femmes concern®es. 
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Nouvelles des Membres 

La solidarité, le partenariat et la concertation  

La collaboration et la concertation entre les partenaires sont nécessaires pour réussir à changer les mentali-

t®s et contrer la violence faite aux femmes. Côest dans cet esprit que nous participons ¨ des comit®s de tra-

vail et des tables de concertation sur cette question, et ce à différents niveaux (exemple : Table de concerta-

tion en violence conjugale). Pour mieux intervenir auprès des femmes doublement discriminées vivant des 

situations de violence, les intervenantes re­oivent des formations leur permettant dôapprofondir leur connais-

sance et leur compréhension de ces réalités particulières. Ainsi outillées, elles seront aptes à adapter leurs 

interventions suivant lôint®r°t de la femme concern®e. 

 

Sécurité dans la rue, sécurité dans les endroits publics, prévention des agressions  

Le sentiment dôins®curit® des femmes est li® ¨ lôomnipr®sence du risque dôagressions. Cons®quence directe 

de la violence faite aux femmes, ce sentiment est renforcé par les inégalités socioéconomiques entre hom-

mes et femmes. Il empêche les femmes de profiter pleinement et librement des services de la communauté 

par peur dô°tre agress®es. Côest ¨ partir de ce postulat de base que le Comit® femmes et s®curit® de la Petite 

Patrie a travaill® sur un projet pilote dôam®nagement s®curitaire. Le Centre des femmes de Saint-Laurent utili-

se cette approche dans le cadre du Programme montr®alais de soutien ¨ lôaction citoyenne en s®curit® urbai-

ne dont il est mandataire depuis 2005. Ces postulats sont : 

 La signalisation et lôorientation (savoir o½ lôon est et o½ lôon va) 

 La visibilit® (voir et °tre vue) 

 Lôachalandage (fr®quenter les milieux anim®s) 

 La surveillance formelle (obtenir du secours) 

 Lôam®nagement et lôentretien (vivre dans un lieu propre et accueillant) 

 La mobilisation de la population (agir ensemble) 

 

Pour plus dôinformation sur les outils du Centre des femmes de Saint-Laurent en matière de préven-

tion de la violence, nôh®sitez pas ¨ communiquer avec nous en personne,  

téléphone ou par courriel.  

 

Centre des femmes de Saint -Laurent  

685 boul. D®carie bureau 101 

514-744-3513 

info@cfstl.org 



Groupe dõintervention  

pour les personnes victimes de violence physique 

Vous avez ®t® victime dôun acte criminel impliquant de la violence physique ? Vous 

avez envie de partager avec dôautres personnes et mieux comprendre vos r®actions suite ¨ 

lô®v®nement ? 

Le Centre dôaide aux victimes dôactes criminels (CAVAC) de Montr®al offre un groupe dôintervention psycho ®ducatif 

pour les personnes ayant ®t® victimes dôun acte criminel impliquant de la violence physique. Il sôagit de huit rencontres 

¨ raison dôune fois par semaine. Le groupe est limit® ¨ 8 personnes. Les rencontres se d®roulent ¨ quelques pas du m®-

tro Beaubien. Ce service est gratuit et confidentiel. 

 

Le prochain groupe débute le mercredi 3 mars 2010. 

Nous prenons donc les inscriptions dès maintenant. 

 

Pour plus dôinformations sur le groupe, 

vous pouvez communiquer avec Jean-Thierry au (514) 393-2083. 

www.cavacmontreal.qc.ca 
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Le Cercle de fermières  

La réunion mensuelle du 1er mars prochain sera précédée 
par un souper fraternel où les dames apporteront leur 
lunch.  
Breuvages et dessert seront offerts.  Venez, dès 17h00, 
fêter avec nous le 95e anniversaire de notre grande asso-
ciation provinciale.  Un rendez-vous au Centre des Loisirs, 
1375, rue Grenet, Saint-Laurent.  

 
Pour confirmer votre présence:  (514) 744-1347.  
 

   

   
Claire Terroux, comité communications.  
 

Y Saint -Laurent  

La joujouthèque du centre Y Saint-Laurent ap-
précierait vos dons de jouets pour sa grande 
vente de jouets le 31 mars 2010.Tous les profits 
seront versés à la joujouthèque.  
 

Adresse : 1415 rue Fillion, Saint-Laurent,  QC,  
(coin Tass®) 

Saint-Laurent, QC  H4L 4E7 

Tél: (514) 744 -6268 
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 Dessert-causerie 
 le jeudi 4 mars 2010 

au Centre 7 400 
7 400, boul. Saint-Laurent  
(m®tro De Castelnau) 

 
Programme 
 
Accueil et dégustation de desserts      13 h 00 
Bienvenue et présentation de Madame Micheline Dumont   13 h 30 
Histoire du féminisme québécois  -  Micheline Dumont    13 h 40 
Présentation de Madame Chantal  Locat     14 h 30 
La Marche mondiale des femmes 2010 -  Chantal Locat   14 h 35 
8 mars : lancement montr®alais de la MMF 2010  - Marie Barrette  15 h 20 
Mot de la fin ï Lise Labelle       15 h 30 
Tirages et remerciements ï Danielle Wolfe     15 h 35 
  
Contribution : 5 $ 

Journée internationale des femmes  

Veuillez prendre note que dû au déménagement, le Carre-
four jeunesse emploi Saint-Laurent sera FERMÉ du jeudi 4 

mars au mercredi 10 mars 2010 inclusivement .  

Merci de votre compréhension!   

Au plaisir de vous voir dans nos nouveaux locaux situés au:  

404 D®carie, suite 300  
Saint-Laurent, (Qc) H4L 5E6  

Le Carrefour jeunesse emploi de 

Saint -Laurent déménage!  

Concours: Un nom pour la 
nouvelle bibliothèque 

Appel à tous : Deux noms à trouver 

 

Avec la construction de la nouvelle bibliothèque, il y aura 
deux noms ¨ trouver. Pourquoi deux? Lôun pour la nouvel-
le biblioth¯que et lôautre pour la biblioth¯que existante, le 
tout afin de bien marquer la différence entre ces deux 

édifices publics. 

 

Envoyez votre suggestion accompagn®e dôun texte expli-
catif de 100 mots avant le 15 mars 2010 ¨ lôadresse sui-

vante :  

saint-laurent.communications@ville.montreal.qc.ca. 

http://www.cjestlaurent.org/fr/bienvenue.htm

