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MOT DE LA PRESIDENCE

il e plaisir et | " honneur-20dledu €C@S6Lls Cefte pRusifieatidn €
avail résultant d'une réflexion longue et concertée sur I'avenir du COSSL.

Un important exercice de consultation a été mené auprés des différents organismes membres

gt un |

du CO

le but de préciser les orientations stratégiques qui, au cours des trois prochaines années, guidgront nof

pement dans la poursuite de son objectif ultime, soit de mieux répondre aux besoins sociaux de |
rentienne. Le résultat est sans aucun doute a la hauteur de nos attentes puisque qu'il comporte ply
les défis sont étroitement liés a ceux des organismes membres du CEHBH atigditentes de -cetout
en prenant en considération les problématiques du milieu.

Pour réaliser les objectifs énoncés dans ce plan, nous pouvons heureusement compter sur une éq

déterminée a obtenir des résultats a la hauteur des espérances de nas ntembeesous les adminisltra-

teurs, permettami d'offrir mes remerciements a tous ceux et celles qui, de pres ou de loin, ont con
sation de ce plan stratégique.

Henriette Konté
Présidente

REMERCIEMENTS

ous remercions tous les membres du COSSL ayant participé aux différentes étapes

che importante qui a mobilisé la communauté laurentienne durant plusieurs mois. L

membres du COSSL ont participé a une ou plusieurs des étapes de réalisation de ce

cdbest gr©ce ° <ces efforts que | e plan
milieu de facon harmonieuse. Cet effort est grandement apprécié et a permis de renforcer les lien
membres du COSSL.

Il est également important de remercier les différents partenaires de réalisation de ce processus,
puyés tout au long de la démarche:
q CSSS de BordeaDartiervil®air. aur ent pour son appui

humaines ° travers | es organisateurs
1 Arrondissement Sdiatrent pour le prét de locaux et équipements et la participatig
sources humaines ° | 6animation de com

1 Moisson Montréal pour le don de rafraichissements durant la réalisation du Forun
tion Stratégique.

Aussi, nous voulons remercier Centraide pour leur support financier et logistique tout au long du
rendu possible cette planification.
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PRESENTATION DU COSSL

NATURE DU COSSL Motiver et appuyer les initiatives de développement social,
local et communautaire a Sdiatirent
1 Rassembler les acteurs potentiels pour identifier les be-

o . ) ) soins de la population, les enjeux territoriaux et des stra-
Le Comité des organismes sociaux deaBagmt est une table t®gies concert®es dointerv

de concertation mieaux et megectorielle qui regroupe une Faire | a romotion. et éne t
cingquantaine ddorganismes Tuvr %&Hiﬁér%ﬁ{srmeﬁbi%sotu%(5§si dure tdrrffoired © !
sement de SalthurgntOn y retrouve deg_membrgs issus du . Outiller les membres du COSSL au sujet de ces enjeux
milieu communautaire et du loisir, du milieu public et parapublic, et problématiques
du milieu des affaires et des représentants du monde gouverne; Eaciliter la mise 'en place de nouveaux programmes/
mental tant fédéral, provincial que municipal. Les organisme . Projets/serYicesdsur le territPire et soutenir Ieschrteurs de
membres se concertent volontai e Lo Jshdharches T €SP € d'e
nomie et des objectifs de chacun. proj ) ' N

T Favoriser et appuyer | 6 ®m

bleurs (événements ponctuels, projets entre plusieurs
organismes, etc.) en lien avec les enjeux identifiés.

MissioN bu COSSL
Représentation et/ou revendication des intéréts des membres

Le COSSL cherche a développer la concertation entre les Gig&OSSL ] )
rents membres et la participation active de tous les organismes ali Représenter |eS° membres du COSSL sur des questions
développementse@ic onomi que de son mil i dPidtt ®@r °|tsadn®N®rogrlatjioparti

de la qualité de vie des citoyens et citoyennesLde®aint concertée par les différentes structures du COSSL, tout
en mettant en valeur la réalité du territoire de Saint

Laurent régionalement.

ROLES ET RESPONSABILITES SPECIFIQUES DU
COSSL POUR ATTEINDRE LA MISSION ET LA
VISION

Pour réaliser sa mission et rejoindre sa vision, le COSSL se
concentre sur certains réles qui lui incombent de par sa nature et
selon les besoins du milieu:

Assurer le rassemblement, la coopération et la communica-
tion entre les membres du COSSL.
9 Favoriser et assurer la participation et la mobilisation des
différents acteurs du développementsmuionique
de Saintaurent aux activités du COSSL.
1 Animer les échanges, rechercher la coopération et pro-
mouvoir la référence et la communication entre les mem-
bres du COSSL.

Assurer |l a construction et diffusion déune image de mil:.

T Promouvoir et faciliter |l a r®alisation doé®tudes, de
ges, de tribunes de consultation citoyenne, entre autres,
pour améliorer notre connaissance des besoins et parti-
cularités du milieu laurentien.

1 Rassembler et diffuser les différentes études et docu-
ments & caractére sagionomique réalisés a propos
du milieu laurentien et de sa population.

1T Analyser et sbdbapproprier |l es r®sultats des ®tudes ve
construction de portraits de milieu.




VALEURS

Le COSSL repose sur des valeurs universelles qui définissent la nature de ses actions €
| organi sation vers |l a prise de d®cision

Partenariat et Concertatidhe r ®u nir et ®changer afin de
actions avec différents partenaires du milieu.

Solidarit¢ S6®couter et comprendre nos besoing

Participation, Responsabilisation et Implicatbe:c her cher | a respons
tous |l es membres du COSSL dans | a r®alis
tous les acteurs de la société.

Intégrité et Transparendgtre authentique et ouvert avec les acteurs du milieu pour favorisg
confiance mutuelle et la bonne entente.

Respect et Autonomie des MembRBse s pecter | 6autonomie, |0
la diversité des membres du COSSL tout en assurant un réle de médiateur dans le milieu.

Mise en valeur de la richesse interculturelle laurentiEame:ressortir la diversité de la popu-
|l ation | aurentienne et | 6innovation des
de cellei.

VISION 2009 - 2011

Entre 2009 et 2011, le COSSL désire se positionner stratégiguement dans le milieu lau
consolider ses rl'!les de concertati#on,
économique de Sdiaurent, localement et régionalement.
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Roéles des différentes parties
de la structure du COSSL

Assemblée générale 1 Représente le COSSL et ses membres officiellement ou
nomme des représentants parmi ses membres.

LoAssembl ®e g®n®rale est souveAcatenpet.e EQU er @fsusé ok m®e d @ 08

sentant de chaque membre du COSSL. vellement des membres.
1l Définit ou modifie les orientations, les objectifs et les régle-1 Forme au besoin des comités et fait le suivi des actions des
ments généraux. différents comités mis en place.
T£1it I es administrateurs de | 6organisation.

91 Adopte le rapport financier, recoit des prévisions budgétai-
res et nomme le vérificateur.

fAdopte |l e rapport d(‘)activiD{r%f;t'oJ]rpHgg$SLde | 6organi sati on.
1 Adopte le montant de la cotisation annuelle pour lesmem4 Cont ri bue aux orientations

bres en régle. dans le respect de sa mission.
1 Se prononce, en cas de litige, sur toutes les propositions dd| Actualise la planification et le développement des services
comités de travail existants qui lui sont adressées. en coll aboration avec | e cc

9 Assurer le développement du regroupement dans le but de
répondre aux besoins des membres.

Table centrale 9 Assure la gestion des ressources humaines, financiéres et
matérielles du COSSL.
La Table centrale est formée des directeurs/trices et coordondf Assure | es op®rations requ.

teurs/trices des organismes membres du COSSL. Elle agit princi- et leurs suivis.
palement comme conselllgr au CA et a la dlrect|or_1 d_” CO_SSL- I Etablit de bonnes relations avec les membres, les comités
11 Se réunit pour réfléchir sur les enjeux de territoire qui affec- sectoriels et les partenaires dans un esprit de concertation
tent la qualité de vie des citoyens dedbaanit. et de mobilisation.
fPropose des strat®gies doi nft@oordoane taicemmunicationrentte des diffélertes parties

de | a structure du COSSL
liaison du COSSL.

9| Assure le bon fonctionnement et administre les affaire%omltes sectoriels permanents

courantes du COSSL. 9 Réunissent les acteurs du milieu autour de problématiques
fPilote Il a r®alisation des peltan@0edngjaccltXi o R ®cciofnicleUrets@e 8

COSSL et voit ~ 1o6atteinte d®eoRrcerigtyrn, dedéflaxipnset de prise de décision collective
9 Embauche le personnel, conseille et valide les actions de la sur ces enjeux.

direction et des employés du COSSL. 9 Elaborent et mettent en place des stratégies sectorielles,

9 Elabore et met en place des stratégies de gestion juste et  selon la spécialité de chaque comité et en lien avec les
efficace de | d6organisati on estraté@iesietoriestatidn®€concertéegdu€0OB8sh.t s d
interne du conseil déadmini stration.

1 Prépare les prévisions budgétaires et les états financiers. El abor f:‘ n t 3 e_t r®alisent des
3 3 o 3 avec les stratégies établies.
91 Convoque et prépare les assemblées générales et les ré-

unions de la table centrale. f Communi quent ces strat®gie
fEx®cute les d®cisions de Iédgas,edrﬂbrle@ﬁetigo®1n,®raau eC ®n s eialj tc
port de ses activités a aille générale du COSSL.




00T UT @dE~ ®O0T UT £AUT UE@d @07 ET ANE @
fTR®uni ssent | es acteurs du milieu autour débune infli ti at
concertée spécifique afin de fournir un espace de prise de
d®ci sion vers |l a mise sur pied dbéactions concr tes
fT£1 aborent et r®alisent des plans ddéactions concert@®es,
avec | es strat®gies du COSSL et |l es objectifs de 0i ni
mise en place.
fG rent des projets ou des programmes travers | 6®ft abl i
ment doéun comit® de coordination ou de gestion sp®ci fi
pour chaque initiative.
fCommuni quent | es strat®gies et plans dodactions mis|en p
et |les r®sultats obtenus ° |l a direction, au conseill do
tration et | dassembl ®e g®n®r ale du COSSL.
ORGANIGRAMME
Assemblée générale
Membres
Table centrale Conseil déadmini rati on
Membresetinvits 5 membres ®l us et melmbr es| coo
Direction -
Ressources humaines v
Comités sectoriels Comités Comités
Ainés ponctuels doini tiafpiyv
Femmes Semai ne |d spéciales |
Jeunesse bénévole RU{Place Benoit
Immigrants Paniers de Noé&l Quartier 21
Sécurité Alimentgire Epicerie communautgire
Petite Enfance CAMLAU Québec ern
Forme
7




Membres du COSSL

Action main dbdoeuvr e

Association des machinistesnt r e de r ®adaptation, dbéorientation et d
Ainés du village Montpellier
Assembl ®e spirituelle Bah862s de Montr ®al

Association de parents pour la santé mentalelagei®aifitBordeaux, Cartierville (APSM)
Association diabéte de Saintent
Association des retrait®es et retrait @6-SdirdeCroid ®ducati on
Carrefour des ainés de Saintent
Carrefour jeunesse emploi-Bainent (CJE)
C.E.G.E.P. Salrdurent
Centre dbéaccueil et de r ®f ®r e nlawenty@ARKSHterdt) et ®conomi qu
Centre Accroche (Ministére de Direction Chrétienne inc.)
Centre dbéaction b®d&iren (CentreABC)co mmunaut aire Sai nt
Centre dbéaide aux victimes dbébactes criminels |
Centre Amal pour femmes
Centre communautaire Bon Courage de Place Benoit

Centre dbébencadrement pour jeunes filles i mmic
Centre des femmes de Saintent
Centre déinitiatives pour |l e d®vel oppement

Centre de la petite enfance (C.P.E.) Bonbon
Centre de la petite enfance (C.P.E.) Mini Watts
Centre de la petite enfance (C.P.E.) Sol
Centre de la petite enfance (C.P.E.)Tittwau
Centre | ocdaEmptiQeébgr!| o i (CLE)
Centre de r echer étheenviohnerdeatal (CRAGE martigr Salrurerite b i e n
Centre SaivincentieMarie
Centre de Santé et des Services Sociaux de Badeauile Sailrdurent
Centre Soutideunesse
Cercle de fermiéres de Santent
Chevaliers de Colomb, conseil 3050
Clé des champs
Club de I'age d'or Saligpolyte
Club de I'age d'or S&inte
Commission scolaire MargtBwoitegeoys
Centre d'éducation aux adultes
Corporation culturelle l&tim®r i cai ne de | 6amiti ® (C. O.C.L.A)
Ecole Enfastoleil
Handicapés de Sdiatirent inc
HEMAQuébec
Joapprends avec mon enfant
L'Oasis Saiaurent
Loisirs maison Séitippolyte
Maison des jeunes de Saiotent
Minist re de | 061l mmigration et des Communaut ®s
Moisson Montréal
Musée des maitres et artisans du Québec
Regroupement des organismes du Montréal ethnique pour le logement (R.O.M.E.L.)
Renaissance Montréal
Ressources jeunesse de -Baintent inc
Rue action prévention jeunesse (RAP Jeunesse)
Service Canada
S.P.V.M. poste de quartier 7 nord
S.P.V.M. poste de quartier 7 sud
Ville de Montréal, arrondissement.8aiant (Division culture, sports, loisirs et développement social)
YMCA Sakhtaurent




Méthodologie de la démarche

ur réaliser la planification triennale et assurer son appropriation par les membres du COSSL, nous aans mis er

ne d®marche qui sbest ®chelonn®e sur plusieur
paliers de |l a structure du COSSL. Pilot®e par |
chargée de projet, la démarche a permis a la majorité des membres de partager leurs points de vue sur |
enjeux a entreprendre pour les 3 prochaines atmiéds résumé des démarches entreprises pour compléter les divel
pes de la planification triennale.

Bilan 2002007 du COSSimars a juin 2008

9 Rencontres avec les comités permanents du COSSL et questionnaires aux membres des comités (évaluatio
des 3 derniéres années et diagnostic organisationnel du comité).

9 Rencontre individuelle avec les membres du CA et les ressources humaines du COSSL.

9 Compilation des données des réunions et des questionnaires.

9 Présentation des conclusions préliminaires du bilan a la Table Centrale du COSSL.

9 Réunion avec le CA du COSSL pour finaliser les données d2@lZ2rd@@DSSL et faire ressortir les conclusion
portantes.

9 Rédaction finale du bilan-200Z du COSSL et publication sur le site Internet du COSSL.

Positionnement du COS&juillet 2008
TR®alisation doéune rencontre de r®fl exion avealalse
et la structure du COSSL.

Forum de Planification Trienndjaillet a septembre 2008
1 Préparation du Forum de planification tiidihalee sur pied doéun comit® axii se
fPr ®paration et envoi déun questionnaire sur | es e
1 Compilation des questionnaires et élections de 13 enjeux préliminaires.
1 Réalisation du Forum de planification triennale avec les membres de la Table centrale du COSSL (Electien de
res et 2 axes transversaux pour les 3 prochaines années, Atelier sur chacun des 5neidjgux en aprés

£l aboration des Pl ans dodacdoctabne st novgmre2008i ques en
fR®al i sation de comit®s de travail pour peauf i nder
|l a concertation et de | dact i2bans, utee @impaovaetéY. ai re, do®v

R®vision finale du Pl an p adnovengre 200hasféyried 2008 6 a d mi nji

fR®ali sation de 2 r®unions de r®vision et validati.i

Validation du Pl an doac®i9oars 2009i enn a l en assemb
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Orientations et axes transversaux

Lors du Forum de planification triennale du COSSL le 25 septéphneip@08.enjeuX2et x e s t ransver saux
prioritaires pour la période-2009. Le COSSL se penchera spécifiquement sur ces orientations durant les trois prochaine
années pour améliorer la qualité de vie des citoyenrksaleedaint

AXES TRANSVERSAUX
Les axes transversaux sont des thématiques que le COSSL et ses membres ont jugées primordiales car eles touchent a t«
sph res doéintervention du COSSL. Ces axes serondn int ®g]
sp®ciale I ors de | a r®alisation des bilans annuwel s et

concernant ces axes durant les 3 prochaines années:

INTEGRATIOSOCIGECONOMIQUEESIMMIGRANTSET
AMELIORATIONESRELATIONSNTERCULTURELLES

DEVELOPPEMENTAPPROCHESNTEGREESPOURLES QUARTIER®EFAVORISES

ENJEUX PRIORITAIRES

Les enjeux prioritaires du COSSL ont ®t® choisis | ors
septembre 2008. Les enjeux retenus sont les suivants:

Il nt ®gr ati on des efforts vers |l a | ut
Contribution au développement et a la continuité des initiatives jeu8sm@s0
Développement et consolidation de services pour les ainés.

Appui au développement de services intégrés en santé mentale.
Renf orcement de | daction communaut a
Consolidation de la concertation a Shmirent.

Chacun de ces enjeux sdbaccompagne dbéun plan ddaction s
une orientation générale et des objectifs spécifiques ont été mis en valeur pour chaque enjeu en plus de, moyens, de re
déindicateurs et de responsables/ partenaires poer chagq!
consulter |l es plans dbéactions pour chaque enjeu.

10



Descriptions des axes
transversaux prioritaires

Axel _ Intégration socio - économique des immigrants et
amélioration des relations interculturelles.

D 6apr s | e Recens ede&mtistiquk €anada, 5@58cme & populatmrlde@din@s6immigrante ¢t un

total de 80% est issue de | 6i mmigration (n®e dene
repr®sentation plus grandes doéi mmi grant s o-aurgnt attie iampld
grande concentration de population immigrante de la Ville de Montréal.

Il va de soi que le COSSL et ses membres doivent tenir compte de cette réalité dans leurs actions quotidsemneted
besoins particuliers et plusieurs vivent dans edimporta
de bien comprendre la nature de ces besoins et les réalités vécues par ces familles pour mieux répondria aden
SairiLaurent est un territoire de transition pour plusieurs familles, il est important de mettre a jour réqdttsamsut
populations.

Plus important encore, il est urgemétthe en valeda dimension multiculturelle delSairgnt et de faire ressortir les re
harmonieuses qui se développent entre ces diverses cuHurasu $amtn t peut deveni-économiquet

par e
ss du

| es immi

ti t ua
ttentes.
infor

ations
X emp

culturelle des immigrants sur plusieurs plateformes régionales et nationales, et ainsi se positionner strgragapiedge dans la

montréalaise.

Les membres du COSSL ont choisi les priorités suivantes comme étant importantes pour les 3 prochaines années

9 Susciter et mettre sur pied des projets qui favorisent une meilleure connaissance des réalités immigra:l:ts.

1 Rendre plus accessible la francisation aux nouveaux arrivants et en faire la promotion dans les différe
9 Susciter et appuyer les activités de rapprochement interculturel.

Axe 2 _ Approche intégrée par quartier

L e milieu laurentien est un territoire fragmenté, ou plusieurs poches de populations défavorisées cotoiems jples
ai s®s. Dans cette optique, |l e COSSL d®sir e c orsenenh
En plus de poursuivre les efforts du processus de Revitalisation urbaine intégeEn(RUteRtaces interventiomsgien
étre initiées dans les quartiers Chameragoldasd Norgate. Sans exclure systématiquement le reste de la popelatie,
|l e COSSL d®sire concentrer certains de ses ef f oenibns.

De plus, une approche intégrée par quartier permet de travailler autour de lieux de rencontres ou de rasseminie
sont les écoles, les centres communautaires et les parcs de chaque quartier. Dans ce sens, il sera imptetiohgeag
culi re 7 la construction de milieu de vi e a uroliisation
toyenne seront aussi plus concrets. Sans réaliser de mobilisation directe auprés des citoyens, le COSSLvedes]
membres du COSSL a augmenter la participation citoyenne quartidr gatoguae®milieux de vie ideiitéigéson dé a -
générale et impersonnelle.

Final ement, une approche int®gr ®e par quarti eronpprpm®je
souvent trop courte et ponctuelle. Le COSSL désire, dans ce sens, développer des relations durables et ppoaingye
et ses membres, recherchant | a construction de pl an

ts miliew

quartiers
trer

h laurent
ver s

nts natu
rter une
0i nf
A toutefoi
on

oni s
PS entre
s dbé
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Descriptions des enjeux prioritaires

ENJEUL1 - ®OUT 1 x £UT OOdEEQJdEEEOxUQ@dUEx@dNAdNUUUEdHd N4
CONSTATS

a lutte " la pauvret® comprend trois principapmricuie®s et s
définissent la lutte a la pauvreté aL&aiaht. Premiérement, il faut mentionner la disparité des revenus et la présenc
«poches de pauvreté, souvent enclavées, dans le territoire. En ce qui a trait auxlemamoisp&satie un desgiasds parcs
industriel au Canada, mai s ndemploie quobdun t r émmigamntea e p
souvent de la difficulté a trouver un emploi qui répond a ses attentes et a ses niveauk @mftongeédeniessconclusions du Bilan
du COSSL 202007, les entreprises privées sont tres peu représentées au sein du COSSL et le comité employetiiiisa cessé ¢
depuis quelques années. Le secteur économique estraprEis|nié au sein de la concertation locale et ne partitipenpagst
aux efforts de lutte a la pauvreté. Au niveau du logement, il y a un manque certain de logements pour leefantilleseanibreuses

peu doéunit®s de | oge me-baurensem camparaison aveccloddmendea u s ®cuei t ® Sal ni
opportunités ont vu le jour durant les derniéres années et doivent étre finalisées et consolidées en faisaatvdeddepemliis f

pes ddé®conomie sociale (Projet E£picerie communauwt@SSt e, \
consid rent que | es populations Il es plus vul n Gopaettdes &s f ac

femmes et les nouveaux immigrants.
ORIENTATIORENERALE

Les actions d
d

COSSL visent " satisfaire | es be=aritérals e s s
ment aire et c

u
dacc s aux s e réveigénéral et kel §panouisseenénspersoonelt en a m®|
OBJECTIFSPECIFIQUES

9 Comprendre et diffuser le contexte et les spécificités de la pauletfeatSaint
1 Améliorer la référence de la population vers les ressources du territoire.
1 Mobiliser les membres du COSSL vers une réflexion sur la lutte intégrée a la pauvreté dans le milieu.

fTPromouvoir et faciliter |l a r®alisati onlLaudedti(RUI RldBenditi v e s
Chameran, etc.).
fFavoriser | 6®mergence de projets rassembleurs dmd-®c on

munautaire, Marchés saisonniers, Magasin dépannage scolaire et de Noél, Quartier 21).

1 Introduire des services et ressources pour appuyer les citoyens a faible revenu dans leur lutte a la pauvreté (ACI
logement, etc.).

TFaciliter -dcdnomiqueReyprofessiormelle disA®] o

1 Remettre sur pied le comité Employabilité et renforcer les liens entre le COSSL et les organismes a caraetiére éconorr
toire: Chambre de commerce, CLD, entreprises, etc.

fTFavoriser | 6empl oi de |l a population | ocale par | es ¢
9 Représenter les membres du COSSL et la populatich deuSeint dans certains dossi er
logement.

1.Bilan de Développement Social Xt aurent.
2.Sommai r eiLdgemeht&a®ial etdoenmunaiiteat de | a si tuati obauredtans | 6arrondi s

12



ENJEU 2 - Contribution au développement et
a la continuité des initiatives jeunesse 0 - 25 ans.

CONSTAT
S’;}tintLaurent comporte un fort pourcentage de jeunes de 0 a 19 ans, selon le recensement canadien de 2006 (23,5% con

our | a r®gion montr ®al ai se). Avec plus de 2000 rdagi ss a
les prochaines années.

De récentes études ont mis en lumiére certaines réalités reliées a la jednesseraSairtt q u i S 0 n téte aur
maturité scolaire des enfants montréalais 2008 réalisée par la Direction de la santé publique, {eaereitdidgs del Saint
teurs de |1 6Cle de Montr ®al 0% |l es enfants de Giarsdomaingsns p
de d®vel oppement au moment de | eur entr ®e ~ | 6lLAaweodsta
deuxiéme rang de toutes les régions montréalaises pour cette problématique. De plus, il y a un manque flamranép

SairiLaurent en lien avec le comité Petite enfance du COSSL (place en garderie/CPE, Maison de la familles diz§ B les enfe
ans, cbest | 6indice du seuil de faible revenuwusouSIE Belildel e S
faible revenu, qui est | e pl us a-laarenmestrdé 9,06%, an pourcgresgenaemetd e |
en évidence le besoin de construire des environnements enrichissants pour les familles autour des écolgsrths rddidi2] @our les
17 ans, l es probl ®matiques touchent ~ |l a promot éenWanogt
velles ressources pour assurer leur épanouissement. Une récente étude du comité Jeunesse du COSSL sur $ep itudes de
devraient mettre en lumiére certains constats a ce sujet.

Un autre constat, ressorti du Bilan du COS300Z0@4t le manque de cohésion et de continuité entre les différdais ités

du COSSLans, €5 ans et CAMAU). Il est important de mieux arrimer les différentes actions Jeunesse surdetienitoire la
ORIENTATIORENERALE
Le COSSL veut favoriser un continuum de servicelkqueralicte® t
vie des jeunes Laurentiens de 0 ° 25 ans. L 6 e mpierétseeall e s t
d®vel oppement de comp®tences individuell es et emsddnalgses e
démarches proposées.

OBJECTIFSPECIFIQUES

1 Identifier et comprendre les besoins des jeunes de 0 & 25 ans.

fOutiller I es intervenants de milieu sur des sujetdg doba
fPromouvoir et favoriser | édint®gration de | d6offre doéini
fCoordonner des programmes de financement etladentsquiggt i vi
nent renforcer |l es actions men®es par | 6ensemble des a

1 Favoriser la sensibilisation et la participation des parents des enfants 0 & 25 ans aux différents enjeureJeunessg du territo
1 Représenter les intéréts des jeunes du territoird_darBatra partir de revendications réalisées de fagon concertée.
1 Arrimer les efforts de concertation des différents comités JeuneaseeatSaint

1 Assurer la participation de la majorité des acteurs Jeunesse du territoire.

1 est important de noter que, -5dns M8 ans, k25 qns)edespeoglématiips®ita f li €
ques ont été identifiées par les différents comités sectoriels du COSSL. Les actions des comités sexctrsieetngrent nga
problématiques et selon les objectifs spécifiques établis.

05 ans
1 Analyser et comprendre les enjeux reliés a la maturité scolaire.
TfAppuyer |l e d®vel oppement doéinitiatives de francisgtion
1 Mettre en place des initiatives collectives pour les familles laurentiennes: Maison de la famille, Caampilliesvaaances «
tion».
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6-12 ans
1 Développer les milieux de vie des différents quartiers pour favoriser une intervention globale auprés deatpetes, en pal
le milieu scolaire et les différents intervenants Jeunesse laurentiens.
1 Promouvaoir la pratique sportive, le développement social et les saines habitudes de vie des enfants 6 a 12 ans.

fFaciliter |1 6i mplication des parents et de | a communau!
1225 ans

1 Augmenter la participation des jeunes pour les activités reliées au sport, a la culture et au loisir.

fTAppuyer | 6am®lioration de |l a r®ussite et de |l a per s®v
TAppuyer |l e d®vel oppement déactivit®s de promotion et

(d®vel oppement des comp®tences sociales et de saénes
de soi et éducation sexuelle).

ENJEU 3 - Développement et consolidation de services pour les ainés.
CONSTAT

Le constat g®n®r al est qubéenviron 17,6% de | a paelndel at i c
recensement canadien 2006. Pour la ville de Montréal, les pourcentages atteignent 15,5% pour les 65 andest plus et 4
plus de 80 ans. A Saemirent, les femmes représentent 61% de la population ainée. Enfin, le tiers des ainéstdetésrittire viv
24% vivent en dessous du seuil de | a pauvret®. L&renur | es

Les probl ®matiques prioritaires reconnues par | e cedesmi t ®
services offerts aux ainés, les problématiques de santé liées au vieillissement, le manque de services etshureaBm@sces adar
l e sentiment doéins®curit® et |l a perte dbéaut ontesanbentét®c us

le logement social, les services de soins a domicile (santé, alimentaire et aide générale) et les servicesDadepghanspygraadapt

déi mportants besoins en francisation et al phab ®ggulatiart i on
| aurentienne. Enfin, il est dbébun commun accor deuwqgEe®rI®es e
ter les intéréts de cette population.

ORIENTATIOBENERALE

1 est primordial de briser | 6isolement des aéluBdbesanti n
essentiels soient comblés (santé, transport, alimentation, logement, etc.) De plus, il est important desdsiite @m calgur leu
" trait © |l édabus et |l a violence faits aux a’ n®s.

OBJECTIFSPECIFIQUES

1 Comprendre les besoins des ainés et les rejoindre dans leur milieu.
1 Ameéliorer la référence faite aux ainés et la connaissance des services offerts sur le territoire par lew#més et les interve

TAppuyer | e d®vel oppement de projets pour renforcer | e
1 Appuyer la création de ressources/services/programmes spécifiques pour les ainés.

fDonner une voix aux a n®s et favoriser | es ®changes e
fConsolider | e membership, | dexpertise et | es actions
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ENJEU 4 - Appui au développement de services intégrés en santé mentale

CONSTAT

L ors du comité de travail en santé mentale tenu au début novembre 2008, les membres du COSSL participarts ont ré:
constats. Les membres du COSSL ne connaissent pas systématiquement les ressources en santé mentale &jJr le territc
région et les différentes problématiques en santé mentale qui affectent la population laurentienne. |l y faraiaipordpesoin de
base et approfondie pour les intervenants-tausanttafin de mieux référer les clientéles atteintes. De pluss ilessopecdd

et de structures de concertation en santé mentale pour le territbaardatSsifgs services ne sont pas nécessairdnaeptft ® s

la population immigrante (syndronteapiosatique, parcours difficile, services dans la langue appropriée, etc.).
ORIENTATIOSENERALE

Pour améliorer la situation en santé mentaleausamnt il est important de se donner une bonne vision de laniéafitérealea

sur le territoire et de rassembiler les acteurs autour de cette problématique grandissante pour mieux orgassisesT actions
service de qualit® aux citoyens. I est i mpor teaBirdeawge noa
Cartiervil8airi_aurent qui a le mandat officiel de créer un réseau intégré de services en santé mentale iseis.|€adsugeterrito

sens, le COSSL agira en appui pour la réussite de cet objectif en facilitant la mobilisation des acteurdd@uoarulieu vers cette

OBJECTIFSPECIFIQUES

fConnaitre les ressources et besoins de la communauté laurentienne en santé mentale.
TIAm®l i orer |l a r ®f ®r e nc daueent velsteasewicesde danté hemtalp op ul at i o de
fSusciter le développement de la concertation en santé mentaleapoemtSaint

T Appuyer la création de nouvelles ressources ou services en santé mentale pour le-taatiteite de Saint

~ Zz ~ ~

ENJEU5 - - EOEOXxEEQEOUddEEdN" £ZEUT OOdEOOOUO AU U Al x

TP
o
pra]
Y

CONSTAT

L ors de la réalisation du Bilan du COSS202004u printemps 2008, plusieurs conclusions sont ressorties en ce|qui a tra
renforcement de | 6acitiDee momsmulhiaenaide ¢ a@ap @badrdnicaim ee X i
le COSSL, le CSSS de Bordgattiervil®air. aur ent |, | 6 alrauremtretdlds srgaaismesicomnmibirautaigs. Uirex

partage de ressources sur | e territ ddutefas, Iptesu commdnautaigeafariqeea
de mobilisation et de vision stratéBigumus, il manque certaines ressources communautaires pour combler les besojns de la |

tion. Enfin, il y a un certain manque de visibilité des organismes commundiganers @Sairgentiment mitigé quadteé x|i st e
ce débun rapport de forces i n®gal entre | e commuspmanidai r e
mes doivent se concentrer sur | eur renforcementeraiong@ani s
de coopération (besoins de locaux, surcharge de travail et manque de ressources humaines). Ainsi, il esles@@&3\difficile p
de repr®senter | es organismes communautaires gl orpaid{e men
mes.

ORIENTATIOBENERALE

Le renforcement de | 06 a cltaurenhdoitgpassenparieaanforaemenedesaotgansmes cometynautfiees
la stimulation de la solidarité et de la collaboration entre les organismes du milieu.

3. VoirBilanCOSSL 20047 secti on ®valuation enjeu renforcement de | daftion
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OBJECTIFSPECIFIQUES

fRenforcer | a concertation et |l a col |-leatwentt ati on au suj e

fFavoriser | a r®flexion et |l a prise delayeatsi ti on commun

1 Etablir un portrait juste des besoins des organismes communautaires du territoire pour assurer leur renfeesement (for
sources, etc.).

1 Organiser des formations pour les organismes communautaires membres du COSSL et promouvoir la participation a ce

ENJEU 6 _ Consolidation des processus de concertation a Saint - Laurent
CONSTAT

SelonleBiIanZOMOO? du COSSL, certaines recommandations slont r
. Le COSSL est reconnu par les institutions et organismes laurentiens, mais gagnerait & se positionndrdphss|stratégique
milieu. Ses actions touchent plusieurs enjeux importants, mais il manque de cohésion dans les orientatioedretlds coordine
différentes structures du COSSL. Les derniéres années ont été trés actives pour le COSSL, il a connu unaramisssnce impre
il est maintenant temps de concentrer les énergies vers des enjeux plus spécifiques et selon des rélesrpfogatndects. Il es
garder un ®quilibre entre | 6daction et |l a r®flexion coll

ORIENTATIOSENERALE

LE COSSL recherche | e renfor cementlL aduer eln& a cetni ocno ncsoamevearntt ®
bres et en mettant en valeur la spécificité de chacun.

OBJECTIFSPECIFIQUES

{| Positionner solidement le COSSL au sein du milieu laurentien.

ffCr®er un sentiment dobéappartenance aupr s des membres

{| Faire connaitre et mettre en valeur la réalitéldamiSaint

I Augmenter les activités et pouvoirs de représentation du COSSL.

fSimplifier et renforcer |l a diffusion et | 6acc mieu -~ | 6
laurentien.

9 Augmenter le nombre de membres du COSSL et développer son volet multisectoriel et multiréseaux.

1 Amélioration de la gestion quotidienne du COSSL.

Dans toutes ces sph res,

caractere médiateur et facilitant.
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