
Codirecteur d’un organisme communautaire 

Description de l’employeur 
Les Chemins du Soleil est un organisme communautaire dont le milieu de travail est situé à Montréal 
et qui œuvre auprès des jeunes en difficultés dans le quartier Centre‐Sud. Les Chemins du Soleil offre 
des services aux  jeunes de 6 à 17 ans par  le biais d’un milieu de vie qui utilise  le  loisir comme outil 
principal d’intervention social. 

Fonctions : 

Sous l’autorité du conseil d’administration et de concert avec l’autre codirecteur : 
Planifie et organise l’ensemble des activités de la corporation;  
Coordonne la mise en œuvre du plan d’action annuel;  
Intervient auprès de la clientèle lors des situations difficiles; 
Supervise, encadre et évalue les employés;  
Assure la promotion et la représentation de l’organisme dans la communauté 
Collabore étroitement avec les membres du conseil d’administration au développement de la 
corporation;  
Veille à l'embauche et à la formation des employés;  
Prépare et participe aux réunions du CA et vois au suivi des décisions;  
Prépare et anime les réunions d’équipe;  
Rédige le rapport d’activités et vois au bon déroulement de l’assemblée générale; 

Sous l’autorité du conseil d’administration sous sa seule responsabilité : 
Développe des stratégies de financement, rédige des rapports et diverses demandes; 
Planifie le budget et en assure la gestion; 
Établie des procédures administratives pour satisfaire aux objectifs du conseil d'administration; 

Exigences : 
Diplôme universitaire en intervention communautaire, animation et recherche culturelles ou tout 
autre domaine pertinent; 
Possède 5 ans d’expérience de gestion en milieu communautaire ; 
Est reconnu pour son leadership et sa capacité à travailler en équipe ; 
Expérience en gestion du changement; 
Expérience en gestion de projet ; 
Expérience en gestion de personnel et en intervention; 
Excellente connaissance du français parlé et écrit, bilinguisme, un atout; 
Connaissance en informatique, environnement Windows. 

Qualités recherchées : 
Capacité d’analyse, autonomie, tolérance à l’ambiguïté, bâtisseur / développeur, ouverture d’esprit, 
sens de l’organisation, empathie et rigueur. 

Conditions de travail 
Salaire : 32 000$ annuel, 4 jours par semaine. 

Pour poser sa candidature 
Les personnes intéressées à faire parvenir leur candidature doivent faire suivre leur CV et leur lettre 
de motivation au sein d’un même document électronique à mvinette@caucuscdo.org au plus tard le 
23 avril prochain. Seuls les candidats retenus seront contactés. 

mailto:mvinette@caucuscdo.org
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